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§ 40 14.09.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 14.09.2026 § 40

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintddn neljd paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 10.9.2026 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdannoén 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jdsenista on lasna.

hallintojohtaja
Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkiléstdjaosto § 41 14.09.2026

Poytékirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 14.09.2026 § 41

Hallintosaannoén 165 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jasenen toimesta.

Esittelija hallintojohtaja

Paatésehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Harri Lumme ja Marja Wakkala

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Ville-Matti Kylasorri ja Marja Wakkala.
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Henkiléstdjaosto §42 14.09.2026

Palkkojen paikalliset erat 1.10.2026

Henkilostojaosto 14.09.2026 § 42
56/01.02.01/2026

Kunta-alan sopimuksessa on sovittu seuraavat paikalliset erat, jotka tulevat
maksettavaksi 1.10.2026 alkaen KVTES:

- paikallinen jarjestelyera 0,2 %

- kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 0,4%

Jaettava summa KVTES:n osalta on 605,98€, huomioitava
henkilostomaara on 34.

Kunta-alan sopimuksessa on sovittu seuraavat paikalliset erat, jotka tulevat
maksettavaksi 1.10.2026 alkaen OVTES :

- paikallinen jarjestelyera 0,2 %

- kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 0,18%

Jaettava summa on OVTES:n osalta 596,67€, huomioitava
henkilostomaara on 37.

Kunta-alan sopimuksessa on sovittu seuraavat paikalliset erat, jotka tulevat
maksettavaksi 1.10.2026 alkaen OVTES osio G:

- paikallinen jarjestelyera 0,2 %

- kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 0,2%

Jaettava summa on OVTES osio G:n osalta 71,07€, huomioitava
henkilostomaara on 5.

Paikallisten erien suuruus on laskettu helmikuun 2026 palkoista.
Liitteena on tarkempi laskelma jaettavista summista.

Teknisen sopimuksen osalta valtakunnan tasolla on paatetty siirtaa
paikalliset jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerat jaettavaksi myohemmin
palkkausuudistuksista johtuen, osa-alueen henkiléstdlle tulee
maaraaikainen prosentuaalinen palkanlisa KT:n 17/2026 yleiskirjeen
mukaisesti.

Paikallisia erid voidaan kayttaa esimerkiksi palkkausepakohtien
korjaamiseen, rekrytointi-/saatavuusongelmista karsivien tehtavien
palkkoihin tai henkildkohtaisiin lisiin. Punkalaitumen
henkildstétoimikunnassa ja erillisesti luottamusedustajien kanssa on
neuvoteltu paikallisten erien kohdentamisesta. Neuvotteluissa on yhteisesti
paatetty esittaa, etta erat jaetaan euromaaraisesti tasan kaikille kaikkien
nyt neuvoteltavien sopimusalojen osalta.

Valmistelija hallintojohtaja
Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija hallintojohtaja



Punkalaitumen kunta
Henkiléstdjaosto

Paatosehdotus

Paatos
Liitteet
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§42 14.09.2026
Henkilostojaosto paattaa, etta 1.10.2026 maksettavaksi tulevat paikalliset
erat jaetaan euromaaraisesti tasan kaikkien neuvoteltavien sopimusalojen
osalta.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Liite 1 Kunta-alan sopimuskorotukset 1.6.2025-1.2.2028
Liite 2 Ei-julkinen asiakirja
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Henkiléstdjaosto §43 14.09.2026

Tayttélupa varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikaiseen toimeen

Henkilostojaosto 14.09.2026 § 43
13/01.01.01/2026

Paivakodin johtaja Sanna Kohijoki hakee tayttlupaa varhaiskasvatuksen
opettajan maaraaikaiseen palkkaukseen 1.10.2026- 31.7.2027.

Punkalaitumen kunnan varhaiskasvatus vastaa seka paivakodissa etta
perhepaivahoidossa annettavasta varhaiskasvatuksesta ja esiopetusta
taydentavasta varhaiskasvatuksesta. Valtakunnallisesti
varhaiskasvatukseen osallistuu n. 80 prosenttia 1—6- vuotiaista lapsista.
Punkalaitumella syksylla 2026 varhaiskasvatukseen osallistuu 87 %
kaikista 1-5- vuotiaista. Alla olevaan taulukkoon on koottu vuonna 2027
kuusi vuotta tayttavien ja sitd nuorempien lasten maarat.

syntyma-vuosi 2021 2022 2023 2024 2025 tilan. yht
26.8.2026
lasten maara 14 16 10 18 8 9 75

Varhaiskasvatukseen tulee uusia lapsia pitkin toimintakautta ja kaikkia
paikkoja ei voida siita syysta tayttaa heti toimintakauden alussa. Vuonna
2026 syntyvien lasten lopullista maaraa ei viela tiedeta, mutta osa
heistakin tulee varhaiskasvatuksen piiriin jo vuonna 2027.

Punkalaitumen paivakotirakennuksessa on tilat 3 lapsiryhmalle, jolloin
paikkamaara on 63 paikkaa. Perhepaivahoitajia kunnassa tydskentelee
vakituisena enaa yksi, jolloin perhepaivahoidon paikkamaara on nelja.
Punkalaitumen kunnassa on pysyvasti varauduttu 67
varhaiskasvatuspaikkaa.

Perhepaivahoidossa on kirjoilla nelja lasta ja paivakodissa 55. Naista 55
lapsesta 23 on alle 3-vuotiaita. Siksi syksyn tarve paivakodin
varhaiskasvatuspaikoille on ollut 73 paikkaa (kaikki alle 3 vuotiaat lapset
vievat lain mukaan 2 varhaiskasvatuspaikka).

Kevaalla tehtiin paatds Pakarin tiloihin siirrettavasta
varhaiskasvatusryhmasta seka paivakodin ryhmarakenteiden
muuttamisesta niin, etta kaksi kolmesta paivakotiin jaaneista ryhmasta olisi
kahden kasvattajan ryhmia. Nailla jarjestelyilla varhaiskasvatuspaikkojen
maara nousisi 70.

Edelldmainittujen ryhmien henkilostérakenteen mukaiseen kokoonpanoon
on haettu tarvittavat tayttluvat kevaalla ja rekrytoinnit on tehty. Kesan ja
alkusyksyn aikana on kuitenkin varhaiskasvatuksen piiriin hakeutunut
lapsia, joiden tuloon emme olleet varautuneet. Syyskauden alkaessa
paikkatarve on ollut 73 ja hakemuksia loppuvuodelle 2026 seka
alkuvuodelle 2027 on jarjestelmaan jo tullut. Tasta johtuen on ollut
valttdmaotontd muuttaa toinen kahden kasvattajan ryhma kolmen
kasvattajan ryhmaksi ja ndin paivakodin paikoista on taytettyna 73/77.



Punkalaitumen kunta

Henkiléstdjaosto

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 5/2026
§43 14.09.2026
Paivakotiin on palkattu alle 5 kuukauden maaraaikaiseen tydsuhteeseen
varhaiskasvatuksen opettaja toukokuusta lahtien, jotta suhdeluvut ovat
olleet lain vaatimalla tasolla.

Haen tayttélupaa varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikaiselle toimelle
1.10.2026 - 31.7.2027.

hallintojohtaja, paivakodin johtaja
paivakodin johtaja Sanna Kohijoki, puh. 040 681 0211
hallintojohtaja

Henkildstdjaosto paattad myontaa tayttéluvan maaraaikaiseen
varhaiskasvatuksen opettajan toimeen ajalle 1.10.2026-31.7.2027.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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§ 86 07.09.2026
§44 14.09.2026

Talous- ja henkildstohallinnon palvelujen jarjestaminen ja niihin liittyvan yt-menettelyn

kaynnistaminen

Kunnanhallitus 07.09.2026 § 86

Tausta

Punkalaitumen kunta on yhdessd Sastamalan, lkaalisten ja Parkanon
kaupunkien, Kihnién kunnan seka Servi Oy:n kanssa selvittanyt talous- ja
palkkahallinnon palvelujen jarjestamistd muuttuvassa toimintaymparistdssa.
Kunnanhallitus on kasitellyt edellda mainittujen palvelujen jarjestamisen
vaihtoehtoja kokouksessaan 18.5.2026 § 56.

Selvityksen taustalla ovat erityisesti hankintalainsdddanndssa tapahtuneet
muutokset, joiden seurauksena nykyisia palvelujen jarjestamistapoja ja
sidosyksikoiden kayttdéa on tarpeen arvioida uudelleen.

Valmistelussa mukana olevien kuntien tavoitteena on perustaa yhteisesti
omistettu osakeyhtid, joka tuottaisi omistajilleen ja tarvittaessa niiden
maaraysvallassa oleville yhteisdille talous- ja palkkahallinnon palveluja.

Yhtion omistajiksi ovat tdssa vaiheessa suunniteltu Sastamalan, lkaalisten
ja Parkanon kaupungit, Kihnién ja Punkalaitumen kunnat sekd Servi Oy.
Mybhemmin yhtioon voisi littya myos muita omistajia.

Yhtion  palveluihin ~ kuuluisivat ~ suunnitelman  mukaan erityisesti
taloushallinnon, kirjanpidon, laskutuksen, myynti- ja ostoreskontran,
palkanlaskennan ja henkiléstohallinnon tukipalvelut seka niihin liittyva
raportointi.

Muutoksen tavoitteena olisi turvata talous- ja palkkahallinnon palvelujen
jatkuvuus ja toimintavarmuus, vahvistaa osaamisresursseja ja
henkiléstoresurssien saatavuutta sekd hyoddyntda yhteistyon kautta
saavutettavia mittakaavaetuja erityisesti tietojarjestelmien ja ohjelmistojen
hankinnassa ja kaytdssa. Yhteisella toimintamallilla tavoitellaan lisaksi
prosessien ja jarjestelmien yhtendistamistd, parempaa sijais- ja
hairiétilanteiden hallintaa, palvelutuotannon kustannusten lapinakyvyytta,
kustannustehokkuutta seka toiminnan pitkajanteista kehittamista.

Yhtiéon perustamiseen liittyvid asiakirjoja, kuten perustamissopimusta,
osakas-sopimusta ja vyhtigjarjestystd, on valmisteltu mahdollisten
osakkaiden yhteistyona. Perustettavaksi suunnitellun yhteisen talous- ja
henkiléstohallinnon palveluyhtion ohjausryhma on jarjestanyt 24.8.2026
infotilaisuuden mahdollisten jdsenkuntien kuntajohtajille valmistelun
nykytilanteesta ja jatkovalmistelun vaiheista. Samansisaltéinen infotilaisuus
on pidetty mahdollisten osakkaiden hallitusten jasenille ja kuntajohtaijille
26.8.2026.

Yhtidon perustamista, Punkalaitumen kunnan osallistumista yhtiooén seka
perus-tamiseen liittyvien asiakirjojen hyvaksymista koskevat asiat tuodaan
erikseen kunnanhallituksen kasiteltaviksi valmistelun edettya.
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§ 86 07.09.2026
§44 14.09.2026

Suunnitellun muutoksen henkilostdovaikutukset

Suunnitelman toteutuessa talous- ja palkkahallinnon palvelujen
tuottamisvastuuta siirtyisi perustettavalle yhtidlle. Samassa yhteydessa
kyseisid tehtavid hoitavaa henkildstéa voisi siirtyd yhtidon palvelukseen
liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti.

Punkalaitumen kunnan osalta tdmanhetkinen alustava arvio on, ettd
mahdollinen siityminen koskisi noin 1-2 henkilda. Arvio tarkentuu
valmistelun edetessa. Liikkeenluovutuksen toteutuessa henkilosto siirtyisi
uuden tyénantajan palvelukseen niin sanottuina vanhoina tyéntekijéina.

Suunnitellulla muutoksella voi olla vaikutuksia myods kunnan muuhun
henkilostdéon. Talous- ja palkkahallinnon palveluntuottajan vaihtuminen voi
nakya esimerkiksi palkanlaskentaan, palkanmaksuun ja henkiléstéhallinnon
palveluihin liittyvissa toimintatavoissa. Valmistelun yhteydessa voi tulla
muutoksia myds kaytdssa oleviin tietojarjestelmiin ja ohjelmistoihin.

Muutoksella voi olla vaikutuksia myds esihenkildiden tehtaviin ja
toimintatapoihin. Vaikutusten laajuus riippuu muun muassa siita, millaiseksi
kunnan ja perustettavan yhtion valinen tehtavien, vastuiden ja palvelujen
jarjestdmisen kokonaisuus muodostuu. Jatkovalmistelussa maaritellaan
tarkemmin, mitka tehtavat ja vastuut jaavat kunnalle ja mitkd kuuluvat
tulevalle palveluntuottajalle.

Valmistelu on tassd vaiheessa kesken, eikd muutoksen kaikkia
henkildstovaikutuksia, kaytannon toteuttamistapaa, tehtavien ja vastuiden
jakoa tai henkiloston mahdollista siirtymista koskevia yksityiskohtia ole viela
mahdollista maaritella. Valmistelun tavoitteena ei ole henkiloston
vahentaminen.

Yhteistoimintamenettely

Tybnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointi-alueella annetun lain (449/2007) mukaan yhteistoiminnassa
kasitellddn muun muassa henkiléston asemaan merkittdvasti vaikuttavia
muutoksia tydn organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa tai kuntien
valisessa yhteistydssa seka palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita,
jos asialla voi olla liikkeenluovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstovaikutuksia.

Ennen yhteistoimintamenettelyn piiriin  kuuluvan asian ratkaisemista
tydnantajan on kasiteltdva yhteistoiminnan hengessa valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja niiden henkildiden tai
henkiloston edustajien kanssa, joita asia koskee. Yhteistoiminta tulee
aloittaa niin ajoissa kuin mahdollista, jotta henkiléstélla on tosiasiallinen
mahdollisuus osallistua asian kasittelyyn ennen ratkaisujen tekemista.

Suunnitellussa muutoksessa on kyse palvelujen jarjestdmistavan
muutoksesta, jolla voi olla merkittaviad vaikutuksia henkiloston asemaan ja
joka voi johtaa liikkeenluovutukseen. Yhteistoimintamenettely on tdman
vuoksi perusteltua kaynnistdd jo valmistelun tassa vaiheessa ennen
palvelujen tulevaa jarjestamistapaa ja yhtidjarjestelya koskevien lopullisten
ratkaisujen tekemista.
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Lisatietoja
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Paatosehdotus
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§ 86 07.09.2026
§44 14.09.2026

Koska valmistelu jatkuu ja henkildéstovaikutukset tdsmentyvat vaiheittain,
myos yhteistoiminta toteutetaan valmistelun etenemisen mukaisesti
vaiheittain. Kussakin vaiheessa kasitellaan kulloinkin kaytettavissa olevien
tietojen perusteella valmisteilla olevan toimenpiteen perusteita, vaikutuksia
ja vaihtoehtoja ennen kyseistd asiaa koskevan ratkaisun tekemista.
Henkiléstovaikutusten ja mahdollisen liikkeenluovutuksen tarkentuessa niita
koskevat asiat kasitelladn yhteistoiminnassa lain edellyttdmalla tavalla
ennen niitd koskevien paatdsten tekemista.

Mahdollisen liikkeenluovutuksen valmistelun mydhemmassa vaiheessa
huomioidaan lisdksi  yhteistoimintalain  mukaiset Iluovuttajan ja
luovutuksensaajan tiedonantovelvollisuudet.

Punkalaitumen kunnan hallintosdannén 23 §:n 20 kohdan mukaan
kunnanhallitus paattdd yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisesta ja
paattamisesta. Hallintosaannon 24 §:n mukaan henkildstéjaoston tehtaviin
kuuluu yhteistoimintamenettelyn toimivuus ja hallintoséénnén 66 §:n 8
kohdan mukaan henkiléstojaosto edustaa tydnantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Kunnanhallituksen on tassd vaiheessa tarkoituksenmukaista paattaa
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisesta. Henkildst6jaosto edustaa taman
jalkeen tybnantajaa  yhteistoimintaneuvotteluissa  hallintosaannéssa
maaratyn toimivaltansa mukaisesti.

Yhtion perustamista ja siihen liittyvia asiakirjoja koskeva asia tuodaan
erikseen kunnanhallituksen paatettavaksi. Ennen myéhempien henkildston
asemaan mahdollisesti vaikuttavien ratkaisujen tekemista varmistetaan, etta
kulloinkin paatettavana olevan asian edellyttdma yhteistoimintakasittely on
toteutettu.

hallintojohtaja ja kunnanjohtaja

hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312 ja kunnanjohtaja Jukka
Tapiola puh. 040 737 2969.

kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:

1) merkita tiedoksi talous- ja palkkahallinnon palvelujen jarjestamista ja
osakeyhtion perustamista koskevan valmistelutilanteen,

2) kaynnistaa hallintosdanndn 23 §:n 20 kohdan mukaisesti osakeyhtion
perustamiseen ja talous- ja palkkahallinnon palvelujen jarjestamistavan
suunniteltuun muutokseen liittyvat tydnantajan ja henkildstdon valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut,

3) todeta, etta yhteistoimintaa toteutetaan valmistelun etenemisen
mukaisesti vaiheittain siten, etta kulloinkin valmisteltavana olevan ratkaisun
perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot seka valmistelun aikana tarkentuvat
henkilostovaikutukset kasitelldadn yhteistoiminnassa lain edellyttamalla
tavalla ennen kyseista asiaa koskevan paatdksen tekemistd, seka
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§ 86 07.09.2026
§44 14.09.2026

4) todeta, ettd henkildstdjaosto edustaa tydnantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa hallintosdannoén 66 §:n 8 kohdan mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstojaosto 14.09.2026 § 44

32/00.01.01/2025

Kunnanhallitus on 7.9.2026 § 86 paattanyt kdynnistda osakeyhtion
perustamiseen ja talous- ja henkildstohallinnon palvelujen jarjestamistavan
suunniteltuun muutokseen liittyvat tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

Kunnanhallitus on samalla paattanyt, etta yhteistoimintaa toteutetaan
valmistelun etenemisen mukaisesti vaiheittain siten, etta kulloinkin
valmisteltavana olevan ratkaisun perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot
seka valmistelun aikana tarkentuvat henkildstovaikutukset kasitellaan
yhteistoiminnassa lain edellyttamalla tavalla ennen kyseista asiaa
koskevan paatdksen tekemista.

Punkalaitumen kunnan hallintosaannén 66 § 8 kohdan mukaan
henkildstdjaosto edustaa tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa.

Suunnitellun muutoksen henkilostovaikutukset

Yhtién perustamisen toteutuessa talous- ja henkiléstdhallinnon palvelujen
tuottamisvastuuta siirtyisi perustettavalle yhtidlle. Samassa yhteydessa
kyseisia tehtavia hoitavaa henkiléstéa voisi siirtya perustettavan yhtion
palvelukseen liikkkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti.

Punkalaitumen kunnan osalta tamanhetkinen alustava arvio on, etta
mahdollinen siirtyminen koskisi 1-2 henkiléa. Arvio tarkentuu valmistelun
edetessa.

Suunnitellulla muutoksella voi olla vaikutuksia my6és kunnan muuhun
henkildstdéon. Talous- ja henkildstohallinnon palveluntuottajan vaihtuminen
voi nakya esimerkiksi palkanlaskentaan, palkanmaksuun ja
henkiléstéhallinnon palveluihin liittyvissa toimintatavoissa. Valmistelun
yhteydessa voi tulla muutoksia myds kaytdssa oleviin tietojarjestelmiin ja
ohjelmistoihin.

Muutoksella voi olla vaikutuksia myos esihenkildiden tehtaviin ja
toimintatapoihin. Vaikutusten laajuus riippuu muun muassa siita, millaiseksi
kunnan ja perustettavan yhtion valinen tehtavien, vastuiden ja palvelujen
jarjestamisen kokonaisuus muodostuu.

Asian valmistelu on alussa, eikd muutoksen kaikkia henkilostovaikutuksia,
kaytannon toteuttamistapaa, tehtavien ja vastuiden jakoa tai henkildston
mahdollista siirtymista koskevia yksityiskohtia ole viela mahdollista
maaritella. Valmistelun tavoitteena ei ole henkiléstén vahentaminen.
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Yhteistoimintamenettelyn toteuttaminen

Ty6nantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain mukaan yhteistoiminnassa kasitellaan
muun muassa henkiléstén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia
tydn organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa tai kuntien valisessa
yhteistydssa seka palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos
asialla voi olla liikkeenluovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia.

Ennen asian ratkaisemista tydnantajan on kasiteltava yhteistoiminnan
hengessa valmisteilla olevan toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja
vaihtoehtoja niiden henkildiden tai henkiléston edustajien kanssa, joita asia
koskee. Yhteistoiminta tulee toteuttaa sellaisessa valmisteluvaiheessa, etta
henkilstolld on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua asian kasittelyyn ja
vaikuttaa valmisteluun ennen ratkaisujen tekemista.

Suunnitellun muutoksen tassa vaiheessa arvioitujen henkildstdvaikutusten
perusteella yhteistoimintaneuvottelut on tarkoituksenmukaista kaynnistaa
toimistopalveluiden ja henkildstohallinnon tehtavaalueilla tydskentelevien
henkildiden kanssa. Nailla tehtavaalueilla hoidetaan sellaisia talous-,
palkka- ja henkildstdhallinnon tehtavia, joihin suunnitellulla palvelujen
jarjestamistavan muutoksella ja mahdollisella liikkeenluovutuksella
arvioidaan olevan valittdmia vaikutuksia.

Neuvotteluissa kasitellaan erityisesti suunnitellun muutoksen perusteita ja
tavoitteita, palvelujen jarjestamistavan muutosta ja sen vaihtoehtoja,
henkildstovaikutuksia, henkildston asemaa ja tehtavia sekd mahdollista
henkildston siirtymista perustettavan yhtion palvelukseen. Lisaksi
kasitelldan kaytettavissa olevien tietojen perusteella muutoksen
vaikutuksia tehtavien ja vastuiden jakoon, toimintatapoihin sekd
tietojarjestelmiin ja ohjelmistoihin. Neuvotteluissa on kaytettavissa kaikki
tarvittava tieto ja materiaali asiasta.

Neuvotteluesitys ja neuvottelujen kesto

Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi on tarkoituksenmukaista
antaa neuvottelujen osapuolille kirjallinen neuvotteluesitys, jossa
iimoitetaan neuvottelujen alkamisaika ja paikka seka neuvotteluissa
kasiteltavat asiat paakohdittain. Samassa yhteydessa neuvotteluihin
osallistuville annetaan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset ja valmistelun
kyseisessa vaiheessa kaytettavissa olevat tiedot.

Kasiteltdvassa asiassa valmistelun tavoitteena ei ole henkildston
vahentaminen, eikd tydnantaja harkitse irtisanomisia tai lomautuksia.
Yhteistoimintamenettelylle tulee kuitenkin varata asian laatuun ja
laajuuteen nahden riittdva aika. Menettely toteutetaan siten, etta
henkilstélla ja henkiléston edustajilla on tosiasiallinen mahdollisuus saada
tietoa valmistelusta, esittda kysymyksia ja nakemyksia seka osallistua
suunnitellun muutoksen perusteiden, vaikutusten ja vaihtoehtojen
kasittelyyn ennen asiaa koskevien ratkaisujen tekemista.
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Koska yhtidon perustamista ja palvelujen jarjestamista koskeva valmistelu
jatkuu ja henkilostovaikutukset tdsmentyvat vaiheittain, myos
yhteistoimintamenettelya toteutetaan valmistelun etenemisen mukaisesti
vaiheittain. Henkil6stévaikutusten, tehtavien ja vastuiden jaon seka
mahdollisen liikkeenluovutuksen tarkentuessa niita koskevat asiat
kasitelldan yhteistoiminnassa ennen niitd koskevien paatdsten tekemista.

Mikali valmistelun edetessa todetaan, ettd suunnitellulla muutoksella on
olennaisia henkildstovaikutuksia myds muihin henkil6ihin tai
henkildstoryhmiin, yhteistoimintakasittelya laajennetaan tarvittaessa
koskemaan my®és heita.

hallintojohtaja

hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

hallintojohtaja

Henkilostojaosto paattaa kayda yhteistoimintaneuvottelut liitteend olevan
neuvotteluesityksen mukaisesti.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Liite 3 Neuvotteluesitys Tahe
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§ 45 14.09.2026

Perhepadivahoitajan harkinnanvarainen kustannuskorvaus

Henkilostojaosto 14.09.2026 § 45

81/12.07.00/2022

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Omassa kodissaan tydskentelevalle perhepaivahoitajalle korvataan lapsen
hoidosta aiheutuneet valittémat kustannukset kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti. Korvausta maksetaan vahintddn Suomen
Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepaivahoidon
kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaisesti.

Henkildstdjaosto on kokouksessaan 11.9.2025 § 29 paattanyt hyvaksya
ylimaaraisen 40 euron kuukausikorvauksen perhepaivahoitajille ajalle
1.8.2025 - 31.7.2026.

Perhepaivahoitaja on toimittanut kunnalle jatkoanomuksen ylimaaraisesta
kustannuskorvauksesta ajalle 1.8.2026 — 31.7.2027. Perusteluna on ruoan
ja sahkdn hintojen korotukset, jotka lisdavat perhepaivahoitajan tyon
kustannuksia.

Paivakodin johtaja on antanut lausunnon, jolla han puoltaa

perhepaivahoitajalle maksettavaa 40 euron maaraaikaista ylimaaraista
kustannuskorvausta ajalle 1.8.2026 — 31.7.2027.

hallintojohtaja

hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

hallintojohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta perhepaivahoitajalle maksetaan ylimaaraista
kustannuskorvausta 40 euroa kuukaudessa 1.8.2026-31.7.2027 valisena

aikana.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaosto § 46 14.09.2026

limoitusasiat

Henkilostojaosto 14.09.2026 § 46

- Maaraaikaiset sijaisuudet talousarviotavoitteiden mukaisesti
- KT:n yleiskirje 17/2026

Esittelija hallintojohtaja
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/17/tyo-ja-virkaehtosopimus-ts-ja-ttes-sopimusten-1.10.2026-erien-ja-1.4.2027-kehittamiseran-myohentamisesta-ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta
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Henkiléstdjaosto § 47 14.09.2026

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Henkilostojaosto 14.09.2026 § 47

Toimielimen on tarkoituksenmukaista kayda keskustelua ja linjata
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita.

- tydterveyden toimintasuunnitelma
- sisdilmatyéryhman ajankohtaiset asiat

Esittelija hallintojohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41, § 46, § 47

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 42, § 43, § 44, § 45

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Punkalaitumen kunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun

Sahkdpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi



Punkalaitumen kunta

Poytéakirja otteet/liitteet

Pdytakirja 5/2026 20
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkopostiosoite: kunta@punkalaidun.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.



