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Asia: Talous- ja henkilostohallinnon palvelujen jarjestaminen
Aika: tiistaina 22.09.2026, klo 9.30

Paikka: Punkalaitumen kunnantalo, valtuustosali, Vesilahdentie 5
Tyonantajan edustaja: Punkalaitumen kunnan henkilostéjaosto

Neuvottelujen piiriin kuuluva henkilosto: toimistopalveluiden ja henkilostohallinnon tehtavaalueilla
paaasiallisesti tyoskentelevat henkilot seka heidan henkilosto-/luottamusedustajansa

Neuvottelujen peruste ja tausta

Punkalaitumen kunta on yhdessa Sastamalan, lkaalisten ja Parkanon kaupunkien, Kihnion kunnan seka
Servi Oy kanssa selvittanyt talous- ja henkilostohallinnon palvelujen jarjestamista muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Selvityksen taustalla ovat muun muassa palvelujen jatkuvuuden ja toimintavarmuuden turvaaminen,
talous- ja henkilostohallinnon osaamis- ja henkilostoresurssien varmistaminen seka tarve arvioida
palvelujen jarjestamistapaa muuttuvassa toimintaymparistossa. Yhteistyolla tavoitellaan lisaksi
sujuvuutta ja kustannustehokkuutta tietojarjestelmien ja ohjelmistojen hankinnassa ja kaytossa,
prosessien ja jarjestelmien yhtenaistamista, varmempaa sijais- ja hairictilanteiden hallintaa seka
toiminnan pitkajanteista kehittamista.

Valmistelussa mukana olevien kuntien tavoitteena on perustaa yhteisesti omistettu osakeyhtio, joka
tuottaisi omistajilleen ja tarvittaessa niiden maaraysvallassa oleville yhteisdille talous- ja
henkilostohallinnon palveluja. Yhtion palveluihin kuuluisivat suunnitelman mukaan erityisesti
taloushallinnon, kirjanpidon, laskutuksen, myynti- ja ostoreskontran, palkanlaskennan ja
henkilostohallinnon tukipalvelut seka niihin liittyva raportointi.

Punkalaitumen kunnanhallitus on 7.9.2026 § 86 paattanyt kaynnistaa osakeyhtion perustamiseen ja
talous- ja henkilostohallinnon palvelujen jarjestamistavan suunniteltuun muutokseen liittyvat
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

Kunnanhallituksen paatoksen mukaan yhteistoimintaa toteutetaan valmistelun etenemisen mukaisesti
vaiheittain siten, etta kulloinkin valmisteltavana olevan ratkaisun perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot
seka valmistelun aikana tarkentuvat henkilostovaikutukset kasitellaan yhteistoiminnassa ennen kyseista
asiaa koskevan paatoksen tekemista.

Punkalaitumen kunnan hallintosaannon mukaisesti henkilostdjaosto edustaa tydnantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Suunnitelman toteutuessa talous- ja henkilostohallinnon palvelujen tuottamisvastuuta siirtyisi
perustettavalle yhtiolle. Samassa yhteydessa kyseisia tehtavia hoitavaa henkilostoa voisi siirtya
perustettavan yhtion palvelukseen likkkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti.

Punkalaitumen kunnan tamanhetkisen alustavan arvion mukaan mahdollinen siirtyminen voisi koskea
noin 1-2 henkilda. Valmistelu on tassa vaiheessa kesken. Lopullista paatosta Punkalaitumen kunnan
osallistumisesta perustettavaan yhtioon, palvelujen siirtamisesta yhtiolle tai henkiloston mahdollisesta
siirtymisesta ei ole tehty.
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Suunnitellun muutoksen tassa vaiheessa arvioitujen henkilostovaikutusten perusteella
yhteistoimintaneuvottelut kdynnistetdan Punkalaitumen kunnan toimistopalveluiden ja
henkilostohallinnon tehtavaalueilla ensisijaisesti tyoskentelevien henkildiden kanssa.
Henkilostovaikutusten kohdentumista arvioidaan valmistelun edetessa. Mikali suunnitellulla muutoksella
myO6hemmin todetaan olevan olennaisia vaikutuksia mys muihin henkildihin tai henkilostoryhmiin,
yhteistoimintakasittelya laajennetaan tarvittaessa koskemaan myos heita.

Suunnitellulla muutoksella voi olla yhteistoimintalain § 4 tarkoitettuja olennaisia vaikutuksia henkiloston
asemaan, tyon organisointiin ja palvelujen jarjestamiseen seka mahdollisesta liikkeenluovutuksesta
johtuvia henkilostovaikutuksia, asia kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa ennen lopullisten ratkaisujen
tekemista.

Neuvottelujen tarkoitus ja kdsiteltavat asiat

Yhteistoimintaneuvottelujen tarkoituksena on kasitella yhteistoiminnan hengessa suunnitellun
muutoksen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja sekd antaa neuvottelujen piirissa olevalle henkilostolle
ja henkiloston edustajille tosiasiallinen mahdollisuus osallistua asian valmisteluun ennen sita koskevien
ratkaisujen tekemista.

Neuvotteluissa kasitellaan kaytettavissa olevien tietojen perusteella erityisesti:

e palvelujen jarjestamisen vaihtoehdot ja talous- ja henkilostéhallinnon palvelujen
jarjestamistavan muutoksen perusteet ja tavoitteet

e valmistelussa olevan kuntien yhteisesti omistaman talous- ja henkilostohallinnon yhtion
perustaminen

e valmistelun tamanhetkinen vaihe ja alustava aikataulu

e alustavat vaikutukset toimistopalveluiden ja henkilostohallinnon tehtavaalueilla tyoskentelevan
henkiloston tehtaviin ja toimintatapoihin

Valmistelun tavoitteena ei ole henkiloston vahentaminen.

Yhteistoimintalain mukaisesti neuvotteluissa kasitellaan yhteistoiminnan hengessa valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Neuvottelut toteutetaan sellaisessa vaiheessa
valmistelua, etta henkilostolla ja henkiloston edustajilla on tosiasiallinen mahdollisuus esittaa
nakemyksiaan ja vaikuttaa asian valmisteluun ennen paatoksentekoa.

Koska yhtion perustamista, palvelujen jarjestamista, tehtavien ja vastuiden jakoa sekd mahdollista
liilkkeenluovutusta koskeva valmistelu jatkuu edelleen, yhteistoimintamenettelya toteutetaan vaiheittain
valmistelun etenemisen mukaisesti.

Neuvotteluja jatketaan tarvittaessa useammassa kokouksessa. Neuvottelujen kuluessa kasitellaan
valmistelun aikana saatavat uudet ja tarkentuvat tiedot ennen niita koskevien ratkaisujen tekemista.

Mikali valmistelu etenee lilkkeenluovutukseen, henkildstolle ja henkildston edustajille annetaan ennen
luovutuksen toteuttamista lain edellyttamat tiedot muun muassa suunnitellusta luovutusajankohdasta,
luovutuksen syista, henkilostolle aiheutuvista oikeudellisista, taloudellisista ja sosiaalisista seurauksista
seka suunnitelluista henkilostoa koskevista toimenpiteista.
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Ensimmadisen neuvottelun esityslista

1.
2.

9.

Kokouksen avaus

Osallistujien toteaminen

Neuvotteluesityksen ja yhteistoimintamenettelyn tarkoituksen toteaminen
Kunnanhallituksen 7.9.2026 & 86 paatoksen ja valmistelun tamanhetkisen tilanteen esittely

Tyonantajan selvitys suunnitellusta talous- ja henkilostohallinnon palvelujen jarjestamistavan
muutoksesta ja perustettavaksi suunnitellusta yhtiosta

Alustavasti arvioitujen henkilostovaikutusten kasittely
Henkiloston nakemykset, kysymykset ja mahdolliset vaihtoehtoiset ehdotukset

Neuvottelujen jatkamisesta, tarvittavasta lisdaineistosta ja seuraavasta neuvotteluajankohdasta
sopiminen

Kokouksen paattaminen

Neuvotteluista laaditaan poytakirja tai muistio, johon kirjataan kasitellyt asiat, osallistujien keskeiset
kannanotot seka sovitut jatkotoimenpiteet.

Neuvotteluaineisto

Taman neuvotteluesityksen yhteydessa tai ennen ensimmaista neuvottelua toimitetaan neuvottelujen
osapuolille kdytettavissa oleva asian kasittelyn kannalta tarpeellinen tausta-aineisto.

Tausta-aineistoon kuuluvat tdssa vaiheessa erityisesti:

Punkalaitumen kunnanhallituksen 7.9.2026 § 86 paatos

kaytettavissa oleva aineisto suunnitellusta talous- ja henkildstohallinnon yhtiosta ja palvelujen
jarjestamismallista

Punkalaitumella 15.9.2026

Punkalaitumen kunta
Henkilostojaosto
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