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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Päätöksentekijät Lähdeniemi Linda puheenjohtaja  
 Korhonen Petri varapuheenjohtaja  
 Karunen Timo jäsen  
 Kyläsorri Ville-Matti jäsen  
 Vainio-Knuutila Sari jäsen  
 Wakkala Marja jäsen  
 Madekivi Sirkka Lumpeen varajäsen  
 
Muut osallistujat Lappalainen Sari valtuuston pj.   

Seppä Matti valtuuston 1. vpj.   
Mölsä Oili valtuuston 2. vpj.   
Tapiola Jukka kunnanjohtaja   
Mäkiranta Tiina hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poutala Otso nuorisovaltuuston edustaja  

 
Poissa Lumme Harri jäsen  
 
 Allekirjoitukset 
 
 
 Linda Lähdeniemi Tiina Mäkiranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 Käsitellyt asiat 84 - 92 
 
 Pöytäkirjan tarkastus Punkalaidun 8.9.2026 
 
 
 Sari Vainio-Knuutila Marja Wakkala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Pöytäkirjan nähtävilläpito/julkaisu 
 

Kunnanhallituksen pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 08.09.2026  
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Kunnanhallitus § 84 07.09.2026 
 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026 § 84    
      

 
Hallintosäännön 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu ja esityslista on 3.9.2026 toimitettu toimielimen jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus sekä julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 85 07.09.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026 § 85    
      

 
Hallintosäännön 165 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kahden kullakin kerralla valitun jäsenen toimesta. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Sari Vainio-Knuutila ja Marja Wakkala. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sari Vainio-Knuutila ja Marja Wakkala. 
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Kunnanhallitus § 86 07.09.2026 
 

 

 
Talous- ja palkkahallinnon palvelujen järjestäminen ja niihin liittyvän yt-menettelyn 
käynnistäminen 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026 § 86    
32/00.01.01/2025    
 
 

Tausta 
  Punkalaitumen kunta on yhdessä Sastamalan, Ikaalisten ja Parkanon 

kaupunkien, Kihniön kunnan sekä Servi Oy:n kanssa selvittänyt talous- ja 
palkkahallinnon palvelujen järjestämistä muuttuvassa toimintaympäristössä. 
Kunnanhallitus on käsitellyt edellä mainittujen palvelujen järjestämisen 
vaihtoehtoja kokouksessaan 18.5.2026 § 56. 

 
  Selvityksen taustalla ovat erityisesti hankintalainsäädännössä tapahtuneet 

muutokset, joiden seurauksena nykyisiä palvelujen järjestämistapoja ja 
sidosyksiköiden käyttöä on tarpeen arvioida uudelleen. 

 
  Valmistelussa mukana olevien kuntien tavoitteena on perustaa yhteisesti 

omistettu osakeyhtiö, joka tuottaisi omistajilleen ja tarvittaessa niiden 
määräysvallassa oleville yhteisöille talous- ja palkkahallinnon palveluja. 

 
  Yhtiön omistajiksi ovat tässä vaiheessa suunniteltu Sastamalan, Ikaalisten 

ja Parkanon kaupungit, Kihniön ja Punkalaitumen kunnat sekä Servi Oy. 
Myöhemmin yhtiöön voisi liittyä myös muita omistajia. 

 
  Yhtiön palveluihin kuuluisivat suunnitelman mukaan erityisesti 

taloushallinnon, kirjanpidon, laskutuksen, myynti- ja ostoreskontran, 
palkanlaskennan ja henkilöstöhallinnon tukipalvelut sekä niihin liittyvä 
raportointi. 

 
  Muutoksen tavoitteena olisi turvata talous- ja palkkahallinnon palvelujen 

jatkuvuus ja toimintavarmuus, vahvistaa osaamisresursseja ja 
henkilöstöresurssien saatavuutta sekä hyödyntää yhteistyön kautta 
saavutettavia mittakaavaetuja erityisesti tietojärjestelmien ja ohjelmistojen 
hankinnassa ja käytössä. Yhteisellä toimintamallilla tavoitellaan lisäksi 
prosessien ja järjestelmien yhtenäistämistä, parempaa sijais- ja 
häiriötilanteiden hallintaa, palvelutuotannon kustannusten läpinäkyvyyttä, 
kustannustehokkuutta sekä toiminnan pitkäjänteistä kehittämistä. 

 
  Yhtiön perustamiseen liittyviä asiakirjoja, kuten perustamissopimusta, 

osakas-sopimusta ja yhtiöjärjestystä, on valmisteltu mahdollisten 
osakkaiden yhteistyönä. Perustettavaksi suunnitellun yhteisen talous- ja 
henkilöstöhallinnon palveluyhtiön ohjausryhmä on järjestänyt 24.8.2026 
infotilaisuuden mahdollisten jäsenkuntien kuntajohtajille valmistelun 
nykytilanteesta ja jatkovalmistelun vaiheista. Samansisältöinen infotilaisuus 
on pidetty mahdollisten osakkaiden hallitusten jäsenille ja kuntajohtajille 
26.8.2026. 

 
  Yhtiön perustamista, Punkalaitumen kunnan osallistumista yhtiöön sekä 

perus-tamiseen liittyvien asiakirjojen hyväksymistä koskevat asiat tuodaan 
erikseen kunnanhallituksen käsiteltäviksi valmistelun edettyä. 
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Kunnanhallitus § 86 07.09.2026 
 

 

  Suunnitellun muutoksen henkilöstövaikutukset 
  Suunnitelman toteutuessa talous- ja palkkahallinnon palvelujen 

tuottamisvastuuta siirtyisi perustettavalle yhtiölle. Samassa yhteydessä 
kyseisiä tehtäviä hoitavaa henkilöstöä voisi siirtyä yhtiön palvelukseen 
liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti. 

 
  Punkalaitumen kunnan osalta tämänhetkinen alustava arvio on, että 

mahdollinen siirtyminen koskisi noin 1–2 henkilöä. Arvio tarkentuu 
valmistelun edetessä. Liikkeenluovutuksen toteutuessa henkilöstö siirtyisi 
uuden työnantajan palvelukseen niin sanottuina vanhoina työntekijöinä. 

 
   Suunnitellulla muutoksella voi olla vaikutuksia myös kunnan muuhun 

henkilöstöön. Talous- ja palkkahallinnon palveluntuottajan vaihtuminen voi 
näkyä esimerkiksi palkanlaskentaan, palkanmaksuun ja henkilöstöhallinnon 
palveluihin liittyvissä toimintatavoissa. Valmistelun yhteydessä voi tulla 
muutoksia myös käytössä oleviin tietojärjestelmiin ja ohjelmistoihin. 

 
  Muutoksella voi olla vaikutuksia myös esihenkilöiden tehtäviin ja 

toimintatapoihin. Vaikutusten laajuus riippuu muun muassa siitä, millaiseksi 
kunnan ja perustettavan yhtiön välinen tehtävien, vastuiden ja palvelujen 
järjestämisen kokonaisuus muodostuu. Jatkovalmistelussa määritellään 
tarkemmin, mitkä tehtävät ja vastuut jäävät kunnalle ja mitkä kuuluvat 
tulevalle palveluntuottajalle. 

 
  Valmistelu on tässä vaiheessa kesken, eikä muutoksen kaikkia 

henkilöstövaikutuksia, käytännön toteuttamistapaa, tehtävien ja vastuiden 
jakoa tai henkilöstön mahdollista siirtymistä koskevia yksityiskohtia ole vielä 
mahdollista määritellä. Valmistelun tavoitteena ei ole henkilöstön 
vähentäminen. 

 
  Yhteistoimintamenettely 
  Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointi-alueella annetun lain (449/2007) mukaan yhteistoiminnassa 
käsitellään muun muassa henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia 
muutoksia työn organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa tai kuntien 
välisessä yhteistyössä sekä palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, 
jos asialla voi olla liikkeenluovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia. 

 
  Ennen yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan asian ratkaisemista 

työnantajan on käsiteltävä yhteistoiminnan hengessä valmisteilla olevan 
toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja niiden henkilöiden tai 
henkilöstön edustajien kanssa, joita asia koskee. Yhteistoiminta tulee 
aloittaa niin ajoissa kuin mahdollista, jotta henkilöstöllä on tosiasiallinen 
mahdollisuus osallistua asian käsittelyyn ennen ratkaisujen tekemistä. 

 
  Suunnitellussa muutoksessa on kyse palvelujen järjestämistavan 

muutoksesta, jolla voi olla merkittäviä vaikutuksia henkilöstön asemaan ja 
joka voi johtaa liikkeenluovutukseen. Yhteistoimintamenettely on tämän 
vuoksi perusteltua käynnistää jo valmistelun tässä vaiheessa ennen 
palvelujen tulevaa järjestämistapaa ja yhtiöjärjestelyä koskevien lopullisten 
ratkaisujen tekemistä. 
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Kunnanhallitus § 86 07.09.2026 
 

 

  Koska valmistelu jatkuu ja henkilöstövaikutukset täsmentyvät vaiheittain, 
myös yhteistoiminta toteutetaan valmistelun etenemisen mukaisesti 
vaiheittain. Kussakin vaiheessa käsitellään kulloinkin käytettävissä olevien 
tietojen perusteella valmisteilla olevan toimenpiteen perusteita, vaikutuksia 
ja vaihtoehtoja ennen kyseistä asiaa koskevan ratkaisun tekemistä. 
Henkilöstövaikutusten ja mahdollisen liikkeenluovutuksen tarkentuessa niitä 
koskevat asiat käsitellään yhteistoiminnassa lain edellyttämällä tavalla 
ennen niitä koskevien päätösten tekemistä. 

 
  Mahdollisen liikkeenluovutuksen valmistelun myöhemmässä vaiheessa 

huomioidaan lisäksi yhteistoimintalain mukaiset luovuttajan ja 
luovutuksensaajan tiedonantovelvollisuudet. 

 
  Punkalaitumen kunnan hallintosäännön 23 §:n 20 kohdan mukaan 

kunnanhallitus päättää yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisesta ja 
päättämisestä. Hallintosäännön 24 §:n mukaan henkilöstöjaoston tehtäviin 
kuuluu yhteistoimintamenettelyn toimivuus ja hallintosäännön 66 §:n 8 
kohdan mukaan henkilöstöjaosto edustaa työnantajaa 
yhteistoimintaneuvotteluissa.  

 
  Kunnanhallituksen on tässä vaiheessa tarkoituksenmukaista päättää 

yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisesta. Henkilöstöjaosto edustaa tämän 
jälkeen työnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa hallintosäännössä 
määrätyn toimivaltansa mukaisesti. 

 
  Yhtiön perustamista ja siihen liittyviä asiakirjoja koskeva asia tuodaan 

erikseen kunnanhallituksen päätettäväksi. Ennen myöhempien henkilöstön 
asemaan mahdollisesti vaikuttavien ratkaisujen tekemistä varmistetaan, että 
kulloinkin päätettävänä olevan asian edellyttämä yhteistoimintakäsittely on 
toteutettu. 
 

Valmistelija  hallintojohtaja ja kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  hallintojohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312 ja kunnanjohtaja Jukka 

Tapiola puh. 040 737 2969. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1) merkitä tiedoksi talous- ja palkkahallinnon palvelujen järjestämistä ja 
osakeyhtiön perustamista koskevan valmistelutilanteen, 
2) käynnistää hallintosäännön 23 §:n 20 kohdan mukaisesti osakeyhtiön 
perustamiseen ja talous- ja palkkahallinnon palvelujen järjestämistavan 
suunniteltuun muutokseen liittyvät työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, 
3) todeta, että yhteistoimintaa toteutetaan valmistelun etenemisen 
mukaisesti vaiheittain siten, että kulloinkin valmisteltavana olevan ratkaisun 
perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot sekä valmistelun aikana tarkentuvat 
henkilöstövaikutukset käsitellään yhteistoiminnassa lain edellyttämällä 
tavalla ennen kyseistä asiaa koskevan päätöksen tekemistä, sekä 
4) todeta, että henkilöstöjaosto edustaa työnantajaa 
yhteistoimintaneuvotteluissa hallintosäännön 66 §:n 8 kohdan mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 86 07.09.2026 
 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 87 07.09.2026 
 

 

 
Suomi.fi-viestien käyttövelvollisuudesta poikkeaminen 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026 § 87    
68/07.01.02/2026    
 

 
Hallinnon yhteisistä sähköisen asioinnin tukipalveluista annetun lain 
(571/2016) mukaan kunnallisilla viranomaisilla on velvollisuus käyttää 
Suomi.fi-viestejä laissa säädetyissä tilanteissa. Käyttövelvollisuudesta 
voidaan poiketa, jos muun palvelun käyttäminen on teknisistä tai 
toiminnallisista syistä taikka kustannustehokkuuteen tai tietoturvallisuuteen 
liittyvistä syistä välttämätöntä. Poikkeamista haetaan Digi- ja 
väestötietovirastolta.  
 
Digitaalista viranomaisviestintää koskeva sääntely muuttui 14.4.2026. 
Muutoksen jälkeen viranomaisten tulee toimittaa hallintolain 54 §:ssä 
tarkoitetut tiedoksiannot ensisijaisesti sähköisesti Suomi.fi-viesteihin.  
 
Punkalaitumen kunnassa Suomi.fi-viestien käyttöönottoa ja sen edellyttämiä 
järjestelmäkohtaisia muutoksia on selvitetty. Valmistelun edetessä 
tarvittavien integraatioiden laajuus sekä niiden käyttöönotosta ja jatkuvasta 
käytöstä aiheutuvat kustannukset ovat tarkentuneet ja osoittautuneet 
ennakoitua suuremmiksi. Käyttöönotto edellyttäisi järjestelmäkohtaisia 
teknisiä ratkaisuja ja käyttöönottotoimenpiteitä sekä osin nykyisten 
toimintaprosessien merkittävää muuttamista. Kaikkien tarvittavien 
integraatioiden toteuttamiseen kuluva resurssi ja rahoitus on kohtuuton. 
Suomi.fi-viestien käyttöönotosta ja jatkuvasta käytöstä aiheutuvat 
kustannukset olisivat merkittävät suhteessa järjestelmän kautta annettavien 
tiedoksiantojen määrään. Poikkeamista haetaan teknisistä ja toiminnallisista 
syistä sekä kustannustehokkuuteen liittyvällä perusteella.  
 
Käyttöönoton edellytyksiä on arvioitu järjestelmäkohtaisesti. Poikkeusta on 
tarpeen hakea ainakin Dynasty -asianhallintajärjestelmään ja Daisy/Wilma -
järjestelmään.  
 
Dynasty 10.4 -asianhallintajärjestelmää käytetään muun muassa 
yleishallinnon ja teknisentoimen, henkilöstöhallinnon ja hankintojen 
päätöksentekoon ja tiedoksiantoihin. Daisy/Wilma -järjestelmää käytetään 
varhaiskasvatuksen/opetustoimen päätösten tekemiseen. Punkalaitumen 
kunnan käytössä olevissa järjestelmissä ei tällä hetkellä ole käytössä 
Suomi.fi-viestien integraatiota. Integraation käyttöönotto edellyttäisi teknisiä 
muutoksia, tiedoksiantoprosessien muuttamista sekä aiheuttaisi 
käyttöönotto- ja jatkuvia kustannuksia.  
 
Poikkeusta esitetään haettavaksi toistaiseksi. Kunta seuraa järjestelmien 
teknisten ratkaisujen, käyttömäärien sekä käyttöönotosta ja jatkuvasta 
käytöstä aiheutuvien kustannusten kehitystä ja arvioi Suomi.fi-viestien 
käyttöönoton edellytyksiä uudelleen olosuhteiden olennaisesti muuttuessa. 
Poikkeuslupa voidaan DVV:n mukaan myöntää määräaikaisena tai 
toistaiseksi voimassa olevana.  
 
Tarkemmat järjestelmäkohtaiset perustelut esitetään Digi- ja 
väestötietovirastolle toimitettavassa poikkeuslupahakemuksessa. 
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Kunnanhallitus § 87 07.09.2026 
 

 

 
Valmistelija  toimistopäällikkö ja hallintojohtaja 
 
Lisätietoja  toimistopäällikkö Kaija Seppä, puh. 040 138 2302. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

1) hakea Digi- ja väestötietovirastolta hallinnon yhteisistä sähköisen 
asioinnin tukipalveluista annetun lain (571/2016) mukaista poikkeusta 
Suomi.fi-viestien käyttövelvollisuudesta, sekä 
2) valtuuttaa toimistopäällikön laatimaan ja toimittamaan 
poikkeuslupahakemuksen, täydentämään hakemusta tarvittaessa Digi- ja 
väestötietoviraston edellyttämällä tavalla sekä hakemaan jatkossa 
tarvittaessa uusia tai täydentäviä Suomi.fi-viestien käyttövelvollisuuteen 
liittyviä poikkeuksia. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 88 07.09.2026 
 

 

 
Ilmoitus Valtiokonttorille sidosyksikkösopimuksen jatkamisesta / Loimi-Hämeen Jätehuolto Oy 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026 § 88    
64/00.01.02/2026    
 

 
Hankintalain muutokset tulivat voimaan 18.6.2026. Hankintayksikön tulee 
irtisanoa osakeyhtiömuotoisen sidosyksikkönsä kanssa ennen lain 
voimaantuloa tekemänsä sopimus päättymään 30.6.2027 mennessä, jos 
hankintalain 15 §:n 2 momentissa säädetty edellytys sidosyksikön käytölle 
ei täyty. 
 
Hankintayksikkö voi kuitenkin yleiseen etuun liittyvistä pakottavista syistä 
irtisanoa sopimuksen päättymään 30.6.2030 mennessä, jos sopimuksen 
irtisanomisesta poikkeuksellisesti koituisi kohtuuttomia seurauksia tai 
merkittäviä taloudellisia riskejä. Hankintayksikön tulee tehdä Valtiokonttorille 
ilmoitus tällaisesta sopimuksesta viimeistään 30.9.2026. 
 
Punkalaitumen kunta on Loimi-Hämeen Jätehuolto Oy:n osakas. Kunnan 
omistusosuus yhtiössä on alle 10 prosenttia. Kunnallisen jätehuollon 
järjestämiseen liittyvien tehtävien hoitaminen perustuu yhtiön kanssa 
tehtyihin järjestelyihin. Ilmoituksen tarkoituksena on varmistaa toiminnan 
jatkuvuus tilanteessa, jossa hankintalainsäädäntöä koskevien muutosten 
voimaantulo viivästyisi. Hankintalain esitöissä on erikseen todettu, ettei 
vähimmäisomistusvaatimuksen ole tarkoituskaan koskea kunnallista 
jätehuoltoa, ja että poikkeuksesta on tarkoitus säätää jätelain uudistuksen 
yhteydessä. Ilmoituksen tekeminen ja lisäajan hakeminen on varotoimi siltä 
varalta, mikäli lain säätäminen viivästyy, ja sen tarkoituksena on välttää 
oikeudellisesti epäselvät tilanteet. 
 
Valtiokonttorin ohjeen mukaan ilmoituksen tekeminen edellyttää 
hankintayksikön päätöstä. 
 

Valmistelija  hallintojohtaja ja kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 737 2969.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) että Punkalaitumen kunta tekee hankintalain mukaisen ilmoituksen 
sidosyksikkösopimuksen jatkamisesta Valtiokonttorille Loimi-Hämeen 
Jätehuolto Oy:tä koskien 
2) valtuuttaa kunnanjohtajan jättämään ilmoituksen Valtiokonttorille. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 89 07.09.2026 
 

 

 
Ilmoitus Valtiokonttorille sidosyksikkösopimuksen jatkamisesta / Monetra Pirkanmaa Oy 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026 § 89    
64/00.01.02/2026    
 

 
Hankintalain muutokset tulivat voimaan 18.6.2026. Hankintayksikön tulee 
irtisanoa osakeyhtiömuotoisen sidosyksikkönsä kanssa ennen lain 
voimaantuloa tekemänsä sopimus päättymään 30.6.2027 mennessä, jos 
hankintalain 15 §:n 2 momentissa säädetty edellytys sidosyksikön käytölle 
ei täyty. 
 
Hankintayksikkö voi kuitenkin yleiseen etuun liittyvistä pakottavista syistä 
irtisanoa sopimuksen päättymään 30.6.2030 mennessä, jos sopimuksen 
irtisanomisesta poikkeuksellisesti koituisi kohtuuttomia seurauksia tai 
merkittäviä taloudellisia riskejä. Hankintayksikön tulee tehdä Valtiokonttorille 
ilmoitus tällaisesta sopimuksesta viimeistään 30.9.2026. 
 
Punkalaitumen kunta on Monetra Pirkanmaa Oy:n osakas. Kunnan 
omistusosuus yhtiössä on alle 10 prosenttia. Valtionkonttorille tehtävän 
ilmoituksen tarkoituksena on varmistaa toiminnan jatkuvuus tilanteessa, 
jossa hankintalainsäädäntöä koskevien muutosten täytäntöönpano 
viivästyy. Ilmoituksen tekeminen ja lisäajan hakeminen on välttämätöntä, 
koska Monetra Pirkanmaa Oy tuottaa Punkalaitumen kunnalle kriittisiä 
talous- ja palkkahallinon palveluja. Palveluiden uudelleen organisointi ei ole 
annetun määräajan puitteissa mahdollista.  
 
Valtiokonttorin ohjeen mukaan ilmoituksen tekeminen edellyttää 
hankintayksikön päätöstä. 
 

Valmistelija  hallintojohtaja ja kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 737 2969. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) että Punkalaitumen kunta tekee hankintalain mukaisen ilmoituksen 
sidosyksikkösopimuksen jatkamisesta Valtiokonttorille Monetra Pirkanmaa 
Oy:tä koskien 
2) valtuuttaa kunnanjohtajan jättämään ilmoituksen Valtiokonttorille. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 90 07.09.2026 
 

 

 
Ilmoitus Valtiokonttorille sidosyksikkösopimuksen jatkamisesta / Tiera Oy 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026 § 90    
64/00.01.02/2026    
 
 

Hankintalain muutokset tulivat voimaan 18.6.2026. Hankintayksikön tulee 
irtisanoa osakeyhtiömuotoisen sidosyksikkönsä kanssa ennen lain 
voimaantuloa tekemänsä sopimus päättymään 30.6.2027 mennessä, jos 
hankintalain 15 §:n 2 momentissa säädetty edellytys sidosyksikön käytölle 
ei täyty. 
 
Hankintayksikkö voi kuitenkin yleiseen etuun liittyvistä pakottavista syistä 
irtisanoa sopimuksen päättymään 30.6.2030 mennessä, jos sopimuksen 
irtisanomisesta poikkeuksellisesti koituisi kohtuuttomia seurauksia tai 
merkittäviä taloudellisia riskejä. Hankintayksikön tulee tehdä Valtiokonttorille 
ilmoitus tällaisesta sopimuksesta viimeistään 30.9.2026. 
 
Punkalaitumen kunta on Tiera Oy:n osakas. Kunnan omistusosuus yhtiössä 
on alle 10 prosenttia. Valtionkonttorille tehtävän ilmoituksen tarkoituksena 
on varmistaa toiminnan jatkuvuus tilanteessa, jossa hankintalainsäädäntöä 
koskevien muutosten täytääntöönpano viivästyisi. Ilmoituksen tekeminen ja 
lisäajan hakeminen on välttämätöntä, koska Tiera Oy tuottaa Punkalaitumen 
kunnalle kriittisiä perustietotekniikkapalveluja. On mahdollista, että 
palveluiden uudelleen organisointi ei onnistu annetun määräajan puitteissa. 
 
Valtiokonttorin ohjeen mukaan ilmoituksen tekeminen edellyttää 
hankintayksikön päätöstä. 
 

Valmistelija  hallintojohtaja ja kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Jukka Tapiola, puh. 040 737 2969. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

1) että Punkalaitumen kunta tekee hankintalain mukaisen ilmoituksen 
sidosyksikkösopimuksen jatkamisesta Valtiokonttorille Tiera Oy:tä koskien 
2) valtuuttaa kunnanjohtajan jättämään ilmoituksen Valtiokonttorille. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 91 07.09.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026 § 91    
      

 
SASKY koulutuskuntayhtymä  27.8.2026 
Yhtymähallitus 
pöytäkirja 
 
Sastamalan kaupunki  25.8.2026 
Ympäristöterveydenhuollon jaosto 
pöytäkirja 
 
Pirkanmaan hyvinvointialue, aluehallitus § 206, 10.8.2026 
Ote pöytäkirjasta: Aluevaltuuston kokousaikataulu 1.1. - 31.12.2027 
 
Pirkanmaan hyvinvointialue, aluehallitus § 207, 10.8.2026 
Ote pöytäkirjasta: Aluehallituksen kokousaikataulu 1.1. - 31.12.2027 
 
Valtiovarainministeriö 
Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 
2026. Hakemukset tulee toimittaa 29.9.2026 klo 16.15 mennessä. 
 
Lupa- ja valvontavirasto 
Oppilasesityskirje vuoden 2027 alueellisille maanpuolustuskursseille sekä 
toimijakohtainen paikkajakotaulukko. Punkalaitumelle ei ole osoitettu 
oppilaspaikkaa liitteenä olevassa taulukossa. 
 
Pirkanmaan 70-vuotisjuhlalehteen on tulossa tiivis esittely Pirkanmaan 23 
kunnasta ja kaupungista. Oheisena Punkalaitumen kuntaa koskevat 
vastaukset. 
 
Pirkanmaan työllisyyskatsaus (heinäkuu 2026) 
Työttömyysaste: Punkalaidun 12,3 %, Pirkanmaa 14,1 % ja  
koko maa 13,2 %. Punkalaitumella 7 avointa työpaikkaa.  
 
Työ- ja elinkeinoministeriö 
Lausuntopyyntö: Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistämiseen 
liittyvien kunnan, hyvinvointialueen ja Ahvenanmaan maakunnan terveys- 
ja sairaanhoitoviranomaisen kustannusten korvaamisesta valtion varoista 
annetun asetuksen muuttamisesta 
Lausunto 30.9.2026 mennessä. 
 
Kunta- ja hyvinvointityönantajat KT yleiskirje 
19/2026 Työ- ja virkaehtosopimus 1.10.2026 erien myöhentämisestä ja 
määräaikaisen prosentuaalisen palkanlisän maksamisesta liittyen 
HYVTESin tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoon ilman teknisen alan 
liitettä 7 
 
Kuntaliitto yleiskirje 
8/2026 Arkistointilaki 529/2026 
9/2026 Hautaustoimilain toimeenpano kunnissa 
 

https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026243
https://sastamalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026876
https://elinvoimakeskus.fi/documents/d/elinvoimakeskus/pirkanmaan-tyollisyyskatsaus-heinakuu-2026-pdf
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=0db81c1b-0cbd-46e4-8d96-b76d71adc909
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=0db81c1b-0cbd-46e4-8d96-b76d71adc909
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=0db81c1b-0cbd-46e4-8d96-b76d71adc909
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=0db81c1b-0cbd-46e4-8d96-b76d71adc909
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/19/tyo-ja-virkaehtosopimus-1.10.2026-erien-myohentamisesta-ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta-liittyen-hyvtesin-tasopalkkajarjestelman-kayttoonottoon-ilman-teknisen-alan-liitetta-7#msdynmkt_trackingcontext=bd30b919-609c-47f6-b759-ba80dcd40100
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/19/tyo-ja-virkaehtosopimus-1.10.2026-erien-myohentamisesta-ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta-liittyen-hyvtesin-tasopalkkajarjestelman-kayttoonottoon-ilman-teknisen-alan-liitetta-7#msdynmkt_trackingcontext=bd30b919-609c-47f6-b759-ba80dcd40100
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/19/tyo-ja-virkaehtosopimus-1.10.2026-erien-myohentamisesta-ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta-liittyen-hyvtesin-tasopalkkajarjestelman-kayttoonottoon-ilman-teknisen-alan-liitetta-7#msdynmkt_trackingcontext=bd30b919-609c-47f6-b759-ba80dcd40100
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/19/tyo-ja-virkaehtosopimus-1.10.2026-erien-myohentamisesta-ja-maaraaikaisen-prosentuaalisen-palkanlisan-maksamisesta-liittyen-hyvtesin-tasopalkkajarjestelman-kayttoonottoon-ilman-teknisen-alan-liitetta-7#msdynmkt_trackingcontext=bd30b919-609c-47f6-b759-ba80dcd40100
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2026/arkistointilaki-5292026
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2026/hautaustoimilain-toimeenpano-kunnissa
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Kunnanhallitus § 91 07.09.2026 
 

 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
Punkalaitumen kunta Pöytäkirja 10/2026  16 
 
Kunnanhallitus § 92 07.09.2026 
 

 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
  
Kunnanhallitus 07.09.2026 § 92    
      

 
Toimielimen on tarkoituksenmukaista käydä keskustelua ja linjata 
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita. 
 
- ajankohtaiset konserniasiat 
- Hinku-verkoston toiminta 
- kunnan kiinteistöasiat 
- kunnanvaltuusto ja valtuustoseminaari 5.10.2026 klo 18 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 91, § 92 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 86, § 87, § 88, § 89, § 90 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Punkalaitumen kunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja otteet/liitteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


