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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 22.06.2026

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintdan nelja paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 18.6.2026 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdannén 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

vt. kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
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Poytikirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 22.06.2026

Hallintosdannon 165 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jdsenen toimesta.

Esittelija vt. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Harri Lumme ja Marja Wakkala

Paatos
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Tayttéluvan myontaminen varhaiskasvatuksen opettajan toimeen

Henkilostojaosto 22.06.2026

13/01.01.01/2026

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vt.  varhaiskasvatusjohtaja  hakee  tayttblupaa  maaraaikaiseen
varhaiskasvatuksen opettajan toimeen 1.8.2026 alkaen

Varhaiskasvatuslaki maarittdd kasvatusvastuullisen henkiléstén ja lasten
suhdeluvun. Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa olla
varhaiskasvatuksessa olevien lasten maaraan, heidan ikdansa ja
varhaiskasvatuksessa paivittain viettdmaansa aikaan suhteutettuna riittava
maara henkiloita, joilla on tassa laissa saadetty varhaiskasvatuksen
opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen kelpoisuus.
Mitoituksesta sadadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa. Alle 3-
vuotiaiden ryhmassa voi olla yhtd aikaa hoidossa 12 lasta kolmella
kasvattajalla. Yli 3-vuotiaiden ryhmassa kolmella kasvattajalla voi olla 21
lasta yhta aikaa hoidossa. Paivakodin yhdessa ryhmassa saa olla yhta aikaa
Iasna enintdan kolmea varhaiskasvatuksen tehtavissa olevaa 1 momentissa
tarkoitettua henkil6a vastaava maara lapsia. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018
§35.)

Paivakodissa varhaiskasvatuksen opettajan tointa tehnyt henkild siirtyy
paivakodin johtajan virkaan 1.8.2026 alkaen. Hanen tilalleen tarvitaan
varhaiskasvatuksen opettaja maaraajaksi 31.7.2027 asti. Maaraaikaisuuden
peruste on kaynnissaoleva kouluverkkoselvitys.

Paivakodilla on kuusi varhaiskasvatuksen ja sosionomin tointa. Yksi
varhaiskasvatuksen opettajan toimi on (esiluokanopettajan virka) sijaistettu
maaraaikaisesti varhaiskasvatuksen lastenhoitajalla. Jotta kaudella 2026-
2027 turvataan jokaiseen paivakodin neljaan ryhmaan varhaiskasvatuksen
opettaja, on nyt haettava varhaiskasvatuksen opettajan tayttélupaa
maaraajaksi.

vt. kunnanjohtaja, vt. varhaiskasvatusjohtaja
vt. varhaiskasvatusjohtaja Sanna Kohijoki puh. 040 681 0211

vt. kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy tayttéluvan maaraaikaiseen varhaiskasvatuksen
opettajan toimeen 1.8.2026-31.7.2027 alkaen.
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Paivakodin johtajan palkkauksen ja sovellettavan tyéehtosopimuksen maarittaminen

Henkilostojaosto 22.06.2026

72/01.02.01/2025

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto on 8.6.2026 § 16 perustanut paivakodin johtajan viran.
Paivakodin johtajan tehtaviin kuuluu varhaiskasvatuksen pedagoginen,
toiminnallinen ja henkildstbjohtaminen. Tehtavan sisalté huomioon ottaen
virkaan sovelletaan Opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
osion G maarayksia.

Kunta-alan palkkausjarjestelman mukaisesti OVTES osio G:n piirissa
olevat virat ja toimet kuuluvat tasopalkkajarjestelmaan. Tehtavan
sijoittuminen tasopalkkajarjestelmassa perustuu tehtavakuvaukseen ja
tehtavan vaativuuden arviointiin.

Henkildstdjaoston hyvaksyman tasopalkkamallin mukaisesti paivakodin
johtajan virka sijoittuu OVTES:n osion G palkkaryhmaan 450020.

vt. kunnanjohtaja

vt. kunnanjohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

vt. kunnanjohtaja

Henkilostojaosto paattaa, etta paivakodin johtajan virkaan sovelletaan

OVTES:n osion G maarayksia ja etta virka sijoitetaan kunnan
tasopalkkamallissa palkkaryhmaan 450020.
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Tyosuojelun toimintaohjelma 2026-2029

Henkilostojaosto 22.06.2026

57/01.04.01/2025

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajalla tulee olla tydpaikan tyéolojen
kehittamiseksi ja tydymparistoon liittyvien tekijdiden vaikutusten
arvioimiseksi laadittu tydsuojelun toimintaohjelma. Toimintaohjelmassa
esitetdan tydpaikan tybterveys- ja tybturvallisuustoiminnan tavoitteet seka
henkildston tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet.

Tybsuojelun toimintaohjelmassa on keskeista tydpaikan omista tarpeista
lahteva tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin jarjestelmallinen kehittdminen.
Hyva toimintaohjelma kattaa tydn organisoinnin, tyéolojen, sosiaalisten
suhteiden ja tydympariston vaikutukset tyontekijoiden fyysiseen ja
henkiseen terveyteen.

Ty6suojelun toimintaohjelmassa maaritelladn myds tydsuojelun vastuut,
tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestaminen seka tyohyvinvoinnin ja
turvallisuuden kehittamisen keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet.

Hallintosdannon pykalan 66 mukaan henkilostojaosto hyvaksyy
tydsuojelun toimintaohjelman.

vt. kunnanjohtaja

vt. kunnanjohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

vt. kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan Punkalaitumen kunnan
tydsuojelun toimintaohjelman toimikaudelle 2026-2029.

Liite 1 TyOsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 Punkalaitumen kunta
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36
Paikallinen virka- ja tydehtosopimus halytysrahan maksamisesta

Henkilostojaosto 22.06.2026
46/01.02.01/2026

Punkalaitumen kunnan hallintosaannon 66 § henkilostdjaoston
ratkaisuvaltaan kuuluu paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
tekemisesta ja irtisanomisesta, Punkalaitumen kunnassa on vuodesta
2012 lahtien ollut voimassa paikallinen virka- ja tydehtosopimus
halytysrahan maksamisesta.

Sopimuksella on sovittu KVTES mukaisista maarayksista poikkeavista
halytysrahoista seka tydvuoromuutoksiin liittyvistd korvauksista. Sopimus
on laadittu vuonna 2012 ja sen sisaltdmat korvaukset poikkeavat
merkittavasti nykyisten valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten
maarayksista.

Tybnantaja arvioi, ettei paikallisen sopimuksen yllapitdmiselle ole enda
toiminnallisia tai taloudellisia perusteita, koska sopimuksessa viitataan
osittain sosiaali- ja terveyspalveluihin. Taman lisaksi digitalisaation myo6ta
tyévalineet ja yhteydet ovat merkittavasti kehittyneet vuoden 2012 jalkeen,
joten lasndoloa vaativien halytystehtdvien maara on vahentynyt. On
tarkoituksenmukaista, etta halytysrahan maksamiseen liittyvat ehdot
maaraytyvat jatkossa voimassa olevien valtakunnallisten virka- ja
tybdehtosopimusten mukaisesti.

Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen seka paikallisia virka- ja
tydehtosopimuksia koskevien maaraysten mukaan toistaiseksi voimassa
oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa paattymaan kolmen
kuukauden kuluttua irtisanomisesta, ellei sopimuksessa ole sovittu muusta
irtisanomisajasta.

Valmistelija vt. kunnanjohtaja

Lisatietoja vt. kunnanjohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija vt. kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto paattaa irtisanoa Punkalaitumen kunnan vuonna 2012

solmitun paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen halytysrahan
maksamisesta.

Sopimus paattyy kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisilmoituksen
tiedoksi antamisesta. Sopimuksen paattymisen jalkeen halytysrahat ja
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muut korvaukset maaraytyvat kulloinkin voimassa olevien valtakunnallisten
virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Liite 2 Paikallissopimus halytysrahan maksamisesta



Punkalaitumen kunta Esityslista 4/2026 10
Henkilostdjaosto § 37 23.10.2025
Henkildstdjaosto §28 08.06.2026
Henkilostojaosto 22.06.2026

37
Paikallissopimus varallaolosta

Henkilostdjaosto 23.10.2025 § 37

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Teknisessa toimessa suoritettiin yhteistoimintaneuvottelut, jotka paattyivat
alkuvuonna 2025, joiden tuloksena paatettiin yhdistaa kiinteistétoimen ja
vesilaitoksen paivystykset. Paivystys jarjestetdan varallaolona, jota
tyontekijat hoitavat varsinaisen tydajan ulkopuolella seitseman
vuorokauden jaksoissa.

Punkalaitumen kunnassa ei ole voimassa olevaa paikallissopimusta
varallaolosta. Nykykaytannén mukaan paivystijille on korvattu jokaiselta
paivystystunnilta 25% korottamattomasta tuntipalkasta. Halytyksen tullen
tyd on muuttunut aktiivityoksi ja tydstd on maksettu tydsopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisesti palkkaa.

Punkalaitumen kunnassa on kaytdssa erillinen paikallissopimus
halytysrahan maksamisesta. Sopimus koskee tilanteita, joissa tyontekijaa
ei ole maaratty varalle eika hanelle ole iimoitettu etukateen tyotehtavasta,
mutta hanet kutsutaan tydhdn vapaa-ajallaan. Tama halytysrahasopimus
kattaa tilanteita, joissa kyse on akillisesta ja ennalta sopimattomasta
tyétehtavasta.

Hallintosdanndn 63§ mukaan henkildstéjaosto paattaa paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen tekemisesta ja irtisanomisesta. Varallaolon
paikallissopimuksesta on jarjestetty neuvottelut henkildstén ja
henkildstotoimikunnan kanssa, joissa on ollut mukana tyésuojelun ja
ammattiliittojen luottamusedustajat. Neuvotteluiden tuloksena osapuolet
ovat yhteisymmarryksessa sopineet liitteen mukaisesta
paikallissopimuksesta, joka astuu voimaan paivystystehtavien yhdistyessa.

hallintojohtaja, tekninen johtaja

hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

hallintojohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteena olevan paikallissopimuksen
varallaolosta. Paikallissopimus otetaan kayttéon siirryttdessa yhden

paivystajan toimintamalliin.

Esittelijan esityksen mukaan.
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Punkalaitumen kunnan teknisen toimen varallaolosta on voimassa
henkilostdjaoston 23.10.2025 § 37 hyvaksyma paikallissopimus.

Voimassa oleva paikallissopimus on irtisanottu tyéntekijaosapuolen
toimesta 2.4.2026. Sopimuksen mukainen irtisanomisaika on kolme
kuukautta, joten nykyisen sopimuksen voimassaolo paattyy 3.7.2026.

Mikali uutta paikallissopimusta ei saada neuvoteltua ennen nykyisen
sopimuksen paattymista, sovelletaan varallaolon osalta KVTES
maarayksia.

Paikallissopimuksen irtisanomisen jalkeen teknisen toimen henkildston
kanssa on valmisteltu muutoksia varallaolojarjestelmaan ja siihen liittyvaan
paikallissopimukseen teknisen johtajan johdolla. Valmistelu on perustunut
henkil6ston kanssa kaytyihin keskusteluihin seka kaytanndén kokemuksiin
jarjestelman toimivuudesta. Henkils6ton esitys on oheismateriaalina.

Paikallissopimukseen varallaolosta esitetddn seuraavat muutokset:

-varallaolokorvaus muutetaan kiinteasta euromaaraisesta korvauksesta
(5,14 €/tunti) prosenttiperusteiseksi siten, ettd korvaus on 30 prosenttia
tyontekijan korottamattomasta tuntipalkasta

-vapaaehtoiseen varallaoloryhmaan liittymisen ja siitd eroamisen ajaksi
maaritellaan yksi kuukausi

-varallaolokorvaukset maksetaan jalkikateen kuukausittaisen
palkanmaksun yhteydessa

-mahdollisessa varallaolokorvauksen maksuviivetilanteessa viivastyskorko
lasketaan varsinaisesta palkanmaksupaivasta alkaen

- vapaa-ajalla paivystystehtavaan osallistumisesta/avustamisesta (pl.
kriittisten tilanteiden yhteyshenkil6t) maksetaan korvauksena vahintaan
yhden tunnin palkka. Mikali tehtavan hoitaminen kestaa yli tunnin,
korvataan siihen kaytetty aika kokonaisuudessaan. Tehtava tulee olla
todennettavissa ja siita tulee raportoida heti seuraavana tyépaivana
I&hiesihenkildlle, joka hyvaksyy suoritetun tehtavan ja korvaus voidaan
suorittaa.
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§ 37 23.10.2025
§28 08.06.2026
22.06.2026

Kunnalla on ulkopuolisten toimijoiden kanssa sopimuksia
varallaolopalvelujen tuottamisesta. Naita palveluntuottajia on
tarkoituksenmukaista kayttaa edelleen tarvittaessa varajarjestelyna kunnan
oman varallaolojarjestelman tukena.

Hallintosdanndn 63 § mukaan henkildstdjaosto paattaa paikallisten virka- ja

tydehtosopimusten tekemisesta ja irtisanomisesta.

tekninen johtaja, vt. kunnanjohtaja

vt. kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteend olevan paikallissopimuksen
varallaolosta. Paivitetty paikallissopimus otetaan kayttéén 3.7.2026 alkaen.

Keskustelun aikana Marja Wakkala esitti, etta asia palautetaan
valmisteluun, Timo Karunen ja Harri Lumme kannattivat Wakkalan esitysta.
Henkilostojaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteltavaksi.

Tekninen johtaja Olli Launonen oli paikalla kokouksessa taman pykalan
esittelyn ajan ja poistui kokouksesta ennen paatoksen tekoa klo 16:28.

Henkildstdjaosto 22.06.2026

84/01.02.01/2025

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Liitteet

Oheisaineisto

tekninen johtaja, vt. kunnanjohtaja
vt. kunnanjohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
vt. kunnanjohtaja

Asia esitellaan kokouksessa.

Liite 3 Sopimus Punkalaitumen varallaolojarjestelmasta
Liite 4 Sopimus Punkalaitumen varallaolojarjestelmasta

Henkiloston esitys varallaolosopimuksen paivittdmisesta
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38
limoitusasiat

Henkilostojaosto 22.06.2026

Kunta-alan vuoden 2026 sopimuskorotukset ja niiden kohdentaminen
https://www.kt.fi/yleiskirieet/2026/10/kunta-alan-vuoden-2026-
sopimuskorotukset-ja-niiden-kohdentaminen

Esittelija vt. kunnanjohtaja
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Henkilostojaosto 22.06.2026

Toimielimen on tarkoituksenmukaista kayda keskustelua ja linjata
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita.

- Palkkojen paikalliset erat 1.10.2026
Esittelija vt. kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos



