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Kunnanvaltuusto on 8.6.2026 § 16 perustanut päiväkodin johtajan viran. 
Päiväkodin johtajan tehtäviin kuuluu varhaiskasvatuksen pedagoginen, 
toiminnallinen ja henkilöstöjohtaminen. Tehtävän sisältö huomioon ottaen 
virkaan sovelletaan Opetusalan virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) 
osion G määräyksiä. 

 
Kunta-alan palkkausjärjestelmän mukaisesti OVTES osio G:n piirissä 
olevat virat ja toimet kuuluvat tasopalkkajärjestelmään. Tehtävän 
sijoittuminen tasopalkkajärjestelmässä perustuu tehtäväkuvaukseen ja 
tehtävän vaativuuden arviointiin. 

 
Henkilöstöjaoston hyväksymän tasopalkkamallin mukaisesti päiväkodin 
johtajan virka sijoittuu OVTES:n osion G palkkaryhmään 450020. 
 

Valmistelija  vt. kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  vt. kunnanjohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312 
 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja    

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että päiväkodin johtajan virkaan sovelletaan 

OVTES:n osion G määräyksiä ja että virka sijoitetaan kunnan 
tasopalkkamallissa palkkaryhmään 450020. 
 

Päätös    
 


