Vonbisleliiman. fla

ARVIOINTIKERTOMUS 2025

Laadittu: 4/2026

8 A =SPunkalaidun






Sisallysluettelo

Puheenjohtajan KatSaus ....ccccceceinecnecnecnecnecsecsecaecaecsecsecsncsecsncsscsscsscsscsscssssscsssssssssassascans 1

Tarkastuslautakunnan tyoskentely....ccccceeieeiiinincnincncnncncancacacacacacacscscscscscaccaes 2

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen ........ccceceeeiiniiiniiiiiniiniiniinniinecincnaccseccsecsacene 3
KUNNANNAITTUS .ttt ettt ettt sttt et et et s se b s b e b e s et e s eneeneeneenenne 4
Kasvatus- ja OpetUSIaUtaKUNTA......cocuiriiiieiieeee ettt ettt et sttt st s b st e b e sae e e ees 6
TEKNINEN [AULAKUNTA ....euveiiiteieiieieeeetete ettt ettt ettt b ettt et ese s st b et e b e be st e e eneenessenes 8

Talouden toteuma, sisainen valvonta ja riskienhallinta ........cccccceeiieiiniincincneciecieciecieccecnenes 9

Vuoden 2024 arviointiKertomus.....ccccevuiireiirniirnniirniineiirseierscssessrsescssesssssssesssssssssssssnnes 9

B L= 4= o RN 9

AleKirJOItUKSEE couiveiriiniiniiniiniiniiniiniinciecieciecissiestsctsscssssstsscssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnss 10

o Punkalaidun
-— e ~
\



Puheenjohtajan katsaus

Kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjes-
taa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Toimintaa voidaan pitaa tuloksellisena, jos kuntalaisten tarpeisiin vastataan kustannuste-
hokkaasti, laadukkaasti ja pitkalla aikajanteella.

Henkilostomaara on Punkalaitumen kunnassa tasaisesti laskenut kuntalaisten maaran ja
kaytettavissa olevien resurssien mukana. Kunnassa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut seka
kunnanhallituksen alaisien tehtavaalueiden osalta etta teknisessa toimessa. Kunnassa uu-
distettiin yhteistoimintamenettelyn kautta organisaatiorakennetta, toimenkuvia ja paivys-
tyskaytantoja. Taustalla muutoksissa oli kuntakentan dynaaminen muutos seka taloudelli-
nen tilanne. Organisaation pienentyessa henkiloston osaamiseen ja tydssajaksamiseen tu-
lee kiinnittaa erityista huomiota.

Kunnan jo pitkaan jatkunut hyva taloudellinen tilanne jatkui kertomusvuonna. Tilikauden
ylijadma 330.295 euroa vahvistaa kunnan vakavaraisuutta ja taseeseen kertynytta ylijaamaa,
joka on jo yli 6 milj. euroa. Omavaraisuusaste oli 66 %, jota voidaan pitaa hyvalla tasolla,
vaikka hyvana tavoitteena pidetdaan 70 %:n omavaraisuutta.

My6s kunnan velkaisuusaste kestaa hyvin vertailun muihin kuntiin. Vuonna 2025 lainoja pys-
tyttiin lyhentdamaan 400.000 eurolla ja lainaa oli asukasta kohden 2.226 euroa. Kuntien kes-
kimaarainen lainamaara asukasta kohden on lahes tuhat euroa suurempi. Hyvaan rahatilan-
teeseen vaikuttaa toki myos historiallisen pienet investoinnit, vain n. 300.000 euroa. Kerto-
musvuonna oli varauduttu vesihuollon isoon syottovesijohdon saneerausinvestointiin, joka
ei kuitenkaan toteutunut viela v. 2025.

Isona huolenaiheena kunnassa on vaeston vaheneminen ja elinvoiman kannalta ikdvinta on
lasten ja nuorten ikaluokkien pieneneminen. Vahva taloustilanne, asiantunteva henkilosto
ja paatoksentekijoiden sujuva yhteistyo antaa kuitenkin hyvan pohjan elinvoimaiselle kun-
nalle ja hyvinvoiville kuntalaisille.

Ocle Mstod

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Punkalaidun



Tarkastuslautakunnan tyoskentely

Tehtavat

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja ta-
louden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.

Tarkastuslautakunnan keskeisin tehtdva on arvioida, ovatko valtuuston asettamat toimin-
nan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jar-
jestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisaksi lautakunta arvioi talouden
tasapainotuksen toteutumista.

Tarkastuslautakunta valmistelee tilintarkastuspalvelujen hankinnan valtuustolle seka val-
mistelee kunnanhallituksen sijasta valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat. Tarkastuslautakunta valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuksien noudatta-
mista ja antaa ilmoitukset tiedoksi valtuustolle.

Tarkastuslautakunnan toiminta

Tarkastuslautakunnan aloitusvuosi oli vaalivuosi ja uuden lautakunnan jasenet aloittivat
tyonsa 1.6.2026.

1.1.-31.5.2025

varsinainen jésen varajésen

Timo Karunen, pj. Piritta Eskola

Ari Prihti, vpj. Pasi Siukola

Mirja Rantanen, jasen Anne Maki-Laurila

1.6.-31.12.2025

varsinainen jésen varajdsen
Qili Molsa, pj. Eeva Ylinen
Juhani Torma, vp;j. Kari Lehtinen
Sari Lappalainen, jasen Terttu Routsi

Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kunnanvaltuutettuja. Kunta-
vaalien 2025 jalkeen valitussa tarkastuslautakunnassa kaikki varsinaiset jasenet ovat myos
varsinaisia valtuutettuja. Lautakunnan jasenet osallistuivat lokakuussa FCG:n jarjestamaan
koulutukseen.

Lautakunnan puheenjohtaja toimi kokouksessa esittelijana. Lautakunta on nimennyt sih-
teeriksi palvelusihteeri Satu Toivosen. Lautakunta piti toimintavuoden aikana nelja ko-
kousta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta ar-
viointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan val-
tuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunnan arvio on jalkikateisarviointia siita,
kuinka kunnanhallitus, muut kunnan viranomaiset ja kunnan tytaryhteisot ovat onnistuneet
valtuuston tahdon toteuttamisessa.
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Lautakunta laatii valtuustokausittain suunnitelman, jota tarkennetaan kalenterivuosittain
tydohjelmalla. Lautakunta on kutsunut kokouksiin kunnanjohtajan kertomaan ajankohtais-
katsauksen kunnan taloudesta ja toiminnasta. Lisaksi lautakunnassa ovat olleet kuultavina
seuraavat henkilot:

11.3. Yhteiskoulu-lukion rehtori Arto Asa
29.4. tekninen johtaja Olli Launonen ja henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta
25.11. hallintojohtaja Tiina Makiranta ja vastaava kiinteistonhoitaja Kimmo Raikunen

Ulkoinen tilintarkastus

Ulkoisen tilintarkastuksen hoitaa BDO Oy ja vastaavana tilintarkastajana toimii JHT, HT Aino
Lepisto. Tilintarkastaja antaa erillisen tarkastuskertomuksen.

Tilintarkastuspalvelut on kilpailutettu vuosille 2022-2025 ja sopimukseen sisaltyy optiona
vuodet 2026-2027. Kunnanvaltuusto on 26.5.2025 tehnyt paatoksen optiovuosien kayttami-
sesta.

Sidonnaisuusilmoitukset

Kunnan viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden tulee tehda sidonnaisuusilmoitus johto-
tehtdvistaan seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja
muissa yhteisoissa, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla
voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa. Kaikki ilmoitusvelvolliset ovat
tehneet sidonnaisuusilmoituksen ja ilmoitukset on annettu tiedoksi valtuustolle 15.12.2025.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Edellinen valtuusto on hyvaksynyt kunnalle strategian "Punkalaitumen polku”, jossa paino-
pisteind ovat yritysmyonteisyys, ymparisto ja yhteisollisyys. Strategian mukaisesti Punkalai-
dun profiloituu tunnettuna ja haluttuna kuntana - paikkana, jossa on aina hyva asua ja yrit-
taa. Punkalaitumelta |6ytavat kodin niin tyossakayvat, lapsiperheet kuin eldkeidassakin ole-
vat.

Tarkastuslautakunnan havainnot tavoitteiden asettamiseen ja raportointiin
- tavoitteet tulisi johtaa strategiasta

- tavoitteelle maaritellaan konkreettinen tavoitetaso
- tavoitteen toteutumisen seuraamista varten tulee olla mittari
- kaikille vastuualueille ei ollut maaritelty tavoitteita

Tarkastuslautakunta esittaa kehityskohteiksi
- luottamushenkilot otetaan aikaisemmin mukaan talousarvion valmistelutyohon ja

tavoitteiden maarittamiseen
- tavoitteiden maaran sijaan kiinnitetaan huomiota niiden laatuun
- lakisaateisia tehtavia ei kirjata tavoitteeksi
- tavoitteiden tulee olla konkreettisia ja toteutumista tulee voida mitata
- raportoinnissa tuodaan esille olennaiset asiat

Punkalaidun



Kunnanhallitus

Kunnanhallitus kokoontui 13 kertaa ja kasitteli 161 asiaa. Toimielimen kayttotalouden toi-
mintakate alittui n. 280.000 euroa. Hallinnon toimintaa savytti henkilostovaihdokset ja orga-
nisaatiomuutokset.

Hallinto

Asetetut tavoitteet
Toimielinten poytakirjojen julkaisu tietoverkkoon

Viestinnan ja tiedottamisen parantaminen kuntalaisille

Kunnan tydnantajaimagon parantaminen

Henkiloston tyohyvinvointi

Konserniohjaus/PVA

Rakentamislainsaadannon muutoksiin valmistautuminen
Vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen arkiymparistossa

Huomiot

Kunnassa on viestinta ja tiedottaminen hyvalla tasolla ja kuntalaisia osallistetaan mm.
erilaisilla kyselyilla. Kunnassa on kuitenkin huomioitava myos kuntalaiset, jotka eivat
kayta lainkaan sahkaisia palveluita eika sahkoisia kanavia tiedon saamiseen.

Henkiloston tyohyvinvoinnin mittariksi on hyvaksytty henkiloston vaihtuvuus ja tyoaika-
seurannan nykyaikaistaminen. Vaihtuvuuden tunnuslukua ei ole kuitenkaan esitetty,
eika tyoaikaseurannan toteutumisesta ole mainintaa.

Tavoitteeksi on asetettu hyvinvointialueelle vuokrattavien kiinteistojen yhtidittaminen.
Kunnanhallitus on 28.4.2025 paattanyt olla yhtidittamatta kiinteistoja ainakaan tassa
vaiheessa. Kunta on solminut terveysasemasta ja paloasemasta Pirkanmaan hyvinvoin-
tialueen kanssa toistaiseksi voimassa olevat vuokrasopimukset 12 kk:n irtisanomisajalla.
Lisaksi kunnalla on pitkdaikainen vuokrasopimus Esperi Care Oy:n kanssa. Yhtioittamis-
velvoite tulisi arvioida uudelleen vuoden 2026 aikana ja tarvittaessa laatia selvitys yhti-
oittamatta jattamisen perusteista.

Vaikka Pakarin kiinteistdjen vuokrasopimus paattyi, niin positiivista on, etta Pirha on
vuokrannut koko terveysasemakiinteiston. Haukankosken hyvaksytty kauppa ei toteutu-
nutv. 2025 ja Pakarin jaatya lahes tyhjaksi, niin yksi kunnan merkittavia ongelmia on tyh-
jat kiinteistot. Myos Punkalaitumen Vuokra-asunnot Oy:lla on vuokrausaste huolestutta-
vasti alentunut ja yhtion toiminta on edelleen tappiollista. Tyhjat kiinteistot seka paatos,
etta sote-kiinteistoja ei yhtiditeta, on tunnistettu yhdeksi merkittavaksi riskiksi.

Tavoitteeksi asetettu yhteinen Lantisen Pirkanmaan rakennus- ja ymparistolautakunta ei
toteutunut vuoden 2025 aikana.

Palkkauksessa otettiin kayttoon uusi tasopalkkajarjestelma. Henkilostoorganisaatiota
on uudistettu hallinnossa ja teknisessa toimessa. Organisaation pienentyessa on entista
enemman kiinnitettava huomiota sijaisten perehdyttamiseen kriittisiin tehtaviin, jotta
toiminta turvataan henkilostovaihdoksissa ja pitkaaikaisissa poissaoloissa.
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Elinvoima

Asetetut tavoitteet

Yritystoiminnan aktivointi

Punkalaitumen tunnettuus

Punkalaidun on houkutteleva asuinpaikka
Tyollisyydenhoidon ekosysteemiajattelu
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Huomiot

Kunnan elinvoimaisuus on kunnan keskeinen menestystekija ja edellytys itsenaiselle
kunnalle ja taloudelliselle toimintakyvylle. Aloittavien yrittajien neuvontapalvelut on os-
tettu Ensimetrilta. Lisaksi on laadittu uusi Punkalaidun-esite. Elinvoimaneuvosto on ko-
koontunut alkuvuonna kaksi kertaa.

Muilta osin elinvoiman vastuualueen toteuma on ldhinnd somekampanjointia. Tyolli-
syyspalvelut siirtyivat kertomusvuoden alussa TE-toimistoilta kuntien vastuulle, ja Pun-
kalaidun kuului Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueeseen, jota hallinnoi Sastamalan
kaupunki.

Elamanlaatu

Asetetut tavoitteet

Nuorten osallisuuden edistaminen

Kuntalaisten osallisuuden ja aktiivisuuden edistaminen
Hiilineutraalisuus

Liikunnallisen elamantavan tukeminen
Moniammatillinen ehkaiseva paihdetyo
Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen

Nuorten harrastustoiminnan lisays

Lukemisen edistaminen

Yhteistyo Pirhan kanssa hyvinvoinnin edistamiseksi

Huomiot

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan lakisaateinen tehtava. Hyvinvointia
tulee edistaa kaikilla toimialoilla, mutta vastuu on erityisesti Elamanlaadun toimialu-
eella.

Kunta jarjestaa runsaasti ja monipuolisesti toimintaa kuntalaisten hyvinvoinnin edista-
miseksi. Eri vaestoryhmat on hienosti huomioitu toiminnassa. Punkalaitumella on aktii-
vinen jarjestokentta ja kunta tukee kolmannen sektorin toimintaa ja yhteistyota. Liikun-
nan lisaksi kulttuuri on hyvin edustettu jarjestetyissa tilaisuuksissa. Kierratyksen paran-
tamiseen liittyvaan tavoitteeseen ei ole paasty.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta

Kasvatus- ja opetuslautakunta kokoontui kuusi kertaa ja kasitteli 41 asiaa. Toimielimen kayt-
totalouden toimintakate alittui n. 123.000 euroa.

Varhaiskasvatus

Asetetut tavoitteet

Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys nostettu kestavan kehityksen tavoitteeksi
Lisataan lasten osallisuutta taide- ja kulttuuritoimijoina

Ruokakasvatuksen edistaminen; elamantapaohjaus varhaiskasvatuksessa
Liikkumisen ja arkiaktiivisuuden edistaminen

Varhaiskasvatus osallistuu perheliikunnan edistamiseen

Hyvaksyva, avoin ja kannustava tyoilmapiiri

Huomiot

Varhaiskasvatuksen merkitys osana lasten oppimispolkua on kasvanut viime vuosina.
Varhaiskasvatuksen laatu ja saavutettavuus vaikuttavat suoraan lasten hyvinvointiin ja
oppimisen edellytyksiin. Kunta on toteuttanut varhaiskasvatuslain mukaisesti koulute-
tun henkiloston rekrytoinnin hyvissa ajoin ennen lain edellyttamaa maaraaikaa. Varhais-
kasvatuksen vastuualueelle on maaritelty konkreettisia tavoitteita, jotka on myos toteu-
tettu.

Perusopetus
Asetetut tavoitteet
Ekologisuus ja kiertotalous tukevat kuntastrategian tavoitteita
Luku- ja kirjoitustaidon vahvistaminen ja oppilaiden tuen tarpeiden ennaltaehkaisy ja
tuen tarpeeseen vastaaminen
Liikkuminen ja liikkuntataidot
6 .
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Huomiot

Punkalaitumen kunnassa esiopetusta jarjestetdan molempien alakoulujen, Keskuskou-
lun seka Pohjoisseudun koulun yhteydessa. Perusopetuksen jarjestaminen on kunnassa
vakaalla pohjalla ja opetuksen jatkuvuus on turvattu. Oppilaiden hyvinvointi on osa ope-
tustoimen laadun ja palvelujen jarjestamisen kokonaisuutta. Erityista huomiota tulee
kiinnittaa oppilashuollon ja oppimisen tuen kdaytannon toteutumiseen.

Perusopetuksen vastuualueelle on maaritelty konkreettisia tavoitteita, jotka on myos to-
teutettu. Toimintavuoden aikana tehtiin paatos koulukuljetuksista. Koulukuljetusten kil-
pailutus on tehty hankintalainsaadannon mukaisesti, mutta lautakunnan toimivalta on
ylitetty kuljetusten hankintaan tehtavassa paatoksenteossa.

Kuntamme vakiluku pienenee vaajaamatta ja se on merkittava huolenaihe kunnan tule-
vaisuuden ja elinvoiman kannalta. Kunnan vaestokehitys ja oppilasmaarien muutokset
vaikuttavat merkittavasti koulutuspalvelujen jarjestamiseen. Vahainen syntyvyys ja pie-
nenevat ikaryhmat vaikuttavat erityisesti opetustoimintaan. Taman vuoksi palveluver-
kon suunnittelun merkitys korostuu erityisesti Punkalaitumen kaltaisissa pienissa kun-
nissa.

Kunnassa on kaynnistetty kouluverkkoselvityksen laatiminen, mika on perusteltua, silla
palveluverkon tarkastelu on keskeinen osa kunnan strategista taloudenhallintaa. Lapsi-
vaikutusten arviointi on tarkeaa niin kouluverkkoselvityksessa kuin muissa nuoriin kun-
talaisiin vaikuttavissa paatoksissa.

Lukio

Asetetut tavoitteet

Ekologisuus ja kiertotalous tukevat kuntastrategian tavoitteita

Luku- ja kirjoitustaidon vahvistaminen ja oppilaiden tuen tarpeiden ennaltaehkaisy ja
tuen tarpeeseen vastaaminen

Liikkuminen, liikuntataidot ja hyvinvointi

Huomiot

Lukion vastuualueen tavoitteet ovat paaosin samansisaltoiset kuin perusopetuksessa.
Perusopetus ja lukio tekevat tiivista yhteistyota ja perusopetuksen kohdalla tehdyt huo-
miot patevat myos lukion osalta.

Lukio on paikkakunnan ainoa toisen asteen oppilaitos, joten se on tarkea palvelu per-
heille ja se tukee my0s vahvasti perusopetusta. Lukion houkuttelevuuden paranta-
miseksi vastuualueen tavoitteisiin tulisi jatkossa kiinnittaa erityista huomiota ja ottaa
huomioon lukio-opetuksen erityispiirteet.
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Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta kokoontui kahdeksan kertaa ja kasitteli 64 asiaa. Toimielimen kaytto-
talouden toimintakate alittui n. 505.000 euroa. Erityisesti vesihuollon vastuualueen talous
toteutui parempana kuin mita oli arvioitu, joskin sen toimintakate oli n. 66.000 euroa mii-
nusmerkkinen. Teknisessa toimessa toteutettiin organisaatiomuutoksia. Lisaksi tehtiin paa-
tokset kiinteistohuollon ja vesihuollon paivystysten yhdistamisesta ja varallaolon periaat-
teista.

Tekninen hallinto

Asetetut tavoitteet

Kiinteistomaaran karsiminen

Energiatehokkuuden parantaminen loytamalla uusia saastoja eri osa-alueilta
Rakennusten energiatehokkuuden jatkuva parantaminen
Ymparistoterveydenhuollon tavoite on edistaa ja valvoa terveellista ja turvallista
elinymparistoa

Leikkipuistojen turvallisuuden edistaminen

Huomiot

Haukankosken myynti ei toteutunut kauppaa koskevasta valtuuston paatoksesta huoli-
matta. Yrittajatalon myynti paatettiin keskeyttaa, joten kunnalla on edelleen ongelmana
tyhjat kiinteistot. Muilta osin asetetut tavoitteet ovat toteutuneet.

Kiinteistojen luokittelu on otettu vuoden 2026 talousarvion tavoitteeksi ja tarkastuslau-
takunta pitaa tarkeana, etta kun suunnitelmia kiinteistojen kayttotarkoituksen muutok-
sista ja mahdollisesta myynnista tehdaan, niin kunnan kiinteistojen kaytettavyytta ja
elinkaarta kasitellaan kokonaisuutena.

Siivouspalveluiden sopimus sanottiin irti 31.3.2025. Palvelut hankittiin ensin suorahan-
kintana ja loppuvuonna kunta liittyi Sastamalan Ruoka- ja puhtauspalvelut Oy Servin
osakkaaksi. Ruokapalvelut oli jo aikaisemmin hankittu Servilta. Ruoka- ja puhtauspalve-
luiden vastuun selkiyttamiseen tulisi kiinnittaa jatkossa huomiota.

Yhdyskuntatekniikka

Yhdyskuntatekniikan vastuualueelle ei ole maaritelty tavoitteita.

Vesihuolto

Asetetut tavoitteet

Laatuvaatimukset ja suositukset tayttavan talousveden toimittaminen

Vesilaitoksen verkoston parantaminen

Vesihuoltolain mukaan maksujen tulee olla sellaiset, etta ne kattavat syntyneet kustan-

nukset.

Huomiot

Vesihuollon taksoja korotettiin 1.4.2025 alkaen, mutta vesihuoltolaitoksen taseyksikko

on edelleen alijaamainen.
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Investoinnit

Vuonna 2025 investointimenot olivat vain n. 307.000 euroa. Talousarviossa oli varauduttu 2,8
milj. euron investointeihin, mutta Kanteenmaan vesijohdon kilpailuttaminen keskeytettiin
hankintamenettelyn virheellisyyden vuoksi ja hanke siirtyi vuodelle 2026.

Talouden toteuma, sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Talousarvio toteutui n. 650.000 euroa parempana kuin mita oli arvioitu. Toimintatuottoja
kertyi n. 338.000 euroa enemman kuin oli arvioitu ja toimintakulut jaivat n. 573.000 euroa
arvioitua pienemmiksi. Verotuloja ja valtionosuuksia kertyi vahemman kuin oli arvioitu.

Toimintavuodelta on tehty kaksi osavuosikatsausta - ajalta 1.1.-30.4.2025 ja 1.1.-31.8.2025.
Osavuosikatsaukseen 1.1.-31.8.2025 sisaltyy riskienarviointi ja samalla on raportoitu sisai-
sen valvonnan toteutuminen. Tilinpaatoksessa on arvioitu merkittavimmat riskit ja epavar-
muustekijat seka kuvattu sisdisen valvonnan jarjestaminen.

Vuoden 2024 arviointikertomus

Kertomuksessaan vuodelta 2024 tarkastuslautakunta esittaa hankintayksikoille, etta han-
kinnoissa ja kilpailuttamisessa pitaa lisata entista enemman tarkkaavaisuutta ja huolelli-
suutta. Kilpailu julkisista hankinnoista avaa hankintayksikolle mahdollisuuden tehda mah-
dollisimman kokonaistaloudellinen hankinta. Tasapuolisuuden ja syrjimattomyyden peri-
aate edellyttda myos tarjoajien yhdenvertaista kohtelua ja hankintapaatoksen tekemista en-
nalta ilmoitettujen valintaperusteiden mukaisesti.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta vuoden 2024 arviointikertomukseen ei sisally huomautuk-
sia, joiden perusteella kunnanhallituksen olisi tullut antaa lausunto.

Yhteenveto

Kunnassa tapahtuneiden henkilovaihdosten seka organisaatiomuutosten vuoksi hallinnon
hoitaminen, palveluiden tuottaminen ja tilinpaatoksen laatiminen on ollut erityisten haas-
teiden edessa. Henkilostd on kuitenkin selvinnyt erinomaisesti tehtavistaan vaikeissakin ti-
lanteissa. Asiantunteva henkilosto, hyvin hoidettu talous ja laadukkaasti tuotetut palvelut
ovat parhaita keinoja pitaa kuntamme edelleen elinvoimaisena.

Arviointikertomuksessa olevat havainnot ja evastykset on esitetty otettavaksi huomioon jat-

kossa toiminnan parantamiseksi. Tassa arviointikertomuksessa ei ole asioita, joista tulisi an-
taa lausunto.

Punkalaidun



Allekirjoitukset

Punkalaitumella 28.4.2026

Oili Molsa Juhani Torma
puheenjohtaja varapuheenjohtaja

Sari Lappalainen
jasen
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