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§ 22 08.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 08.06.2026 § 22

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintddn neljd paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 4.6.2026 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdannoén 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jdsenista on lasna.

vt. kunnanjohtaja
Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 23 08.06.2026

Poytékirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 08.06.2026 § 23

Hallintosaannoén 165 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jasenen toimesta.

Esittelija vt. kunnanjohtaja

Paatésehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Harri Lumme ja Marja Wakkala.

Paatos Taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Harri Lumme ja Marja Wakkala.
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§24 08.06.2026

Henkilostoéohjeiden paivittaminen

Henkilostojaosto 08.06.2026 § 24

101/01.00.02/2024

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Punkalaitumen kunnan hallintosaannén mukaan henkil0stéjaosto paattaa
toimialaansa kuuluvien sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta seka
yleisten ohjeiden antamisesta.

Punkalaitumen kunnassa on kaytdssa useita henkilostdéa koskevia erillisia
ohjeita ja menettelytapaohjeita. Osa ohjeista on laadittu useita vuosia sitten,
kun taas osa on paivitetty viime vuosina. Ohjeiden hajanaisuus vaikeuttaa
ajantasaisen tiedon I6ytamistd ja yhdenmukaisten toimintatapojen
noudattamista.

Henkilostolta saadun palautteen perusteella henkilostdda koskevaa
ohjeistusta on ollut tarpeen selkeyttaa ja koota nykyistd yhtendisemmaksi
kokonaisuudeksi. Ohjeita laadittaessa tavoitteena on ollut laatia
ohjekokonaisuus, johon on koottu kaikki voimassa olevat henkilostda
koskevat ohjeet.

Yhtendisen henkiléstbohjeen tavoitteena on:

e parantaa henkildstdn tiedonsaantia ja ohjeiden Idydettavyytta
yhtenaistaa toimintatapoja koko organisaatiossa

varmistaa ohjeiden ajantasaisuus

tukea esihenkilotyota ja henkildston perehdytysta

poistaa paallekkaisia ja vanhentuneita ohjeita.

Ohjeita laadittaessa kaytiin 18pi kaikki henkilostdohjeet, arvioitiin niiden
ajantasaisuus seka paivitettiin tarvittaessa sisaltéa vastaamaan voimassa
olevaa lainsdadantéa, tyo- ja virkaehtosopimuksia sekd kunnan
toimintatapoja.

Henkilostoohjeita laadittaessa on kuultu henkildstétoimikunnan  ja

laajennetunjohtoryhman edustajia, jotta ohjeet olisivat mahdollisimman
toimivat huomioiden koko organisaation erityispirteet tehtavaalueittain.

vt. kunnanjohtaja, toimistopaallikkd

vt. kunnanjohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

vt. kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya henkildstdéohjeiden kokonaisuuden.
Henkilostojaosto paattaa, etta ohjeistuskokonaisuus otetaan kayttéon
valittdmasti.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Liite 1 Henkildéstbohjeet 2026
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§25 08.06.2026

Henkilokohtaisten lisien myontdperiaatteet

Henkilostojaosto 08.06.2026 § 25

108/01.02.01/2025

KVTES Il luvun 13 § mukaan viranhaltijalle tai tydntekijalle voidaan maksaa
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraistd henkilokohtaista lisaa.
Henkilokohtaisen lisan tarkoituksena on kannustaa henkilostéa hyviin
tyosuorituksiin, ammatilliseen kehittymiseen, vastuullisuuteen seka kunnan
toiminnan tuloksellisuuden edistamiseen.Punkalaitumen kunnalla ei ole ollut
erillisia periaatteita henkilokohtaisten lisien myontamiselle. Liitteena on
henkildkohtaisten lisien myodntoperiaatteet seka henkilbkohtaisen
tydsuorituksen  arviointilomake. Henkiléstotoimikunta ja laajennettu
johtoryhnma& on ollut mukana tyostdmassa henkildkohtaisten lisien
mydntdperiaatteita.

Henkildkohtainen lisd maaraytyy tydsuorituksen arvioinnin perusteella ja on
osa palkkausta, jolla halutaan kannustaa henkildstdéa tuloksellisuuteen,
monitaitoisuuteen ja vastuuntuntoon. Henkildkohtaisen tydsuorituksen
arviointi on osa tyon kehittdmista ja johtamista.

Ty6suorituksen arviointi ndhdaan jatkuvana palauteprosessina, jonka
tavoitteena on tydntekijan ja tydyhteisén suorituksen parantaminen seka
hyvastd suoriutumisesta palkitseminen. Kukin I&hiesihenkild vastaa
alaistensa tyontekijdiden henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnista.
Esihenkildo vastaa tavoitteiden asettamisesta, arvioinnista seka
henkildkohtaisen lisan esittamisesta. Jatkossa on tarkoituksenmukaista,
ettd arviointi toteutetaan yhtendisten arviointiperusteiden mukaisesti
esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa.

Arvioinnissa huomioidaan soveltuvin osin seuraavat tekijat:
tuloksellisuus ja tehokkuus

monitaitoisuus ja luovuus

erityistiedot ja -taidot

yhteistyokyky

vastuuntunto

oma-aloitteisuus

kehityshakuisuus

Henkilékohtaisen lisan myéntaminen perustuu henkildkohtaisen
tydsuorituksen arviointilomakkeen pisteytykseen seuraavasti:

Pisteet Henkilokohtainen lisa
6-9 Ei lisda

10-12 60 euroa/kk

13-15 120 euroa/kk

16-18 180 euroa/kk

Hallintosaannon 66 § mukaan henkilostdjaosto paattaa henkildkohtaisen
palkanosan maarittdmisen periaatteista. Hallintosdannén 68 § mukaan
kunnanjohtaja paattaa henkilokohtaisen lisan myontamisesta
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§25 08.06.2026
vastuualuejohtaijille henkildstdjaoston vahvistamien perusteiden mukaisesti.
Hallintosdannon 69 § mukaan vastuualuejohtaja paattda hallinnonalansa
henkiloston henkildkohtaisen lisdn myodntamisesta esihenkilon esittelysta
henkildstéjaoston vahvistamien perusteiden mukaisesti.
vt. kunnanjohtaja
vt. kunnanjohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

vt. kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya henkildkohtaisten lisien
myontdperiaatteet ja ottaa ne kayttédn 1.7.2026 alkanen.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Liite 2 Henkildkohtaisen lisan mydntaminen Punkalaitumen kunnassa
Liite 3 Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointilomake
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§ 26 08.06.2026

Kayttoonotettavien palkkaryhmien tasokuvausten paivittaminen

Henkilostojaosto 08.06.2026 § 26

72/01.02.01/2025

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatésehdotus
Paatos

Liitteet

Tasopalkkajarjestelma korvasi 1.2.2025 alkaen tehtdvan vaativuuden
arviointijarjestelman kunnissa. Tasopalkkajarjestelma perustuu
tasokriteereihin. Tasokriteereitd on seka valtakunnallisia ettd paikallisesti
sovittavia. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja
C). Kullekin palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Kaikille Punkalaitumen kunnassa
kaytdssa oleville palkkaryhmille on maariteltava tasokriteerit ja paikallinen
tasopalkka.

KVTES:n tasopalkkajarjestelma on otettu kunnassa kayttdon takautuvasti
1.10.2025 alkaen. Henkilostojaosto on kokouksessaan 11.9.2025 § 30
hyvaksynyt kayttdonotettavien palkkaryhmien tasokuvaukset ja paikalliset
alarajat hinnoittelutunnuksille seka paattanyt paivityksista 23.10.2025 § 36
ja 10.3.2026 § 4. Taman jalkeen on tullut tarve paivittda taulukkoa uusilla
tasokuvauksilla 5VKA4500 ja 2KIR7000.

vt. kunnanjohtaja

vt. kunnanjohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312.

vt. kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy paivitetyn palkkaryhmien tasopalkkataulukon.
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Liite 4 KVTESnN palkkaryhmien tasopalkat ulkopuoliset
Lite 5 KVTESnN palkkaryhmien tasopalkat
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§ 27 08.06.2026

Tayttélupa nuoriso-ohjaajan toimi

Henkilostojaosto 08.06.2026 § 27

13/01.01.01/2026

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointipaallikkd Paivi Paija hakee tayttdlupaa toistaiseksi voimassa
olevan nuoriso-ohjaajan toimen tayttamiseen 1.9.2026 alkaen.
Nuoriso-ohjaaja on irtisanoutunut tehtavastaan 4.6.2026.

Toimen tehtavakokonaisuus muodostuu 50-prosenttisesti etsivasta
nuorisotyéstd sekad 50-prosenttisesti muista nuorison ohjaukseen,
tukemiseen ja hyvinvoinnin edistdmiseen liittyvista tehtavista.

Etsiva nuorisotyd tukee erityisesti koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella
olevien tai syrjaytymisvaarassa olevien nuorten tavoittamista ja heidan
tarvitsemiensa palvelujen piiriin ohjaamista. Etsivdan nuorisotyéhén on
saatu avustusta lupa- ja valvontavirastolta. Muut nuoriso-ohjaajan tehtavat
littyvdt muun muassa nuorisotilatoimintaan, nuorten osallisuuden
edistdmiseen, tapahtumien jarjestdmiseen sekd nuorten hyvinvoinnin
tukemiseen.

hyvinvointipaallikkd, vt. kunnanjohtaja
hyvinvointipaallikkdé Paivi Paija. puh. 040 610 6058

vt. kunnanjohtaja

Henkilostdjaosto myontaa tayttdluvan toistaiseksi voimassa olevaan
nuoriso-ohjaajan toimeen 1.9.2026 alkaen.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto § 37 23.10.2025
Henkildstojaosto § 28 08.06.2026

Paikallissopimus varallaolosta

Henkildstdjaosto 23.10.2025 § 37

Teknisessa toimessa suoritettiin yhteistoimintaneuvottelut, jotka paattyivat
alkuvuonna 2025, joiden tuloksena paatettiin yhdistaa kiinteistétoimen ja
vesilaitoksen paivystykset. Paivystys jarjestetdan varallaolona, jota
tyontekijat hoitavat varsinaisen tydajan ulkopuolella seitseman
vuorokauden jaksoissa.

Punkalaitumen kunnassa ei ole voimassa olevaa paikallissopimusta
varallaolosta. Nykykaytannén mukaan paivystijille on korvattu jokaiselta
paivystystunnilta 25% korottamattomasta tuntipalkasta. Halytyksen tullen
tyd on muuttunut aktiivityoksi ja tydsta on maksettu tydsopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisesti palkkaa.

Punkalaitumen kunnassa on kaytdssa erillinen paikallissopimus
halytysrahan maksamisesta. Sopimus koskee tilanteita, joissa tyontekijaa
ei ole maaratty varalle eika hanelle ole iimoitettu etukateen tydtehtavasta,
mutta hanet kutsutaan tydhén vapaa-ajallaan. Tama halytysrahasopimus
kattaa tilanteita, joissa kyse on akillisesta ja ennalta sopimattomasta
tyotehtavasta.

Hallintosdanndn 63§ mukaan henkildstdjaosto paattaa paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen tekemisesta ja irtisanomisesta. Varallaolon
paikallissopimuksesta on jarjestetty neuvottelut henkildston ja
henkildstotoimikunnan kanssa, joissa on ollut mukana tyésuojelun ja
ammattiliittojen luottamusedustajat. Neuvotteluiden tuloksena osapuolet
ovat yhteisymmarryksessa sopineet litteen mukaisesta
paikallissopimuksesta, joka astuu voimaan paivystystehtavien yhdistyessa.

Valmistelija hallintojohtaja, tekninen johtaja

Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija hallintojohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteena olevan paikallissopimuksen

varallaolosta. Paikallissopimus otetaan kayttdon siirryttdessa yhden
paivystajan toimintamalliin.

Paatos Esittelijan esityksen mukaan.

Henkilostojaosto 08.06.2026 § 28
84/01.02.01/2025

Punkalaitumen kunnan teknisen toimen varallaolosta on voimassa
henkilostéjaoston 23.10.2025 § 37 hyvaksyma paikallissopimus.
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§ 37 23.10.2025
§28 08.06.2026

Voimassa oleva paikallissopimus on irtisanottu tydntekijaosapuolen
toimesta 2.4.2026. Sopimuksen mukainen irtisanomisaika on kolme
kuukautta, joten nykyisen sopimuksen voimassaolo paattyy 3.7.2026.

Mikali uutta paikallissopimusta ei saada neuvoteltua ennen nykyisen
sopimuksen paattymista, sovelletaan varallaolon osalta KVTES
maarayksia.

Paikallissopimuksen irtisanomisen jalkeen teknisen toimen henkildston
kanssa on valmisteltu muutoksia varallaolojarjestelmaan ja siihen liittyvaan
paikallissopimukseen teknisen johtajan johdolla. Valmistelu on perustunut
henkildston kanssa kaytyihin keskusteluihin seka kaytannén kokemuksiin
jarjestelman toimivuudesta. Henkilsoton esitys on oheismateriaalina.

Paikallissopimukseen varallaolosta esitetaan seuraavat muutokset:

-varallaolokorvaus muutetaan kiintedsta euromaaraisesta korvauksesta
(5,14 €/tunti) prosenttiperusteiseksi siten, etta korvaus on 30 prosenttia
tyéntekijan korottamattomasta tuntipalkasta

-vapaaehtoiseen varallaoloryhmaan liittymisen ja siitd eroamisen ajaksi
maaritellaan yksi kuukausi

-varallaolokorvaukset maksetaan jalkikateen kuukausittaisen
palkanmaksun yhteydessa

-mahdollisessa varallaolokorvauksen maksuviivetilanteessa viivastyskorko
lasketaan varsinaisesta palkanmaksupaivasta alkaen

- vapaa-ajalla paivystystehtavaan osallistumisesta/avustamisesta (pl.
kriittisten tilanteiden yhteyshenkil6t) maksetaan korvauksena vahintaan
yhden tunnin palkka. Mikali tehtavan hoitaminen kestaa yli tunnin,
korvataan siihen kaytetty aika kokonaisuudessaan. Tehtava tulee olla
todennettavissa ja siita tulee raportoida heti seuraavana ty6paivana
lahiesihenkildlle, joka hyvaksyy suoritetun tehtavan ja korvaus voidaan
suorittaa.

Kunnalla on ulkopuolisten toimijoiden kanssa sopimuksia
varallaolopalvelujen tuottamisesta. Naita palveluntuottajia on
tarkoituksenmukaista kayttaa edelleen tarvittaessa varajarjestelyna kunnan
oman varallaolojarjestelman tukena.

Hallintosdanndén 63 § mukaan henkildstdjaosto paattaa paikallisten virka- ja
tydehtosopimusten tekemisesta ja irtisanomisesta.

tekninen johtaja, vt. kunnanjohtaja
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§ 37 23.10.2025
§28 08.06.2026

vt. kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteena olevan paikallissopimuksen
varallaolosta. Paivitetty paikallissopimus otetaan kayttéon 3.7.2026 alkaen.

Keskustelun aikana Marja Wakkala esitti, ettéa asia palautetaan
valmisteluun, Timo Karunen ja Harri Lumme kannattivat Wakkalan esitysta.
Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteltavaksi.

Tekninen johtaja Olli Launonen oli paikalla kokouksessa taman pykalan

esittelyn ajan ja poistui kokouksesta ennen paatdksen tekoa klo 16:28.

Liite 6 Sopimus Punkalaitumen varallaolojarjestelmasta
Liite 7 Sopimus Punkalaitumen varallaolojarjestelmasta
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Henkilostdjaosto 08.06.2026 § 29

Poytakirja

08.06.2026

-Kunta-alan vuoden 2026 sopimuskorotukset

3/2026

13

1.8.2026 |Yleiskorotus 2,27 % 2,27% 2,27 % 2,27 %
1.10.2026 |Paikallinen jarjestelyera 0,20 % 0,20% 0,20 %* 0,20 %*
Kehittdmisohjelmaera
1.10.2026 0,40 % 0,18 % 0,20 % 0,40 % 0,40 %
(paikallinen era)

Esittelija vt. kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Merkitdan tiedoksi.

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto § 30 08.06.2026

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Henkilostojaosto 08.06.2026 § 30

Toimielimen on tarkoituksenmukaista kayda keskustelua ja linjata
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita.

- Paikallinen virka- ja tydehtosopimus halytysrahan maksamisesta
Esittelija vt. kunnanjohtaja
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin.



Punkalaitumen kunta Poytakirja 3/2026 15

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 29, § 30

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 24, § 25, § 26, § 27, § 28

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Punkalaitumen kunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun

Sahkdpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
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o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkopostiosoite: kunta@punkalaidun.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.



