Paikallissopimus varallaolosta

Henkildstojaosto 23.10.2025 § 37

Teknisessa toimessa suoritettiin yhteistoimintaneuvottelut, jotka paattyivat
alkuvuonna 2025, joiden tuloksena paatettiin yhdistaa kiinteistétoimen ja
vesilaitoksen paivystykset. Paivystys jarjestetdan varallaolona, jota
tydntekijat hoitavat varsinaisen tydajan ulkopuolella seitseman
vuorokauden jaksoissa.

Punkalaitumen kunnassa ei ole voimassa olevaa paikallissopimusta
varallaolosta. Nykykaytannon mukaan paivystajille on korvattu jokaiselta
paivystystunnilta 25% korottamattomasta tuntipalkasta. Halytyksen tullen
tyd on muuttunut aktiivityoksi ja tydstd on maksettu tydsopimuksen ja
tyéehtosopimuksen mukaisesti palkkaa.

Punkalaitumen kunnassa on kaytdssa erillinen paikallissopimus
halytysrahan maksamisesta. Sopimus koskee tilanteita, joissa tyontekijaa
ei ole maaratty varalle eika hanelle ole ilmoitettu etukateen tydtehtavasta,
mutta hanet kutsutaan tydhén vapaa-ajallaan. Tama halytysrahasopimus
kattaa tilanteita, joissa kyse on akillisesta ja ennalta sopimattomasta
tyotehtavasta.

Hallintosdanndn 63§ mukaan henkildstdjaosto paattaa paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen tekemisesta ja irtisanomisesta. Varallaolon
paikallissopimuksesta on jarjestetty neuvottelut henkildston ja
henkildstétoimikunnan kanssa, joissa on ollut mukana tyésuojelun ja
ammattiliittojen luottamusedustajat. Neuvotteluiden tuloksena osapuolet
ovat yhteisymmarryksessa sopineet liitteen mukaisesta
paikallissopimuksesta, joka astuu voimaan paivystystehtavien yhdistyessa.

Valmistelija hallintojohtaja, tekninen johtaja

Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija hallintojohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteend olevan paikallissopimuksen

varallaolosta. Paikallissopimus otetaan kayttoon siirryttaessa yhden
paivystajan toimintamalliin.

Paatos Esittelijan esityksen mukaan.

Henkilostojaosto 08.06.2026 § 28
84/01.02.01/2025

Punkalaitumen kunnan teknisen toimen varallaolosta on voimassa
henkilostéjaoston 23.10.2025 § 37 hyvaksyma paikallissopimus.

Voimassa oleva paikallissopimus on irtisanottu tydntekijaosapuolen
toimesta 2.4.2026. Sopimuksen mukainen irtisanomisaika on kolme
kuukautta, joten nykyisen sopimuksen voimassaolo paattyy 3.7.2026.



Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Mikali uutta paikallissopimusta ei saada neuvoteltua ennen nykyisen
sopimuksen paattymista, sovelletaan varallaolon osalta KVTES
maarayksia.

Paikallissopimuksen irtisanomisen jalkeen teknisen toimen henkildston
kanssa on valmisteltu muutoksia varallaolojarjestelmaan ja siihen liittyvaan
paikallissopimukseen teknisen johtajan johdolla. Valmistelu on perustunut
henkil6ston kanssa kaytyihin keskusteluihin seka kaytannén kokemuksiin
jarjestelman toimivuudesta. Henkilsoton esitys on oheismateriaalina.

Paikallissopimukseen varallaolosta esitetdan seuraavat muutokset:

-varallaolokorvaus muutetaan kiinteasta euromaaraisesta korvauksesta
(5,14 €/tunti) prosenttiperusteiseksi siten, ettd korvaus on 30 prosenttia
tyontekijan korottamattomasta tuntipalkasta

-vapaaehtoiseen varallaoloryhmaan liittymisen ja siitd eroamisen ajaksi
maaritellaan yksi kuukausi

-varallaolokorvaukset maksetaan jalkikateen kuukausittaisen
palkanmaksun yhteydessa

-mahdollisessa varallaolokorvauksen maksuviivetilanteessa viivastyskorko
lasketaan varsinaisesta palkanmaksupaivasta alkaen

- vapaa-ajalla paivystystehtavaan osallistumisesta/avustamisesta (pl.
kriittisten tilanteiden yhteyshenkil6t) maksetaan korvauksena vahintaan
yhden tunnin palkka. Mikali tehtavan hoitaminen kestaa yli tunnin,
korvataan siihen kaytetty aika kokonaisuudessaan. Tehtava tulee olla
todennettavissa ja siita tulee raportoida heti seuraavana tyépaivana
l&hiesihenkildlle, joka hyvaksyy suoritetun tehtdvan ja korvaus voidaan
suorittaa.

Kunnalla on ulkopuolisten toimijoiden kanssa sopimuksia
varallaolopalvelujen tuottamisesta. Naita palveluntuottajia on
tarkoituksenmukaista kayttaa edelleen tarvittaessa varajarjestelyna kunnan
oman varallaolojarjestelman tukena.

Hallintosaannon 63 § mukaan henkildstojaosto paattaa paikallisten virka- ja

tydehtosopimusten tekemisesta ja irtisanomisesta.

tekninen johtaja, vt. kunnanjohtaja

vt. kunnanjohtaja

Henkilostdjaosto hyvaksyy liitteena olevan paikallissopimuksen
varallaolosta. Paivitetty paikallissopimus otetaan kayttéon 3.7.2026 alkaen.

Keskustelun aikana Marja Wakkala esitti, etta asia palautetaan
valmisteluun, Timo Karunen ja Harri Lumme kannattivat Wakkalan esitysta.
Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteltavaksi.

Tekninen johtaja Olli Launonen oli paikalla kokouksessa taman pykalan
esittelyn ajan ja poistui kokouksesta ennen paatdksen tekoa klo 16:28.






