Punkalaidun

Punkalaitumen kunta
Tekninen toimi

SOPIMUS PUNKALAITUMEN KUNNAN VARALLAOLOJARJESTELMASTA

Punkalaitumen kunta vastaa varallaolojarjestelmaan osallistuvan henkildn riittavasta koulutuksesta
ja tehtavaan perehdyttamisesta.

Varallaolojarjestelma perustuu kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaiseen
vapaaehtoiseen varallaoloon. Varallaoloa voi suorittaa paikasta riippumatta, kunhan tyontekija
pystyy saapumaan kriittiseen paivystystehtdavaan viimeistaan yhden tunnin vasteajalla.

Varallaolosta maksetaan kultakin varallaolotunnilta 30% tyontekijan tehtavakohtaisesta
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Varallaolija kirjaa paivystysraporttiin ja ty0ajanseurantajarjestelmaan tekemansa varallaolon
aktiivityotunnit, tulleet halytykset yms., jotka toimivat palkanmaksun perusteina.

Ylityo-, viikkolepo- yms. korvaukset maksetaan kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti

klo 22.00-06.00 halytysjarjestelman aiheuttamista ja muista tulevista puheluista tai viesteists,
jotka eivat aiheuta toimenpiteitda maksetaan korvaus yhdelta tunnilta. Muuna varallaoloaikana ne
sisaltyvat varallaolokorvaukseen. Saman tunnin ajalla tulevista useista halytyksista korvauksen saa
yhdelta tunnilta.

Toimenpiteisiin johtavista muista halytyksista, ilmoituksista tai kohdekaynnista maksetaan korvaus
vahintaan kahdelta tunnilta. Useista perakkaisista tyotehtavista korvaus muodostuu tyétehtavien
vaatiman kokonaisajan mukaisesti.

Tyontekija sitoutuu varallaoloon erillisen tyévuorosuunnitelman mukaan.

Varallaoloaikaa on oman sdannoéllisen tydajan ulkopuolinen aika. Varallaolojakso aloitetaan
torstaisin klo 15:15 ja paatetaan viikon paasta torstaina varsinaisen tydajan alkaessa klo 7:00.

Sopimuksen sisall6llinen tarkastelu ja vastaavuus tyotehtaviin seka kohteisiin suoritetaan vuosittain
(tammikuussa) tydnantajan ja tyontekijoiden kesken. Sopijapuolet paattavat yhdessa sopimuksen
tarvittavista muutoksista.

Sopimuksessa on eritelty ja tarkennettu useita varallaoloon liittyvid asioita, mutta tarkoituksena on
noudattaa tydehtosopimuksissa sovellettuja periaatteita.
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Tyonantaja huolehtii siita, etta paivystdjalla on mahdollisuus keskeyttaa paivystys/varallaolo
esimerkiksi sairastumisen tai tyoaikalain mukaisen syyn vuoksi. Tall6in tavoitettavissa oleva
esihenkild/viranhaltija tai hanen vastuuttamansa henkil6 on velvollinen jatkamaan paivystysta.
Tyontekijalla on mahdollista liittya paivystysryhmaan tai irtaantua siita, irtaantumis- tai
liittymisaika on yksi kuukausi.

Mikali paivystystehtavan suorittamiseen kdytetddan omaa autoa, niin maksetaan sen kdytdsta verottajan
laatiman kilometrikorvauksen mukaisesti.

Varallaolon ja paivystyksen korvaukset maksetaan seuraavan kuukausipalkan maksun yhteydessa.
Jos kuukausi vaihtuu varallaolo-/paivystysvuoron aikana, maksetaan korvaukset paattyneen
kuukauden viimeiseen paivaan asti kertyneet korvaukset seuraavan kuukausipalkan maksun
vhteydessa. Varallaolokorvauksen viivastyskorko alkaa varsinaisesta palkanmaksupaivasta.

Varsinaista takapaivystdjaa ei ole. Varsinaisella paivystajalla on kuitenkin mahdollisuus pyytaa apua
paivystysryhmalta sellaisissa paivystystehtavissa, jotka on hoidettava valittomasti.

Tyonantaja sopii tyontekijoiden kanssa vesihuoltolaitoksen ja kiinteistohoidon yhteyshenkil6ista,
joihin paivystaja voi tarvittaessa olla yhteydessa.

Vapaa-ajalla suoritettavaan paivystystehtavaan osallistumisesta maksetaan korvauksena vahintaan
yhden tunnin palkka. Mikali tehtdavan hoitaminen kestaa yli tunnin, korvataan siihen kaytetty aika
kokonaisuudessaan. Tehtava tulee olla todennettavissa ja siitd tulee raportoida heti seuraavana
tyopaivana lahiesimiehelle, joka hyvaksyy suoritetun tehtavan ja korvaus voidaan suorittaa.

Tehtdvat

Tybnantajan tehtavana on jarjestda varallaolijoille asianmukaiset etayhteysvalineet. Valtaosa
halytyksistd saadaan hoidetuksi etdyhteydelld. Kriittisessa halytysluonteisessa tehtdvassa on
varallaolijan saavuttava tyopaikalle/-kohteeseen mahdollisimman nopeasti tiedon saatuaan.

Kiireelliset tehtavat ovat sellaisia, jotka on suoritettava viimeistdan yhden tunnin vasteajalla
henkiloturvallisuuden tai infrastruktuurin jatkuvuuden takaamiseksi:

Kiinteistohoito:

- Tulipaloon, sahkdkatkokseen, vakavaan vesivahinkoon tai lammaonjakeluun liittyvat
vikatilanteet.

- Halytysjarjestelmien, kuten palovaroittimien tai murtohalytysten aktivoituminen.

Vesilaitos:

- Hairiot/viat, jotka vaarantavat talousveden tuotannon jatkuvuuden tai laadun.

- Vesijohtovuodot, jotka voivat johtaa infrastruktuurivaurioihin ja talousveden
toimituksen keskeytymiseen.

- Jatevesiverkoston toiminnan hairi6t.

- Halytysjarjestelmien, kuten palovaroittimien tai murtohalytysten aktivoituminen.
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Palohalytys: Yhteydenotto kohteen paloilmaisimen vastuuhenkil6on (halytysraha, lisa- /
ylityokorvaukset) ja selkeissa hatatilanteissa suoraan hatakeskukseen.

Murtohalytys: Yhteydenotto vartiointiliike.

Talotekniikan halytykset: Tarvittaessa yhteydenotto kohteen kiinteistonhoitajalle (halytysraha, lisa-
/ ylityokorvaukset). Tilanteen vaatiessa kutsutaan 24/7 palveluntarjoaja.

Vesihuollon kriittiset halytykset: Toimitaan vesihuoltolaitoksen hairiétilanteiden toimintakortin
mukaisesti.
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Varallaolon valvonnan alaiset kohteet:

- Vesihuolto: Kanteenmaan vedenottamo, alavesisiilio, Kennin vedenottamo, Penttilan
pumppaamo JVP-5, Saunaojan pumppaamo JVP-6, Sarkkilan pumppaamo JVP-7,
Vesilahdentien pumppaamo JVP-8, Karjamaantie pumppaamo JVP-9, Kanteenmaantie
pumppaamo JVP-10, Kostilantien pumppaamo JVP-11, Vanttila pumppaamo JVP-12,
Kajavapolku pumppaamo JVP-13

- Ikdihmisten yksikot: Pakari, Hilma&Matti, Kaisankoti, Saimikoti

- Terveydenhuollon palvelut: Terveysasema

- PVA vuokratalot: Puistotie 8, ja 10, Kustaankuja 2, ja 4, Riissuontie 10, ja 2 (VT 5-8),
Sarkkilantie 9, Vikintie 4, Iso-Jaakkolantie22

- Julkishallinto, sivistys, varhaiskasvatus: Keskuskoulu, kunnantalo, teknisen tyon tilat,
liilkuntahalli, yhteiskoulu ja lukio, kirjasto, vartiolan urheilukenttd, Pohjoisseudun
koulu/Vapari, paivakoti

Taman sopimuksen molemminpuolinen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta.
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