Henkilokohtaisten lisien myontdperiaatteet

Henkildstojaosto 08.06.2026 § 25

108/01.02.01/2025

KVTES Il luvun 13 § mukaan viranhaltijalle tai tydntekijalle voidaan maksaa
varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraistd henkilokohtaista lisaa.
Henkildkohtaisen lisan tarkoituksena on kannustaa henkiléstéa hyviin
tyosuorituksiin, ammatilliseen kehittymiseen, vastuullisuuteen seka kunnan
toiminnan tuloksellisuuden edistamiseen.Punkalaitumen kunnalla ei ole ollut
erillisia periaatteita henkilokohtaisten lisien myontamiselle. Liitteena on
henkilokohtaisten lisien myodntoperiaatteet seka henkilokohtaisen
tydsuorituksen  arviointilomake. Henkiléstotoimikunta ja laajennettu
johtoryhmd@ on ollut mukana tydstdmassad henkildkohtaisten lisien
myontdperiaatteita.

Henkildkohtainen lisd maaraytyy tydsuorituksen arvioinnin perusteella ja on
osa palkkausta, jolla halutaan kannustaa henkildstda tuloksellisuuteen,
monitaitoisuuteen ja vastuuntuntoon. Henkildkohtaisen tydsuorituksen
arviointi on osa tyon kehittdmista ja johtamista.

Tyosuorituksen arviointi nahdaan jatkuvana palauteprosessina, jonka
tavoitteena on tydntekijan ja tydyhteisén suorituksen parantaminen seka
hyvastd suoriutumisesta palkitseminen. Kukin Idhiesihenkild vastaa
alaistensa tyontekijoiden henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnista.
Esihenkild6 vastaa tavoitteiden asettamisesta, arvioinnista seka
henkildkohtaisen lisan esittamisesta. Jatkossa on tarkoituksenmukaista,
ettd arviointi toteutetaan yhtendisten arviointiperusteiden mukaisesti
esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa.

Arvioinnissa huomioidaan soveltuvin osin seuraavat tekijat:
tuloksellisuus ja tehokkuus

monitaitoisuus ja luovuus

erityistiedot ja -taidot

yhteistydkyky

vastuuntunto

oma-aloitteisuus

kehityshakuisuus

Henkildkohtaisen lisdn mydntaminen perustuu henkildkohtaisen
tydsuorituksen arviointilomakkeen pisteytykseen seuraavasti:

Pisteet Henkilokohtainen lisa
6-9 Ei lisda

10-12 60 euroa/kk

13-15 120 euroa/kk

16-18 180 euroa/kk

Hallintosaannon 66 § mukaan henkilostdjaosto paattaa henkildkohtaisen
palkanosan maarittdmisen periaatteista. Hallintosdannén 68 § mukaan
kunnanjohtaja paattaa henkilbkohtaisen lisn myontamisesta
vastuualuejohtaijille henkilostdjaoston vahvistamien perusteiden mukaisesti.
Hallintosdannon 69 § mukaan vastuualuejohtaja paattda hallinnonalansa
henkiloston henkildkohtaisen lisdan myodntamisesta esihenkilon esittelysta
henkildstéjaoston vahvistamien perusteiden mukaisesti.
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vt. kunnanjohtaja
vt. kunnanjohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
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Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya henkildkohtaisten lisien
mydntOperiaatteet ja ottaa ne kayttdéon 1.7.2026 alkanen.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.



