PUNKALAITUMEN KUNTA — Henkil6kohtaisen tyosuorituksen arviointi (Luottamuksellinen)

Henkilon nimi:

Virka/toimi:
e . Tyontekijan arviointi Esihenkilon arviointi Yhteinen arviointi
Arviointitekija Arviointiperusteen kuvaus
NT HT ET NT HT ET NT HT ET

Henkilokohtaiset tyotulokset, - asetettujen tavoitteiden saavuttaminen
tuloksellisuus ja tehokkuus - taloudellinen ja kustannustehokas toimintatapa

- saadun palautteen huomioiminen
Ammattitaito ja tyokokemus - omien ammattitaitojen hallinta ja ammattitaidon kehittaminen

- oman tyokokonaisuuden suunnitelmallisuus ja hallinta
Monitaitoisuus ja luovuus, - kaytettavyys erilaisissa tehtavissa
erityistiedot ja —taidot - erityistaidot, joita voidaan hyddyntaa tyossa
Yhteistyokyky - toiminta vuorovaikutuksessa asiakkaiden, esimiehen ja

tyotovereiden kanssa

- avoimuus seka kyky ja halu hyvan ilmapiirin ylldpitdmiseen
Vastuuntunto - saantdjen noudattaminen

- vastuun kantaminen yhteisista asioista
Oma-aloitteisuus, kehityshakuisuus ja [- kyky suorittaa tyotehtédvat itsendisesti ja aktiivisesti
koulutettavuus - halu oman tyon ja osaamisen kehittdmiseen

- myonteinen suhtautuminen uudistuksiin ja uusiin tehtaviin
Pisteet yhteensa (NT=1, HT=2, ET=3): 0 0 0
Merkitse pistemaara valittuun sarakkeeseen. Pisteytys: NT=1, HT=2, ET=3.
NT=normaali taso, HT=hyva taso, ET=erinomainen taso
6 - 9 pistetta ei lisaa
10-12 pistetta 60 euroa
13-15 pistetta 120 euroa
16-18 pistetta 180 euroa
Yhteenveto:
Paivays Allekirjoitukset

Tyontekija Esihenkilo




