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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Päätöksentekijät Lähdeniemi Linda puheenjohtaja  
 Korhonen Petri varapuheenjohtaja  
 Karunen Timo jäsen  
 Kyläsorri Ville-Matti jäsen  
 Vainio-Knuutila Sari jäsen  
 Wakkala Marja jäsen  
 Madekivi Sirkka Lumpeen varajäsen  
 
Muut osallistujat Lappalainen Sari valtuuston pj.   

Seppä Matti valtuuston 1. vpj.   
Mölsä Oili valtuuston 2. vpj.   
Mäkiranta Tiina vt. kunnanjohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poutala Otso nuorisovaltuuston edustaja  

 
Poissa Lumme Harri jäsen  
 
 Allekirjoitukset 
 
 
 Linda Lähdeniemi Tiina Mäkiranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 Käsitellyt asiat 52 - 64 
 
 Pöytäkirjan tarkastus Punkalaidun 19.5.2026 
 
 
 Sari Vainio-Knuutila Marja Wakkala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Pöytäkirjan nähtävilläpito/julkaisu 
 

Kunnanhallituksen pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 22.5.2026     
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Kunnanhallitus § 52 18.05.2026 
 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 52    
      

 
Hallintosäännön 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu ja esityslista on 13.5.2026 toimitettu toimielimen jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus sekä julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 53 18.05.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 53    
      

 
Hallintosäännön 165 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kahden kullakin kerralla valitun jäsenen toimesta. 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Harri Lumme ja Sari Vainio-Knuutila. 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sari Vainio-Knuutila ja Marja Wakkala. 
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Kunnanvaltuuston tekemien päätösten laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 54    
      

 
Kuntalain (410/2015) 96 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on 
valtuuston päätösten laillisuuden valvonta. Jos kunnanhallitus katsoo, että 
valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että 
valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 4.5.2026 tekemät päätökset 
eivät ole syntyneet virheellisessä järjestyksessä, eivät mene valtuuston 
toimivaltaa ulommaksi eivätkä ole muutoin lainvastaisia, joten ne voidaan 
panna täytäntöön. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanjohtaja Jukka Tapiolan johtajasopimus 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 55    
96/01.01.03/2024    
 

 
Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan viranhoitamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. Johtajasopimukseen voidaan 
ottaa määräyksiä kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan 
työnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mitä hallintosäännössä 
määrätään. 
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet ratkaistaan 43 
§:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin 
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta. 
 
Johtajasopimus on kuntalain mukaan pakollinen. Määräystä siitä, 
millaisessa määräajassa viran vastaanottamisesta sopimus on tehtävä, ei 
laissa ole. Pääsääntöisesti johtajasopimus tulee tehdä pian viran 
vastaanottamisen jälkeen ja nykyisin käytännöksi on vakiintumassa, että 
sopimus tehdään jo ennen viran vastaanottamista valinnan jälkeen. 
Kysymyksessä on julkisoikeudellinen sopimus. 
 
Kuntalain määräykset antavat perustan kunnan ja kunnanjohtajan välisen 
johtajasopimuksen sisällölle. Johtajasopimuksen sisällöstä säädetään 
laissa yleisellä tasolla ja siten tarjoutuu mahdollisuus kunnille harkita itse 
sopimuksen sisältöä. 
 
Hallintosäännön 158  § mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, että 
asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä. 
 

Valmistelija  kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanhallituksen puheenjohtaja Linda Lähdeniemi, puh. 044 205 0224. 

 
Esittelijä  puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy, että johtajasopimuksen hyväksyminen 

käsitellään puheenjohtajan esityksestä. 
 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä Jukka Tapiolan johtajasopimuksen 
liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 1 Kunnanjohtajasopimus / Tapiola Jukka 
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Kunnanhallitus § 56 18.05.2026 
 

 

 
Varautuminen hankintalain muutokseen talous- ja palkkahallinnon palveluissa 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 56    
32/00.01.01/2025    

 
 
Punkalaitumen kunta käyttää tällä hetkellä Monetra Pirkanmaa Oy:n 
taloushallinnon ohjelmistoja ja palkkahallinnon palvelut ostetaan Monetralta. 
Monetran toimintaa haastaa kuitenkin hankintalain muutosesitys, jonka 
mukaan kunnan tulisi omistaa palveluyhtiöstä vähintään 10 prosenttia 
voidakseen hankkia palveluita ilman kilpailutusta. 
 
Hankintalain muutoksen myötä kunnan on todennäköisesti irtauduttava 
Monetran tuottamista palveluista. Hankintalain muutoksen tarkka aikataulu 
ei ole vielä tiedossa, mutta lain siirtymäajan arvioidaan päättyvän vuoden 
2027 aikana. Muutos edellyttää kunnalta hyvissä ajoin tehtävää 
varautumista talous- ja palkkahallinnon palveluiden jatkuvuuden 
turvaamiseksi. 
 
Kuntakirjanpidon asiantuntijoiden työmarkkinatilanne on valtakunnallisesti 
haastava ja erityisesti pienissä kunnissa osaavan henkilöstön saatavuus on 
heikentynyt. Yksittäisen vastuuhenkilön varaan rakentuva taloushallinto 
muodostaa merkittävän toiminnallisen riskin. Taloushallinnon tehtävät ovat 
kunnan toiminnan kannalta erittäin kriittisiä. 
 
Pienen kunnan on haastavaa järjestää omia talous- ja palkkahallinnon 
palveluja kustannustehokkaasti siten, että käytössä ovat jatkuvasti 
kehittyvät ohjelmistot, riittävä asiantuntijaosaaminen sekä toimivat 
varahenkilöjärjestelyt. Lisäksi Valtiokonttorin talousraportointivaatimukset 
ovat lisänneet merkittävästi kirjanpidon tehtäviä.  
 
Varautumisen ensisijaisena tavoitteena on turvata kunnan kannalta 
elintärkeiden talous- ja palkkahallinnon palveluiden jatkuvuus sekä samalla 
parantaa toiminnan riskienhallintaa. Toissijaisena tavoitteena on hillitä 
kustannusten kasvua muuttuvassa toimintaympäristössä. 
 
Palveluiden järjestämiseksi jatkossa on tarkasteltu useita vaihtoehtoja, 
joista tässä vaiheessa tarkoituksenmukaisimmiksi on arvioitu seuraavat 
vaihtoehdot: 
 
Vaihtoehto 1 – Monetran toteuttama kilpailutus 
Monetra on ilmoittanut voivansa järjestää ns. pienosakkaiden puolesta 
kilpailutuksen, jolla pyritään turvaamaan palveluiden jatkuvuus hankintalain 
muutoksen jälkeen. 
 
Kilpailutukseen osallistuminen olisi kunnalle hallinnollisesti kevyin tapa 
turvata palveluiden jatkuvuus muutostilanteessa. Varsinaisesta 
kilpailutuksesta ei aiheutuisi kunnalle merkittävää lisätyötä tai kustannuksia, 
mutta mahdollinen siirtyminen uudelle palveluntuottajalle edellyttäisi 
myöhemmin käytännön muutos- ja käyttöönottotyötä. 
 
Yksittäisen kunnan näkökulmasta kilpailutuksen haasteena on palveluiden 
pieni volyymi, mikä voi vaikuttaa tarjousten hintatasoon ja saatavuuteen.  
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Vaihtoehto 2 – uuden in house -yhtiön perustaminen 
Sastamala, Punkalaidun, Ikaalinen, Kihniö ja Parkano ovat alustavasti 
selvittäneet uuden in house -yhtiön perustamista talous- ja palkkahallinnon 
palveluiden tuottamiseksi. Selvitystyötä on tehty kevään 2026 aikana, ja 
järjestelyyn voi olla mahdollista saada mukaan myös muita osakkaita. 
 
Uuden in house -yhtiön kautta olisi mahdollista hankkia kunnalle ja 
mahdollisesti kunnan tytäryhtiölle kokonaisvaltaisesti talous- ja 
palkkahallinnon palvelut. Yhtiöltä tarvittavat palvelut olisivat kirjanpito, osto- 
ja myyntireskontrat, rahavarojen seuranta, raportointi, talousarvion ja 
tilinpäätöksen laadinnan tuki, konsernitilinpäätös, palkkahallinto sekä 
tarvittavat ohjelmistot ja asiantuntijapalvelut. Lisäksi palvelukokonaisuuteen 
kuuluisi ohjelmistojen integraatio nykyisiin järjestelmiin sekä tarvittava 
käyttö- ja asiantuntijatuki. 
 
Uuden yhtiön perustaminen mahdollistaisi palveluiden järjestämisen kuntien 
omassa ohjauksessa sekä paremman vaikutusmahdollisuuden palveluiden 
laatuun ja kehittämiseen. Suurempi toimintavolyymi voisi myös tuoda 
kustannusetuja esimerkiksi ohjelmisto- ja järjestelmähankinnoissa 
verrattuna yksittäisen kunnan ratkaisuihin. 
 
Vaihtoehtoon liittyy kuitenkin edelleen epävarmuuksia erityisesti 
kustannusrakenteen, ohjelmistojen sekä aikataulun osalta. Yhtiön 
perustaminen ja palveluiden siirtoprojekti tulisi käynnistää nopealla 
aikataululla vuoden 2026 aikana. 
 
Yhteenveto 
Kokonaisuutena arvioiden uuden in house -yhtiön perustaminen näyttäytyy 
pitkällä aikavälillä tarkoituksenmukaisimpana vaihtoehtona palveluiden 
jatkuvuuden, riskienhallinnan, ohjattavuuden ja kehittämismahdollisuuksien 
näkökulmasta. Vaihtoehto mahdollistaisi myös kuntien välisen yhteistyön 
vahvistamisen sekä paremman vaikutusmahdollisuuden palveluiden 
sisältöön ja laatuun. 
 
Monetran toteuttamaan kilpailutukseen osallistuminen toimii tarvittaessa 
varavaihtoehtona tilanteessa, jossa uuden yhtiön perustaminen ei etene 
suunnitellusti tai riittävällä aikataululla. 
 
Päätös tukee kunnan strategisia tavoitteita palveluiden turvaamisesta, 
yhteistyön kehittämisestä, riskienhallinnan vahvistamisesta sekä 
taloudellisesti kestävien toimintatapojen edistämisestä. 
 

Valmistelija  vt. kunnanjohtaja, toimistopäällikkö 
 
Lisätietoja  vt. kunnanjohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Punkalaitumen kunnan talous- ja 

palkkahallinnon palveluiden järjestämisessä ensisijaisena vaihtoehtona on 
uuden in house -yhtiön perustaminen yhdessä muiden kuntien kanssa ja 
palveluiden hankkiminen tältä yhtiöltä. 
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Kunnanhallitus päättää toissijaisesti, mikäli uuden in house -yhtiön 
perustaminen ei etene riittävällä varmuudella tai aikataululla, kunta 
varautuu osallistumaan Monetra Pirkanmaa Oy:n valmistelemaan 
kilpailutukseen palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen tarkistaminen 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 57    
120/00.04.01/2024    
 

 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023, 
järjestämislaki) 12 §:n mukaan kunta voi järjestää itse sen 
järjestämisvastuulle mainitussa laissa kuuluvat työvoimapalvelut, jos 
kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos kunnan 
työvoiman määrä on alle 20 000 henkilöä, sen on muodostettava 
palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-alue (työllisyysalue) yhdessä 
jonkin toisen tai useamman muun kunnan kanssa siten, että työllisyysalueen 
kuntien yhteenlaskettu työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen on lisäksi muodostettava maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen muodostavat Hämeenkyrön kunta, 
Ikaalisten kaupunki, Kihniön kunta, Parkanon kaupunki, Punkalaitumen 
kunta sekä Sastamalan kaupunki. Kunnat ovat hyväksyneet ja 
allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla sopimuskunnat sitoutuvat 
toteuttamaan yhdessä Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueena julkisia 
työvoimapalveluita ja niihin liittyviä tehtäviä 1.1.2025 alkaen järjestämislain 
mukaisesti. Sastamalan kaupunki toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja 
sen työllisyyslautakunta lain edellyttämänä työvoimaviranomaisena. 
 
Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien 
yhteisestä toimielimestä ja se koskee järjestämislaissa säädettyjen 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. Järjestämisvastuussa oleva oleva 
vastuukunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja 
muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja 
laadun määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Sen estämättä, mitä kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa säädetään, 
järjestämisvastuussa oleva kunta voi sopia laissa tarkoitetun 
työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä noudattaen mitä 
kuntalain 54 §:ssä säädetään sopimuksesta viranomaistehtävän 
hoitamiseksi (järjestämislaki, 13 §). 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen varsinainen toiminta on käynnistynyt 
vuoden 2025 alusta lukien. Vuoden 2025 lopulla Urjalan kunta on ilmoittanut 
halustaan siirtyä Tampereen työllisyysalueesta Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueelle. Siirtymistä on valmisteltu alkuvuoden aikana. 
 
Järjestämislain 15 §:n mukaan, jos työllisyysalueen jäsenkunnissa tai 
osapuolissa tapahtuu muutos, muutoksesta on ilmoitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle. Ilmoitus on tehtävä toimittamalla sopimus yhteisestä 
toimielimestä (tai kuntayhtymän perussopimus). Sopimus on toimitettava 
kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen (tai perussopimuksen) 
hyväksymisestä. Lisäksi on toimitettava suunnitelma työvoimapalveluiden 
järjestämiseksi. Järjestämislain mukaan kunnilla on vapaus muuttaa 
työllisyysalueita. Alueiden on muutosten jälkeen kuitenkin täytettävä 
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järjestämislain 12 §:ssä säädetyt edellytykset. Muutoksesta on ilmoitettava 
työ- ja elinkeinoministeriölle. Mikäli järjestämislain edellytykset eivät täyty, 
asia siirtyy valtioneuvoston päätöksentekovaltaan. Tässä Urjalan 
tapauksessa järjestämislain edellytykset täyttyvät. 
 
Urjalan kunnan työllisyysalueeseen liittymisen ohella on tullut esille tarve 
tehdä joitakin lisäyksiä ja täsmennyksiä kuntien väliseen 
yhteistoimintasopimukseen. Yhteistoimintasopimuksen luvun 17 mukaan 
sopimusta voidaan muuttaa yhteistoiminta-alueen kuntien valtuustojen 
yhtäpitävillä päätöksillä. 
 
Oheismateriaalina seuraa yhteistoimintasopimuksen tarkistusluonnos, 
johon lisäysesitykset on merkitty punaisella fontilla ja poistettavat kohdat 
yliviivaten. 
 

Valmistelija  vt. kunnanjohtaja 
 

Lisätietoja  vt. kunnanjohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen oheismateriaalina olevan luonnoksen mukaisesti 
ja lähettää sen edelleen kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi. Sopimuksen on 
tarkoitus astua voimaan 1.1.2027. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lahjoituksen vastaanottaminen / Ojala-niminen tila 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 58    
35/02.07.02/2026    
 
 

Yksityishenkilö on lahjakirjalla 14.2.2026 lahjoittanut Punkalaitumen 
kunnalle täysin omistusoikeuksin Kanteenmaan kylässä sijaitsevan Ojala-
nimisen tilan RN:o 4:5 rakennuksineen. 
 
Lahjoituksen kohteena olevan kiinteistön kiinteistötunnus on 619-410-0004-
0005-1. Kiinteistörekisteriotteen mukaan kiinteistön pinta-ala on 1200 m². 
Lahjoitukseen sisältyvät kiinteistöllä sijaitsevat asuin- ja saunarakennukset. 
 
Lahjakirjan mukaan omistusoikeus siirtyy lahjansaajalle lahjakirjan 
allekirjoituksin. 
 
Punkalaitumen kunnan hallintosäännön § 23 mukaan kunnanhallitus vastaa 
omaisuuden hallinnasta. 
 

Valmistelija  vt. kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  vt. kunnanjohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ottaa vastaan yksityishenkilön Punkalaitumen 

kunnalle tekemän lahjoituksen koskien Kanteenmaan kylässä sijaitsevaa 
Ojala-nimistä tilaa rakennuksineen (kiinteistötunnus 619-410-0004-0005-1), 
sekä valtuuttaa teknisen johtajan huolehtimaan lahjoituksen 
vastaanottamiseen liittyvistä tarvittavista jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 2 Ei-julkinen asiakirja 
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Merja Pulakan eronpyyntö luottamustoimista 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 59    
51/00.00.01/2025    
 
 

Kunnanvaltuutettu Merja Pulakka on kuntaan 10.5.2026 lähettämällään 
sähköpostiviestillä pyytänyt eroa kunnanvaltuuston jäsenyydestä sekä 
muista luottamustehtävistä 1.9.2026 lähtien paikkakunnalta muuton vuoksi. 
 
Merja Pulakka toimii seuraavissa luottamustoimissa 
- Kunnanvaltuuston jäsen 
- Valtuuston vaalilautakunnan jäsen/varapuheenjohtaja 
- Teknisen lautakunnan jäsen 
- Kunnanhallituksen varajäsen 
- Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen lautakunnan varajäsen 
- Kiinteistö Oy Pietarinvirasto yhtiökokous varaedustaja 
- Loimi-Hämeen Jätehuolto Oy yhtiökokous varaedustaja 
 
Vaalituloksen mukaisesti kunnanvaltuuston jäseneksi nousee Marita 
Lindqvist-Saarela. 
 

Valmistelija  vt. kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  vt. kunnanjohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita  

1) Kiinteistö Oy Pietarinvirasto yhtiökokokoukseen Marja Wakkalalle 
varaedustajan 
2) Loimi-Hämeen Jätehuolto Oy yhtiökokoukseen Marja Wakkalalle 
varaedustajan 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se 
1) myöntää eron kunnanvaltuuston jäsenyydestä 
2) nimeää valtuuston vaalilautakunnan jäsenen / varapuheenjohtajan 
3) nimeää kunnanhallitukseen Marja Wakkalalle varajäsenen 
4) nimeää tekniseen lautakuntaan jäsenen 
5) nimeää läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen lautakuntaan Sari 
Lappalaiselle varajäsenen 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti valita  
1) Kiinteistö Oy Pietarinvirasto yhtiökokokoukseen Marja Wakkalalle 
varaedustajaksi Petri Korhosen 
2) Loimi-Hämeen Jätehuolto Oy yhtiökokoukseen Marja Wakkalalle 
varaedustajaksi Sari Lappalaisen 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se 
1) myöntää eron kunnanvaltuuston jäsenyydestä 
2) nimeää valtuuston vaalilautakunnan jäsenen / varapuheenjohtajan 
3) nimeää kunnanhallitukseen Marja Wakkalalle varajäsenen 
4) nimeää tekniseen lautakuntaan jäsenen 
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Kunnanhallitus § 59 18.05.2026 
 

 

5) nimeää läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen lautakuntaan Sari 
Lappalaiselle varajäsenen 

 
Liitteet 

Liite 3 Eronpyyntö luottamustoimista 1.9.2026 lähtien / Pulakka Merja 
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Kunnanhallitus § 60 18.05.2026 
 

 

 
Satakunnan Sotilaspoikien Perinnekilta ry:n Punkalaitumen osaston tila-anomus 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 60    
38/12.03.00/2026    
 

 
Satakunnan Sotilaspoikien Perinnekilta ry:n Punkalaitumen osasto on 
toimittanut Punkalaitumen kunnalle anomuksen, jossa se pyytää kunnalta 
soveltuvia tiloja Punkalaitumen Sotilaspoikien perinnehuoneen käyttöön 
vastikkeetta. 
 
Satakunnan Sotilaspoikien Perinnekilta ry kuuluu valtakunnalliseen 
Sotilaspoikien Perinneliitto ry:hyn, joka on Tammenlehvän Perinneliiton 
jäsenjärjestö. Yhdistyksen tarkoituksena on vaalia sotiemme veteraanien 
sekä sotavuosien 1939–1945 perinteitä ja säilyttää niihin liittyvää aineellista 
ja henkistä kulttuuriperintöä tuleville sukupolville. 
 
Punkalaitumen Sotilaspoikien perinnehuone toimii tällä hetkellä seuraintalo 
Vartiolan vinttitiloissa. Tilassa säilytetään mm. Punkalaitumen 
Sotilaspoikien kokoelmia, Punkalaitumen Sotaveteraanit ry:n jäämistöä 
sekä aineistoa Punkalaitumen lottien toiminnasta sotavuosina. Kokoelmia 
on esitelty yleisölle kesäisin sekä sotiemme juhla- ja muistopäivien 
yhteydessä. 
 
Anomuksen mukaan nykyiset tilat eivät kuitenkaan vastaa kokoelmien 
säilyttämiselle asetettuja vaatimuksia mm. kosteuden, lämmityksen 
puuttumisen sekä heikon saavutettavuuden vuoksi. Tilat sijaitsevat 
rakennuksen vintillä, jonne kulku tapahtuu jyrkkiä ja kapeita portaita pitkin. 
Perinnekillan tavoitteena on löytää esteettömät ja kokoelmien 
säilyttämiseen paremmin soveltuvat tilat kunnan omistamista kiinteistöistä. 
 
Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää kunnan hallinnassa olevien 
tilojen käyttöön luovuttamisesta siltä osin kuin päätösvaltaa ei ole delegoitu 
viranhaltijoille. 
 

Valmistelija  vt. kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  vt.kunnanjohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Asia esitellään kokouksessa. 

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus päättä osoittaa maksuttoman tilan Satakunnan 

Sotilaspoikien Perinnekilta ry:n Punkalaitumen osaston perinnehuoneen 
käyttöön toistaiseksi veteraaniperinteen säilyttämiseksi ja siirtämiseksi 
tuleville sukupolville. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 4 Punkalaitumen sotilaspoikien tila-anomus 
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Henkilöstöjaosto § 20 07.05.2026 
Kunnanhallitus § 61 18.05.2026 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen johtotehtävän täyttölupa 
 
Henkilöstöjaosto 07.05.2026 § 20  
  

 
Vt. kunnanjohtaja Tiina Mäkiranta hakee täyttölupaa varhaiskasvatuksen 
johtotehtävään, toistaiseksi voimassa olevaan virkaan. Tehtävä on tällä 
hetkellä täytetty määräaikaisesti. Vakituinen rekrytointi on aiemmin 
keskeytetty palveluverkkoselvityksen vuoksi. 
 
Muuttuneessa toimintaympäristössä varhaiskasvatuksen johtotehtävän 
tehtävänkuvaa ja nimikettä on tarpeen tarkistaa. Työn painopiste on siirtynyt 
yhä enemmän päiväkodin operatiiviseen ja hallinnolliseen johtamiseen, eikä 
nykyinen varhaiskasvatusjohtaja-nimike täysin kuvaa tehtävän sisältöä. 
Jatkossa päiväkodin johtaja-nimike kuvaisi tehtävää nykyistä paremmin. 
 
Varhaiskasvatuksen johtamisen rakenteisiin ei ole kansallisesti määritelty 
yhtenäistä mallia, vaan kunnat järjestävät johtamisrakenteet paikallisiin 
tarpeisiin sopivalla tavalla. Pienissä kunnissa varhaiskasvatuksen 
johtaminen on tyypillisesti järjestetty päiväkodin johtaja -mallilla. 
Punkalaitumella lasten määrän väheneminen sekä toiminnan painottuminen 
päiväkotitoimintaan tukevat tätä ratkaisua. 
 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 25 §:n mukaan päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaava johtaja ja perhepäivähoidon ohjaus järjestetty. Lain 31 
§:n mukaan päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan 
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus sekä kasvatustieteen maisterin tutkinto vuoteen 2030 mennessä 
ja riittävä johtamistaito. 
 
Punkalaitumella varhaiskasvatusjohtaja toimii varhaiskasvatuksen 
esihenkilönä ja kunnan johtoryhmän jäsenenä. Hänen alaisuudessaan ovat 
päiväkoti ja perhepäivähoito. Lisäksi tehtäviin kuuluu lasten 
kotihoidontukipäätösten tekeminen. Varhaiskasvatuksessa työskentelee 13 
henkilöä. Perhepäivähoidon vähentyessä erillinen perhepäivähoidon tiimi ja 
tiimivastaavuus on lakkautettu. 
 
Nimikemuutoksella selkeytetään tehtävänkuvaa sekä mahdollistetaan 
joustava ja kustannustehokas johtamisrakenne muuttuvassa 
toimintaympäristössä. Lähempänä arjen toimintaa oleva johtaminen tukee 
henkilöstöä ja vahvistaa pedagogista johtamista. Vuoden 2026 
talousarviossa on varattu määrärahat varhaiskasvatuksen johtotehtävää 
varten. 
 

Valmistelija  vt. kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  vt. kunnanjohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja    

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

valtuustolle, että 
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Henkilöstöjaosto § 20 07.05.2026 
Kunnanhallitus § 61 18.05.2026 
 

 

1. varhaiskasvatusjohtajan virkanimike muutetaan päiväkodin johtajaksi 
sekä 
2. myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen 
johtotehtävään. 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 61    
13/01.01.01/2026    
 

 
Valmistelija  vt. kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  vt. kunnanjohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

1. muuttaa varhaiskasvatusjohtajan virkanimikkeen päiväkodin johtajaksi, 
sekä 
2. valitsee päiväkodin johtajan virkaan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen Sanna Kohijoen 1.8.2026 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 62 18.05.2026 
 

 

 
Talouden osavuosikatsaus 1.1. - 30.4.2026 ja määrärahamuutosesitykset 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 62    
36/02.02.02/2026    

 
 
Punkalaitumen kunnan talousarvion toteutumista seurataan 
osavuosikatsausten avulla. Ensimmäinen osavuosikatsaus sisältää tammi - 
huhtikuun toteumatiedot. Osavuosikatsauksen perusteella kunnan talous on 
toteutunut pääosin talousarvion mukaisesti. 
 
Investointien toteutuminen on alkuvuonna ollut vähäistä ja suurin osa 
vuoden investoinneista ajoittuu kesäkaudelle. 
 
Osavuosikatsauksen yhteydessä esitetään myös määrärahamuutoksia 
talousarvioon. Lisämäärärahan tarpeet kohdistuvat varhaiskasvatukseen ja 
tekniseen toimeen.  
 
Osavuosikatsaus on aikataulullisesti laadittu 13.5.2026 tilanteen mukaan. 
Oheismateriaalina toimitetaan Punkalaitumen kunnan osavuosikatsaus 
raportti ajalta 1.1. - 30.4.2026. 
 

Valmistelija  vt. kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  vt. kunnanjohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 

 
Esittelijä vt. kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus  

1) merkitsee tiedoksi talouden osavuosikatsauksen 1.1. - 30.4.2026 ja vie 
sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
2) esittää valtuustolle lisämäärärahan hyväksymistä päiväkodin (51110) 
kustannuspaikalle 27 500€ 
3) esittää valtuustolle lisämäärärahan hyväksymistä Kaisankodin (64130) 
kustannuspaikalle 10 000€ 
4) esittää valtuustolle lisämäärärahan hyväksymistä vesilaitoksen hallinnon 
(68110) kustannuspaikalle 10 000€ 
5) esittää valtuustolle lisämäärärahan hyväksymistä kanteenmaan 
vedenottamon (68120) kustannuspaikalle 10 000€ 
6) esittää valtuustolle lisämäärärahan hyväksymistä viemäriverkoston 
(69120) kustannuspaikalle 15 000€ 

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus 

1) merkitsee tiedoksi talouden osavuosikatsauksen 1.1 - 30.4.2026 ja vie 
sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle 
2) esittää valtuustolle lisämäärärahan hyväksymistä varhaiskasvatuksen 
vastuualueelle 27 500€ 
3) esittää valtuustolle lisämäärärahan hyväksymistä yhdyskuntatekniikan 
vastuualueelle 10 000€ 
4) esittää valtuustolle lisämäärärahan hyväksymistä vesilaitoksen 
vastuualueelle 25 000€ 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 63 18.05.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 63    
      

 
SASKY koulutuskuntayhtymä  23.4.2026 
Tarkastuslautakunta 
pöytäkirja 
 
SASKY koulutuskuntayhtymä  23.4.2026 
Yhtymähallitus 
pöytäkirja 
 
Sastamalan kaupunki 
Viranhaltijapäätös, hallintojohtaja 7/2026, 29.4.2026 
Hankinta: Perustietotekniikkapalveluiden hankinnan tuen hankinta 
 
Pirkanmaan työllisyyskatsaus (maaliskuu 2026) 
Töttömyysaste: Punkalaidun 12 %, Pirkanmaa 13,3 % ja koko maa 12,5 %. 
Punkalaitumella ei avoimia työpaikkoja.  
 
Vähävaraisten Oikeusturva ry 
Lausuntopyyntö: Luonnoksesta kansalaisaloitteeksi laiksi 
vapaaehtoistoiminnan turvaamisesta hallinnossa. Tavoitteena on vahvistaa 
yksilön oikeutta antaa ja vastaanottaa apua sekä tukea yhteiskunnan 
resilienssiä. 
Lausunto 24.5.2026 mennessä. 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026229
https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026227
https://elinvoimakeskus.fi/documents/d/elinvoimakeskus/pirkanmaan-tyollisyyskatsaus-maaliskuu-2026-pdf
https://www.oikeusturva.org/wp-content/uploads/2026/04/Kansalaisaloiteluonnos-vapaaehtoistoiminnan-turvaamisesta-hallinnossa.pdf
https://www.oikeusturva.org/wp-content/uploads/2026/04/Kansalaisaloiteluonnos-vapaaehtoistoiminnan-turvaamisesta-hallinnossa.pdf
https://www.oikeusturva.org/wp-content/uploads/2026/04/Kansalaisaloiteluonnos-vapaaehtoistoiminnan-turvaamisesta-hallinnossa.pdf
https://www.oikeusturva.org/wp-content/uploads/2026/04/Kansalaisaloiteluonnos-vapaaehtoistoiminnan-turvaamisesta-hallinnossa.pdf


 
Punkalaitumen kunta Pöytäkirja 7/2026  20 
 
Kunnanhallitus § 64 18.05.2026 
 

 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 64    
      

 
Toimielimen on tarkoituksenmukaista käydä keskustelua ja linjata 
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita. 
 
- ajankohtaiset konserniasiat 
- talousarvion laadintaohje vuodelle 2027 
 
- kunnanvaltuusto 8.6.2026 klo 18 
- kunnanhallitus 22.6.2026 klo 16:30 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 53, § 54, § 57, § 61, § 62, § 63, § 64 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 55, § 56, § 58, § 59, § 60 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Punkalaitumen kunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja otteet/liitteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


