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Valtuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion hyväksymisen yhteydessä, 
että otetaan käyttöön täyttölupamenettely määräaikaisena kokeiluna. 
Kokeilun aikana yli 6kk kestäviin työ/virkasuhteisiin tulee esihenkilöiden 
hakea täyttölupa henkilöstöjaostolta ennen rekrytointiprosessin 
käynnistämistä. Lisäksi henkilöstöjaostolle raportoidaan takautuvasti kaikki 
yli viikon mittaiset sijaisuudet.  
 
Ennen täyttölupien hakemista on varmistettava sisäisesti, ettei jollain 
osastolla ole ylimääräistä resurssia (olemassa olevin resurssein, 
uudelleenjärjestelyin). Tarkoituksena on varmistaa, että henkilöstöresurssit 
ovat linjassa kunnan strategian, talousarvion ja toiminnan tavoitteiden 
kanssa. Täyttölupahakemuksen yhteydessä on perusteltava: tarve 
(lakisääteinen, toiminnan jatkuvuuden ja palvelutason arvion 
näkökulmasta.).  
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisuudesta on saapunut jo ensimmäiset 
täyttölupahakemukset. Pykälän alussa vierailevana asiantuntijana kuullaan 
rehtori Arto Asaa.  
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Lisätietoja  hallintojohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2026 täyttölupakokeilun. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 Rehtori Arto Asa esitteli kasvatus- ja opetuslautakunnan tulevia 

täyttölupahakemuksia pykälän alussa ja poistui kokouksesta ennen asian 
päätöksentekoa. 

 


