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Kunnanjohtaja on 6.2.2026 päivätyllä kirjeellä pyytänyt eroa Punkalaitumen 
kunnanjohtajan virasta. Uuden kunnanjohtajan valinnasta päättää 
kunnanvaltuusto kunnanhallituksen valmistelusta. Kuntalain 24 §:n mukaan 
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekä muuta toimintaa johtaa 
kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja tai pormestari. Kunnanjohtaja 
voidaan valita toistaiseksi tai määräajaksi. 
  
Hallintosäännön 60 §:n mukaisesti, kun virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen on valtuusto, viran julistaa haettavaksi 
kunnanhallitus. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta edellyttää virkasuhteeseen 
ottamisessa julkista hakumenettelyä, ellei julkisesta hausta poiketa lain 4 
§:n 3 mom. mukaisesti. Hakuajan on lain 4§:n mukaisesti oltava vähintään 
14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä 
säädetyllä tavalla yleisessä tietoverkossa. Virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan 
jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä 
jättämisestä. Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan ottaa vain 
henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja 
silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys 
hakijan kelpoisuudesta. Viranhaltijalain 5 §:ssä säädetään, että 
kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin 
henkilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys. 
  
Kunnanjohtajalle ei ole laissa asetettu erityisiä kelpoisuuvaatimuksia, joten 
kunnan tulee määritellä viranhaltijalta vaadittava kelpoisuus. Perustuslain 
125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky 
ja koeteltu kansalaiskunto. Virkaan valitun tulee antaa selvitys 
terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. 
 
Hallintosäännön 4 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa 
kuntastrategian sekä kunnanhallituksen tehtävien toteuttamisen 
edellyttämää poliittista yhteistyötä käymällä asioiden käsittelyn edellyttämiä 
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa, sekä vastaa kunnanjohtajan 
johtajasopimuksen valmistelusta sekä esittelee kunnanhallituksessa 
kunnanjohtajan palvelusuhteen ehtoihin liittyviä asioita.  
 
Alustava aikataulu rekrytointiprosessille: 
hakuaika 25.2.-18.3.2026 
haastattelut 30.3.2026 
 

Valmistelija  kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanhallituksen puheenjohtaja Linda Lähdeniemi, puh. 044 205 0224. 

 
Esittelijä kunnanhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 

1. se käynnistää kunnanjohtajan viran täyttöprosessin 
2. kunnanjohtajan virka täytetään toistaiseksi 
3. viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto 



4. soveltuvuutta arvioitaessa arvostetaan 
 - hyvää perehtyneisyyttä kunnallishallintoon, lainsäädäntöön 
 ja kuntatalouteen sekä johtamiskokemusta 
 - valmiutta sitoutua Punkalaitumen kunnanjohtajan virkaan, 
 valmiutta johtaa ja kehittää kuntaa 
 - hyviä vuorovaikutus- ja viestintätaitoja sekä 
 verkostoitumistaitoja 
 - henkilöstöjohtamisen osaamista 
 - hyvää elinkeinoelämän tuntemusta, markkinointi- ja 
 yrittäjähenkisyyttä sekä maaseutuympäristön tuntemusta 
5. viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa 
6. viran hakuaika on 25.2.-18.3.2026 
7. hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkosivuilla ja somekanavissa, 
Kuntarekryssä ja Kuntalehden verkkojulkaisussa 
8. kunnanjohtajan haastattelutyöryhmään nimetään kunnanhallitus ja 
valtuuston puheenjohtajat 
9. haastattelutyöryhmä valitsee haastatteluun kutsuttavat ja päättää 
mahdollisista henkilöarvioinneista sekä tarvittaessa hakuajan jatkamisesta 
10. hakijoiden haastattelut pyritään järjestämään mahdollisimman pian. 
 

Päätös    
 


