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§ 1 10.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkiléstojaosto 10.03.2026 § 1

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintddn neljd paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 6.3.2026 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdannoén 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jdsenista on lasna.

hallintojohtaja
Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Todettiin lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §2 10.03.2026

Poytékirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 10.03.2026 § 2

Hallintosaannoén 165 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jasenen toimesta.

Esittelija hallintojohtaja

Paatésehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Marja Wakkala ja Harri Lumme.

Paatos Taman poytakirjan tarkastajiksi valittin Marja Wakkala ja Harri Lumme.
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§3 10.03.2026

Henkilostokertomus 2025

Henkildstdjaosto 10.03.2026 § 3

12/01.00.02/2026

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Motivoituneet ja ammattitaitoiset tyontekijat ovat organisaation yksi
tarkeimmista voimavaroista. Henkildston edustajat ovat asiantuntijoita,
jotka ovat erittdin arvokkaita organisaation toiminnalle. Tyontekijoilla on
varsinaisen osaamisen lisdksi monen tasoista pddomaa, hiljaista tietoa
organisaatiostamme ja omista tyotehtavistaan. Ihmisten ja osaamisen
johtaminen on tarkea osa koko kuntaorganisaation toimintaa. Henkildsto
itsessdan on organisaation tarkeimpia tyovalineita, tulevaisuuden tuloksen
tekijoita.

Henkildstdjohtamisen tavoitteena on, ettad organisaatiossa tydskentelee
oikea maara sopivia henkilbitd oikeanlaisissa tyotehtavissa. Tydnantajan
on siis tunnettava henkildstovoimavarat. Henkilostdvoimavarojen
seuraaminen ja ennakointi on osa kuntaorganisaation strategiatyo6ta.
Henkildstojohtamisen tavoitteena on turvata ammattitaitoisen ja osaavan
henkildston pysyminen ja saatavuus, tydhyvinvoinnin edistaminen seka
henkildstén osaamisen vahvistaminen huomioiden koko organisaation
tarpeet.

Kunnissa laaditaan vuosittain henkildstokertomus. Henkil6stokertomus on
laadittu 31.12.2025 tilanteen mukaan. Henkildstokertomus vuodelta 2025
on laadittu KT Kuntatybnantajien antaman suosituksen mukaisesti.
Henkilostokertomuksen on tarkoitus antaa johdolle ja paattajille
kokonaiskuva henkildstdvoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.
Liitteena oleva vuoden 2025 henkilostokertomus antaa kattavan kuvan
kunnan henkildstén tilanteesta, tydhyvinvoinnista ja kehittdmiskohteista.
Hallintosdannon pykalan 66 mukaisesti henkildstdjaosto hyvaksyy
henkiléstokertomuksen.

hallintojohtaja

hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

hallintojohtaja

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya henkilostokertomuksen vuodelle 2025
ja paattaa lahettaa sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liite 1 Henkilostokertomus 2025
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Henkiléstdjaosto §4 10.03.2026

Kayttoonotettavien palkkaryhmien tasokuvausten paivittaminen

Henkilostojaosto 10.03.2026 § 4
72/01.02.01/2025

Tasopalkkajarjestelma korvasi 1.2.2025 alkaen tehtadvan vaativuuden
arviointijarjestelman kunnissa. Tasopalkkajarjestelma perustuu
tasokriteereihin. Tasokriteereitd on seka valtakunnallisia etta paikallisesti
sovittavia. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja
C). Kullekin palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Kaikille Punkalaitumen kunnassa
kaytdssa oleville palkkaryhmille on maariteltava tasokriteerit ja paikallinen
tasopalkka.

KVTES:n tasopalkkajarjestelma on otettu kunnassa kayttédn takautuvasti
1.10.2025 alkaen. Henkilostojaosto on kokouksessaan 11.9.2025 § 30
hyvaksynyt kayttoonotettavien palkkaryhmien tasokuvaukset ja paikalliset
alarajat hinnoittelutunnuksille seka paattanyt paivityksista 23.10.2025 § 36.
Taman jalkeen on tullut tarve paivittaa taulukkoa uudella tasokuvauksella
2VAPT0 seka tarkentaa valtakunnallisten tasolisien kayttda eri tehtavissa.

Valmistelija hallintojohtaja

Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija hallintojohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy paivitetyn palkkaryhmien tasopalkkataulukon.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite 2 KVTESnN palkkaryhmien tasopalkat 10.3.2026
Lite 3 KVTESnN palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkat 10.3.2026
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Henkilostojaosto §5 10.03.2026

Varhaiskasvatuksen opettajan toimen tayttélupa

Henkilostojaosto 10.03.2026 § 5
13/01.01.01/2026

Vt.  varhaiskasvatusjohtaja @ Sanna  Kohijoki hakee tayttélupaa
varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan ty6suhteeseen
1.8.2026 alkaen.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 35 §:n mukaan paivakodissa tulee olla
varhaiskasvatuksessa olevien lasten maaraan, heidan ikdansa ja
varhaiskasvatuksessa paivittain viettdmaansa aikaan nahden riittava
maara henkildstoa, joilla on varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin tai
lastenhoitajan kelpoisuus. Henkildstomitoituksesta sdadetaan tarkemmin
valtioneuvoston asetuksessa. Alle kolmevuotiaiden ryhmassa voi olla yhta
aikaa hoidossa enintdan 12 lasta kolmea kasvatusvastuullista tyontekijaa
kohden ja yli kolmevuotiaiden ryhmassa enintaan 21 lasta.

Varhaiskasvatuslaki uudistui vuonna 2018 my6s paivakodin
henkil6storakennetta koskevien sdannosten osalta. Vuoteen 2030
mennessa paivakodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta
mitoitukseen laskettavasta henkildkunnasta kahdella kolmasosalla tulee
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus. Kyseisesta
kahdesta kolmasosasta vahintdan puolella tulee olla varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus.

Punkalaitumen paivakodissa kahdessa ryhmassa henkilostérakenne
vastaa jo vuoden 2030 lakisaateista tavoitetta. Kolmas ryhma on toiminut
vield henkilostorakenteella, jossa varhaiskasvatuksen opettajan lisaksi
ryhmassa tydskentelee kaksi lastenhoitajaa. Ryhmassa maaraaikaisesti
tydskennellyt perhepaivahoitaja elakoéityy kevaan 2026 aikana, minka
johdosta henkildstérakennetta on perusteltua muuttaa lain edellyttdmaan
suuntaan.

Kunnalla on ollut tayttamatta yksi varhaiskasvatuksen opettajan toimi.
Tehtavan tayttaminen on tarpeen paivakodin henkildstdérakenteen
kehittamiseksi vastaamaan varhaiskasvatuslain tavoitteita seka
varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan vahvistamiseksi.

Varhaiskasvatuksen opettajan toimen tayttaminen lastenhoitajan sijasta
lisda henkildstokustannuksia vuositasolla noin 6 000 euroa. Maararaha
tehtavan tayttdmiseen sisaltyy vuoden 2026 talousarvioon.

Valmistelija vt. varhaiskasvatusjohtaja, hallintojohtaja

Lisatietoja vt. varhaiskasvatusjohtaja Sanna Kohijoki, puh. 040 681 0211
hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija hallintojohtaja

Paatdosehdotus Henkildstdjaosto paattaa myontaa varhaiskasvatuksen opettajan toimen

tayttdluvan toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen 1.8.2026 alkaen.
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Henkilostojaosto §5 10.03.2026

Muutettu paatésehdotus Henkildstdjaosto paattaa myontaa varhaiskasvatuksen opettajan toimen
tayttdluvan toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen 1.8.2026 alkaen.
Mikali toimeen kohdistuu sijaistarpeita, siihen mydnnetaan maaraaikainen

lastenhoitajan toimen tayttélupa.

Paatods Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§6 10.03.2026

Perhepaivahoitajan toimen tayttolupa

Henkilostojaosto 10.03.2026 § 6

13/01.01.01/2026

Valmistelija

Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vt.  varhaiskasvatusjohtaja @ Sanna  Kohijoki hakee tayttélupaa
perhepaivahoitajan toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen 1.8.2026
alkaen.

Punkalaitumen kunnassa varhaiskasvatusta jarjestetaan paivakodin lisaksi
perhepaivahoitona. Perhepaivahoidolla on kunnassa pitkat perinteet ja se
on edelleen tarkea varhaiskasvatuksen toimintamuoto erityisesti pienille
lapsille.

Lasten osallistuminen varhaiskasvatukseen on viime vuosina kasvanut
samalla kun syntyvyys on ollut laskussa. Helmikuussa 2026
varhaiskasvatukseen osallistumisaste 1—6-vuotiaiden ikaryhmassa on ollut
noin 85 prosenttia. Varhaiskasvatuspaikkojen tarvetta on lisdnnyt erityisesti
alle kolmevuotiaiden lasten suhteellisen suuri osuus.

Perhepaivahoito on kunnassa tarkea vaihtoehto erityisesti alle
kolmevuotiaiden lasten varhaiskasvatuksessa. Perhepaivakodissa voidaan
saman aikaisesti jarjestda varhaiskasvatusta enintdan neljalle lapselle
mukaan luettuina perhepaivahoitajan omat alle kouluikaiset lapset. Jotta
perhepaivahoito sailyy realistisena vaihtoehtona perheille, tulee kunnassa
olla riittdva maara perhepaivahoitajia. Talla hetkella Punkalaitumella toimii
kaksi perhepaivahoitajaa, ja palvelun jatkuvuuden turvaamiseksi on
perusteltua tayttaa toinen perhepaivahoitajan toimi toistaiseksi voimassa
olevana.

Vuoden 2026 talousarvioon on varattu maararahat kahdelle
perhepaivahoitajalle.

vt. varhaiskasvatusjohtaja, hallintojohtaja

vt. varhaiskasvatusjohtaja Sanna Kohijoki, puh. 040 681 0211
hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

hallintojohtaja

Henkildstojaosto paattaa myontaa perhepaivahoitajan toimen tayttéluvan
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen 1.8.2026 alkaen.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §7 10.03.2026

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan maaraaikainen tayttélupa (hankerahoitus)

Henkilostojaosto 10.03.2026 § 7
13/01.01.01/2026

Vt.  varhaiskasvatusjohtaja @ Sanna  Kohijoki hakee tayttélupaa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan maaraaikaiseen tydsuhteeseen 1.8.2026
alkaen.

Opetus- ja kulttuuriministerié on 17.4.2024 myontanyt Punkalaitumen
kunnalle valtion erityisavustusta varhaiskasvatuksen, esi- ja
perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin
toimenpiteisiin vuosille 2024-2027. Avustus maksetaan kolmessa
samansuuruisessa erassa vuosina 2024, 2025 ja 2026. Avustukselle on
saatu jatkopaatds 22.1.2026.

Avustusta on myodnnetty yhteensa 50 000 euroa, josta Pohjoisseudun
koulun osuus on 26 000 euroa ja Punkalaitumen paivakodin osuus 24 000
euroa. Varhaiskasvatuksen hankerahoitus riittda vuoden 2027 puolelle.

Hankerahoituksella palkatulla varhaiskasvatuksen lastenhoitajalla on lisatty
lasten saamaa tukea arjen tilanteissa, mahdollistettu toiminnan eriyttamista
seka vahvistettu pienryhmatoimintaa. Lisdresurssi on parantanut
henkildstén mahdollisuuksia olla I&sna siirtymatilanteissa ja tukea lasten
yksildllisia tarpeita.

Hankerahoituksella palkattava varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on
tarkoitus palkata maaraaikaisesti ajalle 1.8.2026—-31.7.2027. Hankkeen
omarahoitusosuus on 20%, varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
palkkauksessa tama tarkoittaa noin 8000€ kustannusta vuositasolla.
Vuoden 2026 talousarviossa on varauduttu lastenhoitajan palkkaamiseen
syyskaudelle 2026 ja vuoden 2027 talousarviossa huomioidaan kevatkausi

2027.

Valmistelija vt. varhaiskasvatusjohtaja, hallintojohtaja

Lisatietoja vt. varhaiskasvatusjohtaja Sanna Kohijoki, puh. 040 681 0211
hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija hallintojohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa myontaa tayttéluvan maaraaikaisen

varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkaamiseen ajalle 1.8.2026—
31.7.2027 hankerahoituksella.

Paatos Paatosesityksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto §8 10.03.2026

Yhteiskoulun erityisopettajan viran maaraaikainen tayttolupa

Henkilostojaosto 10.03.2026 § 8
13/01.01.01/2026

Yhteiskoulun ja lukion rehtori Arto Asa hakee tyttdlupaa erityisopettajan
viran tayttamiselle maaraaikaisena ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Maaraaikaisuuden perusteena on kunnassa meneilldan oleva
kouluverkkoselvitys.

Yhteiskoulussa tytskentelee talla hetkella erityisopettaja maaraaikaisessa
virkasuhteessa ajalla 1.8.2025-31.7.2026. Nykyisen erityisopettajan
virkasuhde paattyy 31.7.2026.

Perusopetuslain mukaan opetuksen jarjestajan tulee huolehtia siita, etta
oppilaille jarjestetdan heidan tarvitsemansa oppimisen ja koulunkaynnin
tuki. Yhteiskoulussa tarvitaan erityisopettajan tydpanosta, jotta
oppilaskohtainen oppimisen tuki voidaan toteuttaa lain edellyttamalla
tavalla.

Erityisopettajan tehtavaa ei tallahetkella ole mahdollista jarjestaa tdiden
uudelleenjarjestelyin, vaan tehtavan hoitaminen edellyttaa erillisen
erityisopettajan tydpanosta.Tehtavan palkkakustannukset on huomioitu ja
hyvaksytty vuoden 2026 talousarviossa.

Valmistelija Yhteiskoulun ja lukion rehtori ja hallintojohtaja

Lisatietoja Yhteiskoulun ja lukion rehtori Arto Asa, puh. 0400 504 781

Esittelija hallintojohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa myontdad Yhteiskoulun erityisopettajan viran

maaraaikaisen tayttéluvan ajalle 1.8.2026—-31.7.2027.

Paatos Paatosesityksen mukaisesti.
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§9 10.03.2026

Pohjoisseudun koulun koulunkdynninohjaajan maaraaikainen tayttélupa

Henkilostojaosto 10.03.2026 § 9

13/01.01.01/2026

Valmistelija

Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Pohjoisseudun koulun johtaja Elina Poutala hakee tayttélupaa osa-aikaisen
koulunkaynninohjaajan maaraaikaiseen tydsuhteeseen 10.8.2026 alkaen.

Pohjoisseudun koulussa tyoskentelee talla hetkella kaksi
koulunkaynninohjaaja. Osa-aikaisessa tydsuhteessa oleva
koulunkdynninohjaaja on ilmoittanut olevansa poissa lukuvuoden 2026 —
2027 ajan.

Koulussa tarvitaan osa-aikainen koulunkdynninohjaaja muun muassa
aamuvalvontaan, iltapaivatoiminnan ohjaukseen sekd koulupdivan aikana
tapahtuvaan oppilaiden ohjaamiseen. Koulukuljetusoppilaista ensimmaiset
saapuvat koululle klo 8.20, minka vuoksi oppilaille on jarjestettava valvonta
ennen oppituntien alkua. Lisdksi osa-aikainen koulunkdynninohjaaja
osallistuu iltapaivatoiminnan jarjestamiseen.

Tehtavan avulla voidaan varmistaa koulun toiminnan sujuvuus seka se, etta
kokoaikaisen koulunkdynninohjaajan viikkotydaika ei ylita tydaikalain
mukaista enimmaistydaikaa.

Osa-aikaisen koulunkaynninohjaajan tyoaika on noin 30 tuntia viikossa.
Tybsuhde on maaraaikainen ajalla 10.8.2026 — 5.6.2027. Maaraaikaisuuden
perusteena on vakituisen tyontekijan vanhempainvapaa.

Tehtavan henkilostokustannukset sivukuluineen ovat arviolta noin 34 000
euroa lukuvuoden aikana.

Pohjoisseudun koulun johtaja, Yhteiskoulun ja lukion rehtori ja
hallintojohtaja

Yhteiskoulun ja lukion rehtori Arto Asa, puh. 040 050 4781

hallintojohtaja

Henkilostdjaosto paattaa myontaa tayttdluvan osa-aikaisen
koulunkaynninohjaajan maaraaikaiseen tydsuhteeseen ajalle 10.8.2026 —

5.6.2027.

Paatosesityksen mukaisesti.
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§ 10 10.03.2026

Pohjoisseudun koulun resurssiopettajan maaraaikaisen viran tayttélupa (hankerahoitus)

Henkilostojaosto 10.03.2026 § 10

13/01.01.01/2026

Valmistelija

Lisatietoja

Esittelija

Pohjoisseudun koulun johtaja Elina Poutala hakee tayttélupaa
resurssiopettajan maaraaikaiseen virkaan 10.8.2026 alkaen.

Opetus- ja kulttuuriministerié on 17.4.2024 myontanyt kunnalle valtion
erityisavustusta varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin
vuosille 2024—-2027. Avustus maksetaan kolmessa samansuuruisessa
erassa vuosina 2024, 2025 ja 2026. Avustukselle on myodnnetty
jatkopaatds 22.1.2026.

Hankeavustusta on mydnnetty yhteensa 50 000 euroa, josta
Pohjoisseudun koulun osuus on 26 000 euroa ja Punkalaitumen
paivakodin osuus 24 000 euroa. Pohjoisseudun koulussa on edellisena
lukuvuonna ollut hankerahoituksella palkattuna resurssiopettaja.

Resurssiopettaja mahdollistaa samanaikaisopetuksen ja jakotuntien
toteuttamisen yhdysluokissa seka pienryhmassa opiskelun niille oppilaille,
jotka hyotyvat siitd. Resurssiopettajalla on opetustunteja kaikilla luokka-
asteilla, erityisesti alkuopetuksessa. Resurssiopettaja tukee myds koulun
osa-aikaisen erityisopetuksen jarjestamista.

Pohjoisseudun koulussa ei ole pienryhméaluokkaa, vaan pienryhmaopetus
on keskitetty Keskuskoululle. Resurssiopettajan avulla voidaan jarjestaa
oppimisen tuen uudistuksen edellyttamaa ryhmakohtaista tukea, kuten
samanaikaisopetusta ja pienemmassa ryhmassa opiskelua.

Resurssiopettajan maaraaikainen virka esitetdan taytettavaksi ajalle
10.8.2026-5.6.2027. Opetusvelvollisuus on 24 tuntia viikossa.

Resurssiopettajan palkkaus toteutetaan osittain hankerahoituksella.
Vuodelle 2026 on mydnnetty hankerahaa 26 000 euroa. Hankerahoituksen
osuus saa olla enintdan 80 prosenttia kokonaiskustannuksista ja kunnan
oma rahoitusosuus vahintaan 20 prosenttia. Kevatlukukauden 2027
kustannukset katetaan kunnan omalla rahoituksella seka oppimisen tuen
uudistukseen osoitetulla valtion rahoituksella.

Resurssiopettajan henkilostokustannukset sivukuluineen ovat arviolta noin
62 000 euroa lukuvuoden aikana, josta 26 000 euroa katetaan
hankeavustuksella.

Pohjoisseudun koulun johtaja, Yhteiskoulun ja lukion rehtori ja
hallintojohtaja

Yhteiskoulun ja lukion rehtori Arto Asa, puh. 040 050 4781

hallintojohtaja
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Henkilostojaosto §10 10.03.2026

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa myontaa resurssiopettajan maaraaikaisen viran
tayttéluvan ajalle 10.8.2026-5.6.2027.

Paatos Paatosesityksen mukaisesti.
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§ 11 10.03.2026

Pohjoisseudun koulun luokanopettajan viran tayttélupa

Henkilostojaosto 10.03.2026 § 11

13/01.01.01/2026

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Pohjoisseudun koulun johtaja Elina Poutala hakee tayttdlupaa toistaiseksi
voimassa olevaan virkaan 10.08.2026 alkaen. Pohjoisseudun koulu on
alakoulu, jossa toimii myds esiopetusryhma. Koulussa jarjestetdan
yhdysluokkaopetusta luokka-asteilla 1-2, 3—4 ja 5—6. Koulussa tydskentelee
kolme luokanopettajaa, joista yksi toimii koulunjohtajana. Yhdella
luokanopettajista on erityisluokanopettajan kelpoisuus ja han vastaa koulun
osa-aikaisesta erityisopetuksesta.

Lukuvuonna 2026-2027 Pohjoisseudun koulun oppilasmaaraksi arvioidaan
noin 66 oppilasta. Yhdysluokassa 1-2 on 17 oppilasta, yhdysluokassa 3—4
on 23 oppilasta ja yhdysluokassa 5-6 on 20 oppilasta. Lisaksi
esiopetuksessa arvioidaan olevan kuusi lasta. Oppilasmaara edellyttaa
kolmea luokanopettajaa. Yksi koulun vakituisista luokanopettajista on
elakaitynyt. Tdman jalkeen tehtavaa on hoidettu maaraaikaisin virkasuhtein.
Maaraaikaisuuksia on perusteltu kunnassa kaynnissa olleella
kouluverkkoselvityksella.

Oppilasmaaran vaheneminen koko kunnan alueella johtaa vaistamatta
muutoksiin. Yhteiskoulun resurssina toiminut luokanopettajan virka on
mahdollista siirtéda sisaisilla jarjestelyilld 10.8.2026 alkaen Pohjoisseudun
koululle. Hallintosaannon 39 § mukaan Yhteiskoulu-lukion rehtorin
ratkaisuvaltaan kuuluu maarata lukuvuosittain kunnan koululaitoksen
viranhaltijain toimipaikat. Luokanopettajan henkildstokustannukset
sivukuluineen ovat arviolta noin 60 000 euroa vuodessa, joka on siis
mahdollista sdastaa kun luokanopettajan virka yhteiskoululta siirretdan
Pohjoisseudun koululle.

Pohjoisseudun koulun johtaja, hallintojohtaja, Yhteiskoulun ja lukion rehtori
Yhteiskoulun ja lukion rehtori Arto Asa, puh. 040 050 4781

hallintojohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, ettd kyseessa olevaa Pohjoisseudun
perusopetuksen luokanopettajan virkaa ei tayteta. Pohjoisseudulle
sijoitetaan viranhaltija kunnan toisesta toimipisteesta. Mikali siirrettavaan
virkaan kohdistuu sijaistarpeita, siihen mydnnetdan maaraaikainen

tayttélupa.

Paatdsesityksen mukaisesti.
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§12 10.03.2026

Keskuskoulun esiluokanopettajan viran tayttélupa

Henkilostojaosto 10.03.2026 § 12

13/01.01.01/2026

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatosehdotus

Muutettu paatdosehdotus

Paatos

Keskuskoulun johtaja Ville Ahvenus hakee tayttdlupaa toistaiseksi voimassa
olevaan virkaan 10.08.2026 alkaen. Keskuskoulun esiluokanopettajan virka
vapautui, kun virassa toiminut opettaja siirtyi erityisluokanopettajan virkaan.
Taman jalkeen esiluokanopettajan tehtdvaa on hoidettu maaraaikaisin
virkajarjestelyin.

Tulevina vuosina esiopetusikaisten lasten maaran ennakoidaan pysyvan
suhteellisen pienena. Tana vuonna esiopetuista kay 11 lasta kahdessa eri
toimipisteessa. Ennusteiden mukaan esioppilaita on lukuvuonna 2026—-2027
Punkalaitumella yhteensa 18 ja seuraavina lukuvuosina arviolta 9-17 lasta.

Esiopetuksen jarjestamistapaa, toimipisteitda seka tulevien vuosien
oppilasmaarien kehitystd tarkastellaan parhaillaan osana kunnan
palveluverkon kokonaisuutta. Esioppilaat mahtuisivat jo tallakin hetkelld
yhteen ryhmaan, ja opetus olisi mahdollista jarijestdaa yhdella
esiluokanopettajalla. Tasta johtuen esiluokanopettajan viran tayttaminen
toistaiseksi voimassa olevana ei ole perusteltua. Henkildstoratkaisut
tehdaan sen jalkeen, kun esiopetuksen jarjestamista koskevat linjaukset on
tarkennettu.

Hallintosdannon pykaldn 36 mukaisesti kasvatus- ja opetuslautakunnan
ratkaisuvaltaan kuuluu varhaiskasvatuksen periaatteista paattaminen seka
lisdksi lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu koulujen toimintaa ohjaavien
asikirjojen hyvaksyminen.

Keskuskoulun johtaja, hallintojohtaja, Yhteiskoulun ja lukion rehtori
Yhteiskoulun ja lukion rehtori Arto Asa, puh. 040 050 4781

hallintojohtaja

Paatdsehdotus annetaan kokouksessa kaydyn keskustelun perusteella.
Henkilostojaosto paattaa myontdd maaraaikaisen sisaisen tayttéluvan

esiluokanopettajan virkaan lukuvuodeksi 10.8.2026-31.7.2027.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §13 10.03.2026

limoitusasiat
Henkilostojaosto 10.03.2026 § 13
- Koulutuskorvaus 2025
- Tyoterveyden kelakorvaus 2025
Esittelija hallintojohtaja
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Paatosesityksen mukaisesti.

1/2026
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Henkiléstdjaosto §14 10.03.2026

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Henkilostojaosto 10.03.2026 § 14

Toimielimen on tarkoituksenmukaista kayda keskustelua ja linjata
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita.

- Henkildkohtaisten lisien mydntdperiaatteet
Esittelija hallintojohtaja
Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Paatdsesityksen mukaisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§ 13, § 14

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 3,§4,§5,86,8§7,§8,89,§10,§ 11, § 12

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Punkalaitumen kunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun

Sahkdpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
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o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkopostiosoite: kunta@punkalaidun.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.



