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Paatos

Motivoituneet ja ammattitaitoiset tyontekijat ovat organisaation yksi
tarkeimmista voimavaroista. Henkildston edustajat ovat asiantuntijoita,
jotka ovat erittdin arvokkaita organisaation toiminnalle. Tyontekijoilla on
varsinaisen osaamisen lisdksi monen tasoista pddomaa, hiljaista tietoa
organisaatiostamme ja omista tyotehtavistaan. Ihmisten ja osaamisen
johtaminen on tarkea osa koko kuntaorganisaation toimintaa. Henkildsto
itsessdan on organisaation tarkeimpia tyovalineita, tulevaisuuden tuloksen
tekijoita.

Henkildstdjohtamisen tavoitteena on, ettd organisaatiossa tydskentelee
oikea maara sopivia henkildita oikeanlaisissa tyotehtavissa. Tydnantajan
on siis tunnettava henkiléstévoimavarat. Henkildéstévoimavarojen
seuraaminen ja ennakointi on osa kuntaorganisaation strategiatyo6ta.
Henkildstdjohtamisen tavoitteena on turvata ammattitaitoisen ja osaavan
henkildston pysyminen ja saatavuus, tydhyvinvoinnin edistaminen seka
henkildstdn osaamisen vahvistaminen huomioiden koko organisaation
tarpeet.

Kunnissa laaditaan vuosittain henkiléstokertomus. Henkildstdkertomus on
laadittu 31.12.2025 tilanteen mukaan. Henkildstokertomus vuodelta 2025
on laadittu KT Kuntatybnantajien antaman suosituksen mukaisesti.
Henkiléstokertomuksen on tarkoitus antaa johdolle ja paattajille
kokonaiskuva henkildstévoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.

Liitteena oleva vuoden 2025 henkilostokertomus antaa kattavan kuvan
kunnan henkildstén tilanteesta, tydhyvinvoinnista ja kehittdmiskohteista.
Hallintosdannon pykalan 66 mukaisesti henkildstdjaosto hyvaksyy
henkiléstokertomuksen.

hallintojohtaja

hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

hallintojohtaja

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya henkildstokertomuksen vuodelle 2025
ja paattaa lahettaa sen edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



