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Nimi Tehtava
Paatoksentekijat Karunen Timo puheenjohtaja
Kylasorri Ville-Matti Lumpeen varajasen
Wakkala Marja varapuheenjohtaja

Muut osallistujat Makiranta Tiina esittelija, poytakirjanpitaja
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 17.12.2025

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintdan nelja paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 11.12.2025 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdannén 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

hallintojohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
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Poytikirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 17.12.2025

Hallintosdannon 165 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jdsenen toimesta.

Esittelija hallintojohtaja
Paatdsehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Ville-Matti Kylasorri ja Marja
Wakkala.

Paatos
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Henkilostosuunnitelma vuodelle 2026

Henkilostojaosto 17.12.2025
105/01.00.02/2025

Kunnassa on laadittu henkiléstdsuunnitelma vuodelle 2026. Kunnan
henkilostémaara on talla hetkella 87 tyontekijaa. Suunnitelmassa on
kuvattu yksikoittain tdman hetkinen henkildstéresurssi seka suunnitelma
vuodelle 2026. Tyo6terveyshuollon kanssa on laadittu erillinen
toimintasuunnitelma vuodelle 2026.

Henkilostosuunnitelma sisaltda seuraavat osiot:

. Koulutussuunnitelma
. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
. Tydhyvinvointisuunnitelma

Henkildstosuunnitelmassa maaritellddn kunnan henkildstopolitiikan
keskeiset tavoitteet ja periaatteet. Suunnitelma toimii tyévalineena
henkildstdjohtamisen kehittdmisessa ja ohjaa kunnan toimintaa henkildston
rekrytoinnissa, osaamisen kehittdmisessa seka tyohyvinvoinnin
yllapitamisessa.

Henkildstdsuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista
seurataan saanndllisesti osavuosikatsauksissa, tilinpaatdksessa seka
vuosittain laadittavassa henkilostokertomuksessa.

Henkilostosuunnitelma on liitteena.

Valmistelija hallintojohtaja

Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija hallintojohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy henkiléstdsuunnitelman vuodelle 2026.
Paatos

Liitteet

Liite 1 Henkilostosuunnitelma 2026
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Henkilokohtaisten lisien maaran tarkistus

Henkilostojaosto 17.12.2025
108/01.02.01/2025

Virka- ja tydehtosopimuksissa on perusteet henkilokohtaisten lisien
maksamiseen. KVTES:ssa ja Teknisten sopimuksessa on maininta
henkilokohtaisten lisien vahimmaismaarasta suhteessa tehtavakohtaisiin
palkkoihin. Tydnantajan on aika-ajoin tarkistettava henkildkohtaisten lisien
kokonaismaara.

KVTES

Tybnantajan on kaytettdva henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTESin piiriin
kuuluvan henkildstdn tasopalkkojen ja tasolisien yhteismaarasta. Jos
palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkilda,
tydnantajan on kaytettava tdman henkildstdn henkildkohtaisiin lisiin
vahintadan 1,3 %, heidan yhteenlasketusta tasopalkkojen ja tasolisien
yhteismaarasta.

Tarkistuslaskenta 11/2025

Tasopalkat ja tasolisat 85204,33 euroa
Henkilokohtaiset lisat 1828,79 euroa
Henkilokohtaisen lisdn osuus 2,15 %

TS

Tybnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin vahintdan 0,6 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan TS:n piiriin
kuuluvan henkildston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.

Tarkistuslaskenta 11/2025
Tehtavakohtaiset palkat 33167,66 euroa
Henkilokohtaiset lisat 656,14 euroa
Henkilokohtaisen lisdn osuus 1,98 %

Laskelmista voidaan todeta, ettd henkildkohtaisten lisien maara on virka- ja
tybehtosopimuksen edellyttamalla tasolla.

Valmistelija hallintojohtaja

Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija hallintojohtaja

Paatdosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi henkilokohtaisten lisien maarat.

Paatos
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Tyoterveyden toimintasuunnitelma vuodelle 2026

Henkilostojaosto 17.12.2025
47/01.04.02/2022

Terveystalon kanssa on yhteistydssa laadittu tyoterveyden
toimintasuunnitelma vuodelle 2026. Palvelut ja toimintamallit ovat paaosin
samansisaltdiset ja -tasoiset kuin tdhankin saakka. Sopimukseen kuuluu
lakisaateisen tydterveyshuollon lisdksi perusterveydenhuollon palvelut
seka rajoitetusti erikoislaakarin ja fysioterapeutin palvelut. Sopimukseen on
sisallytetty my6és mahdollisuus kayttaa erikseen maaritetylla tavalla
etavastaanottoa.

Henkildstolle tehdaan terveystarkastukset tarvittaessa tai viiden vuoden
valein. Kohdennetut tydpaikkaselvitykset tehdaan lain edellyttamalla
tavalla.

Terveystalon edustajien kanssa pidetdan saanndlliset seurantapalaverit.
Esihenkil6t ja tydntekijat voivat olla yhteydessa tydterveyshuoltoon
tyéhyvinvointiin, sairaanhoitoon tai muuhun terveyteen liittyvissa asioissa.

Tyoéterveyden toimintasuunnitelma vuodelle 2026 on oheismateriaalina.

Valmistelija hallintojohtaja

Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija hallintojohtaja

Paatdsehdotus Henkilostojaosto hyvaksyy tyoterveyden toimintasuunnitelman vuodelle
2026.

Paatos

Oheisaineisto
Terveystarkastukset 2026
Tyodterveydentoimintasuunnitelma 2026
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limoitusasiat

Henkilostojaosto 17.12.2025
35/01.00.02/2025

- tyopaikkaselvitys / Pohjoisseudun koulu

Valmistelija hallintojohtaja

Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
Esittelija hallintojohtaja

Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos

Oheisaineisto
Tyopaikkaselvitysraportti-2025-10-10
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Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Henkilostojaosto 17.12.2025
146/01.00.02/2023

- Ty6puhelin, tydsuhde-etupuhelin ja tydsuhde-etupuhelimen mydntamisen
periaatteet Punkalaitumen kunnassa

Valmistelija hallintojohtaja

Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
Esittelija hallintojohtaja

Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos

Oheisaineisto
Tydpuhelin, tydsuhde-etupuhelin ja mydntamisen perusteet - luonnos



