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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Päätöksentekijät Lähdeniemi Linda puheenjohtaja  
 Karunen Timo jäsen  
 Kyläsorri Ville-Matti jäsen  
 Lumme Harri jäsen  
 Vainio-Knuutila Sari jäsen  
 Wakkala Marja jäsen  
 Rantanen Pertti Korhosen varajäsen  
 
Muut osallistujat Lappalainen Sari valtuuston pj.   

Seppä Matti valtuuston 1. vpj.   
Mölsä Oili valtuuston 2. vpj.   
Pelkonen Tiina kunnanjohtaja   
Mäkiranta Tiina hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poutala Otso nuorisovaltuuston edustaja  

 
Poissa Korhonen Petri varapuheenjohtaja  
 
 Allekirjoitukset 
 
 
 Linda Lähdeniemi Tiina Mäkiranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 Käsitellyt asiat 154 - 161 
 
 Pöytäkirjan tarkastus Punkalaidun 3.12.2025 
 
 
 Timo Karunen Ville-Matti Kyläsorri 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Pöytäkirjan nähtävilläpito/julkaisu 
 

Kunnanhallituksen pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 03.12.2025  
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Kunnanhallitus § 154 01.12.2025 
 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 01.12.2025 § 154    
      

 
Hallintosäännön 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu ja esityslista on 27.11.2025 toimitettu toimielimen jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus sekä julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 155 01.12.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valinta 
  
Kunnanhallitus 01.12.2025 § 155    
      

 
Hallintosäännön 161 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kahden kullakin kerralla valitun jäsenen toimesta. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Timo Karunen ja Ville-Matti Kyläsorri.
  

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Timo Karunen ja Ville-Matti Kyläsorri. 
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Kunnanhallitus § 156 01.12.2025 
 

 

 
Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy:n yhtiökokousedustajan ja hallituksen jäsenen 
nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 01.12.2025 § 156    
51/00.00.01/2025    
 
 

Punkalaitumen kunnan tultua Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelun Oy:n 
osakkaaksi (Khall 17.11.2025 päätös § 148) on tarpeen järjestää 
ylimääräinen yhtiökokous. 
 
Ylimääräinen yhtiökokous pidetään Teamsinä 15.12.2025 klo 9:00 - 9:30. 
Kokouksen asialistalla on mm. hyväksyä päivitetty yhtiöjärjestys, määritellä 
hallituksen kooksi kuusi jäsentä aiemman viiden sijaan, sekä nimetä uusi 
hallitus. 
 
Hallituksessa jatkavat Sastamalan nimeämät jäsenet: 

• Petri Rinne, pj 
• Kirsi Koivuniemi, vpj 
• Leevi Karisalmi 
• Niina Koiranen 

 
ja Pirhan nimeämä jäsen: 

• Mikko Hannola 
 

Servin hallituksen jäsenillä ei ole varajäseniä. Punkalaitumelta nimettävän 
hallituksen jäsenen tulisi olla nainen, jotta tasa-arvolain 4 a § mukainen 
kiintiö täyttyy edelleen Servin hallituksessa.  

 
Servin yhtiökokousedustajina Sastamalan kaupungista on hallintojohtaja 
(Tapio Rautava) ja Pirkanmaan hyvinvointialueelta konserniohjauksen 
päällikkö (Timo Tiainen). Myös Punkalaitumen tulisi nimetä toistaiseksi 
voimassa oleva yhtiökokousedustaja. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Satamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy:n 

yhtiökokousedustajan ja hänen varajäsenen toistaiseksi voimassa olevana 
sekä naishenkilön hallituksen jäseneksi 31.5.2029 asti. 
 

Päätös Keskustelun aikana Timo Karunen esitti hallituksen jäseneksi Sari Vainio-
Knuutilaa, Harri Lumme Oili Mölsää ja Marja Wakkala Sari Lappalaista 
sekä suljettua lippuäänestystä.  
 
Puheenjohtaja päätti, että pidetään suljettu lippuäänestys ja eniten ääniä 
saanut henkilö valitaan hallituksen jäseneksi. Pöytäkirjantarkastajat 
toimivat ääntenlaskijoina. Kokous keskeytettiin ääntenlaskennan ajaksi klo 
16.49-16.51. Äänestyksessä Sari Vainio-Knuutila sai 3 ääntä, Oili Mölsä 2 
ääntä ja Sari Lappalainen 2 ääntä.  



 
Punkalaitumen kunta Pöytäkirja 13/2025  6 
 
Kunnanhallitus § 156 01.12.2025 
 

 

 
Yhtiökokousedustajan nimeämiskeskustelun aikana Harri Lumme esitti 
yhtiökokousedustajaksi Oili Mölsää ja Marja Wakkala Sari Lappalaista.  
 
Puheenjohtaja päätti, että pidetään suljettu lippuäänestys ja eniten ääniä 
saanut henkilö valitaan yhtiökokousedustajaksi ja toinen varaedustajaksi. 
Pöytäkirjantarkastajat toimivat ääntenlaskijoina. Kokous keskeytettiin 
ääntenlaskennan ajaksi klo 16.57-16.59. Äänestyksessä Oili Mölsä sai 5 
ääntä ja Sari Lappalainen 2 ääntä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että Sari Vainio-Knuutila nimetään Servin hallituksen 
jäseneksi 31.5.2029 saakka ja Servin yhtiökokousedustajaksi nimetään Oili 
Mölsä ja varaedustajaksi Sari Lappalainen. 
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Kunnanhallitus § 157 01.12.2025 
 

 

 
Satapirkan Sähkö Oy osakkeiden myynti 
  
Kunnanhallitus 01.12.2025 § 157    
53/02.08.00/2025    
 

 
Kunta on tarkastellut omistamiaan osakkeita ja osuuksia hankintalain 
uudistuksen tuoman 10 %:n vähimmäisvaatimuksen myötä. Punkalaitumen 
kunta on hankkinut Satapirkan Sähkö Oy:n osakkeita 960 kpl 15.4.1993 ja 
omistaa yhtiöstä tällä hetkellä noin 0,032 %:a. Osakkeiden kirjanpitoarvo 
kunnan taseessa 14 531,44 euroa. Kunnalle on maksettu osakkeista 86,40 
euroa osinkoa vuonna 2024 (n. 7 cent/osake). 
 
Satapirkan Sähkön liikevaihto vuonna 2023 oli 26 000 euroa ja 2024 vuonna 
21 000 euroa. Yritys on nykyään ns. holding yhtiö.  
 
On hyvä tiedostaa, että kunnan myytävänä olevien osakkeiden määrä on 
kokonaisuudessa erittäin vähäinen, ainoastaan promilleja kokonais-
omistuksesta. Lisäksi kyseessä ovat B-osakkeet, joilla on yksi ääni per 
osake. Yhtiöllä itsellään ei ole yhtiökokouksen myöntämiä valtuuksia ostaa 
omia osakkeitaan. 
 
Tilastollisesti keskimääräinen osakkeiden (sekä A- että B-osakkeet) 
hankintahinta on ollut 8,74 euroa osakkeelta. On kuitenkin huomionarvoista, 
että merkittävä osuus kaupankäynnissä osakkeista on ollut A-osakkeita, 
joiden äänimäärä on 20-kertainen ja myytävät määrät suurempia. 
 
Toinen tilastollinen tieto on Verohallinnon listaamattomien yritysten 
vertailuarvoista, jossa Satapirkan Sähkö Oy:n osakkeiden 10 vuoden 
keskiarvona on 6,70 euroa osakkeelta. Viime kädessä hinta on ollut ostajan 
ja myyjän välinen asia, johon ovat voineet vaikuttaa monet asiat. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myydä Satapirkan Sähkö Oy:n osakkeet ja 

valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan 
osakekauppakirjat. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 127 06.10.2025 
Kunnanhallitus § 158 01.12.2025 
 

 

 
Liikuntapaikkojen kunnossapitosuunnitelma 
 
Kunnanhallitus 06.10.2025 § 127  
  

 
Punkalaitumen kunnassa toteutettiin vuoden 2025 kevätpuolella 
kuntalaisille suunnattu hyvinvointikysely, johon vastasi yhteensä 147 
henkilöä. Kyselyllä kartoitettiin kuntalaisten kokemuksia terveydestä, 
ravitsemuksesta, liikunnasta, sosiaalisesta hyvinvoinnista sekä palveluiden 
saavutettavuudesta. Tämän lisäksi kyselyllä selvitettiin kuntalaisten 
kokemuksia ja tyytyväisyyttä liikuntapakkoihin.  
 
Tulosten mukaan kuntalaisten hyvinvoinnissa on sekä vahvuuksia että 
kehittämiskohteita. Vahvuuksia ovat erityisesti säännöllinen liikunta, 
liikuntaympäristöjen monipuolinen hyödyntäminen ja koettu sosiaalinen 
yhteisöllisyys. Kehittämiskohteita ovat puolestaan ravitsemustottumukset, 
kehonkuvaan liittyvä tyytyväisyys sekä liikunnan esteet, joita aiheuttavat 
ajanpuute ja jaksaminen. 
 
Sukupuolittain tarkasteltuna naiset arvioivat terveytensä ja kehonkuvansa 
miehiä heikommiksi, mutta heidän ravitsemustottumuksensa ovat 
paremmalla tasolla. Miehillä liikunnan intensiteetti on korkeampaa, mutta 
ravitsemuksessa on parannettavaa. Ikäryhmittäin tarkasteltuna nuorilla 
korostuvat harrastusmahdollisuuksien puute ja kehonkuvaan liittyvät 
haasteet, työikäisillä ajanpuute ja kuormitus sekä ikääntyneillä 
terveydentilan heikentyminen ja yksinäisyys. 
 
Kyselyn tulosten perusteella nousi esiin tarve arvioida liikuntapaikkojen 
kunnossapidon laatua ja tarvelähtöisyyttä. Jotta kunnossapito olisi 
tarkoituksenmukaista, kunnassa on laadittava liikuntapaikkojen 
kunnossapitosuunnitelma. 
 
Suunnitelmassa liikuntapaikat jaetaan kategorioihin käyttöasteen ja 
käyttäjäryhmien tarpeiden mukaan. Kullekin liikuntapaikalle määritellään 
selkeästi kunnossapidon taso. Näin kunnossapito voidaan kohdentaa oikein 
ja sen toteutusta voidaan seurata yhteisesti sovittujen pelisääntöjen 
mukaisesti. 
 
Oheismateriaalina hyvinvointikyselyn 2025 tulokset. 
 

Valmistelija  hallintojohtaja, hyvinvointipäällikkö 
 
Lisätietoja  hallintojohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi ja evästää, 

mitä liikuntapaikkoja on tarpeen jatkossa ylläpitää ja millä tasolla. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi hyvinvointikyselyn tulokset. Kunnanhallitus evästi, että 
liikuntapaikoissa suositaan hyvinvointia edistävää kuntoliikuntaa ja koulun 
liikuntatuntien lajivalikoimaa. Kilpa- ja lajiurheiluun tarvittavaa 
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Kunnanhallitus § 127 06.10.2025 
Kunnanhallitus § 158 01.12.2025 
 

 

erikoisvälineistöä kunta ei jatkossa hanki. Jatkossa kunta ei hanki polttopuita 
laavuille. Suositaan kunnossapidossa seurayhteistyötä. 

 
 
 
 
Kunnanhallitus 01.12.2025 § 158    
87/00.01.02/2025    

 
 
Punkalaitumen kunnassa toteutettiin keväällä 2025 kuntalaisille suunnattu 
hyvinvointikysely, jonka yhteydessä selvitettiin käyttäjäkokemuksia ja 
tyytyväisyyttä kunnan liikuntapaikkoihin. Tulosten pohjalta havattiin 
tarpeelliseksi laatia liikuntapaikkojen kunnossapitosuunnitelma.  
 
Kunnanhallitus evästi kokouksessaan 6.10.2025 § 127 liikuntapaikkojen 
kunnossapitoon liittyviä periaatteita joiden mukaan, jatkossa 
liikuntapaikkojen kunnossapidossa suositaan hyvinvointia edistävää 
kuntoliikuntaa ja koulun liikuntatuntien lajivalikoimaa, jatkossa kunta ei hanki 
kilpailu- ja lajiurheiluun tarvittavaa erikoisvälineistöä, jatkossa kunta ei hanki 
polttopuita laavuille ja lisäksi liikuntapaikkojen kunnossapidossa suositaan 
mahdollisuuksien mukaan seurayhteistyötä. 
 
Liikuntapaikkojen kunnossapitosuunnitelmaa on laadittu yhteistyössä 
koulujen edustajien, elämänlaatupalveluiden ja teknisentoimen kanssa. 
Lisäksi kuntalaisille järjestettiin osallistava keskustelutilaisuus asiasta. 
Liikuntapaikkojen kunnossapidosta vastaa tekninen toimi. Viikoittaisista 
vakiovuoroista, toiminnallisesta seurayhteistyöstä ja liikuntatoiminnasta 
vastaa elämänlaadun vastuualue.  
 
Liikuntapaikkojen kunnossapitosuunnitelmaan on kirjattu kohteet, joita on 
tarkoitus ylläpitää kunnan toimesta. Liikuntapaikkojen 
kunnossapitosuunnitelmaa päivitetään tarpeen mukaan. Liikuntapaikkojen 
kunnossapidossa tehdään aktiivista yhteistyötä seurojen ja yhdistysten 
kanssa.  
 

Valmistelija  hallintojohtaja, hyvinvointipäällikkö, vs. tekninen johtaja 
 
Lisätietoja  hallintojohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 
 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi liikuntapaikkojen 

kunnossapitosuunnitelman. Kunnanhallitus päättää, että 
suunnitelmanmukaisia liikuntapaikkoja pidetään yllä kunnan toimesta. 
Kunnossapitosuunnitelmaa on tarkoituksenmukaista päivittää kohdetietojen 
osalta osana operatiivista toimintaa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin lisäyksellä, että Emmanlampi lisätään 
uimapaikaksi. 

 
Liitteet 

Liite 1 Liikuntapaikkojen kunnossapitosuunnitelma 
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Kunnanhallitus § 159 01.12.2025 
 

 

 
Vuoden 2026 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2027-2028 
  
Kunnanhallitus 01.12.2025 § 159    
81/02.02.00/2025    
 

 
Kunnanjohtajan talousarvioesitys 
 
2026 talousarviota on valmisteltu koko kuntakentällä suurten 
epävarmuuksien keskellä. Kuntakenttään on tehty viime vuosina 
historiallisen suuria muutoksia; 2023 sote-uudistus, 2025 TE-uudistus, 
kuntouttavan työtoiminnan palauttaminen kuntiin vuonna 2027, 
kiinteistöverouudistus ehkä vuonna 2028. Tällä hetkellä julkisen talouden 
kehitys on pysähdyksissä. Vallitseva maailmantilanne, valmiuden ja 
varautumisen haasteet lisäävät jatkossakin valtiontalouden paineistusta. 
Kuntien rahoitusjärjestelmän uudistus ja ns. norminpurkutalkoot antavat 
vielä odottaa valmistumistaan ja kuntien rahoitustilanne on hyvin epävakaa. 
Pienten kuntien pärjääminen riippuu siitä, mitkä kunnan tehtävät jatkossa 
ovat ja miten niitä voi hoitaa.  

    
Punkalaitumen kuntaa haastaa muiden maalaiskuntien tavoin epäsuotuisa 
väestörakenne ja sen heijastevaikutukset. Syntyvyyden romahdus on 
kuitenkin niin raju, että ihmisten on vaikea mieltää tulevan muutoksen 
suuruutta. Peruskouluikäisten määrä tulee vähenemään dramaattisesti. 
Kehitys on lähivuosien osalta vääjäämätön, sillä tulevien vuosien koululaiset 
ovat syntyneet jo nyt. Entistä useammassa kunnassa tullaan olemaan jo 
lähivuosina tilanteessa, jossa lapsia ei ole edes yhtä koululuokallista. 
Viisaus alkaa tosiasioista, joka vaatii päättäjiltä rohkeutta ja 
uudistuskykyä.  Ala-aste ikäisten lasten määrä vähenee Punkalaitumella 
viidessä vuodessa n. 39 %:a, joten palvelutarpeen muutokseen on lähdetty 
reagoimaan kouluverkkoselvityksen turvin.  

 
Punkalaitumen kunta lähtee talousarviovuoteen hyvästä ja vakaasta 
tilanteesta. Kunnan toiminta kuluvana vuonna on toteutunut suunniteltua 
paremmin ja kunnan taseessa on ylijäämää vuoden 2025 lopussa n. 6 milj. 
euroa. Kunta tarjoaa huomattavasti lakisääteisiä parempia ja 
laadukkaampia palveluita, joista saamme olla ylpeitä. Pienessä kunnassa 
kannattaa jatkossakin keskittyä perustyöhön, yhdessä tekemiseen ja 
positiivisen vireen ylläpitämiseen.  

  
Vuoden 2026 talousarvio on laadittu ylijäämäiseksi 215 500 euroa.   
Tuottoja on kasvatettu ja kuluja pienennetty, joten toimintakate on peräti 5,3 
%:a parempi vuoden 2025 talousarvioon nähden. Verotuloja arvioidaan 
kertyvän 5 536 000 euroa (kunnallisveroa 4 288 000, yhteisöveroa 477 000 
ja kiinteistöveroa 771 000). Valtionosuuksia on arvioitu 3 558 400 euroa. 
Rahoitustulojen ja menojen arvioidaan olevan yhteensä -61 800 euroa. 
Vuosikatteeksi muodostuu 1 269 000 euroa ja se riittää kattamaan -1 081 
900 euron poistot. Tilikauden tulokseksi arvioidaan 215 500 euroa. 

 
Vuoden 2026 investointien menot ovat 2 147 000 euroa. 
Yksittäinen suurin investointi on runkovesilinjan uusiminen Kanteenmaan 
vedenottolaitoksen ja alavesisäiliön välille. Muutoin investoinnit pidetään 
alhaisina. Investoinnit katetaan kassavaroin, joten kunnan lainakanta ei 
kasva. Talousarviossa lainakanta lyhenee 400 000 eurolla, joten 
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velkavastuu vuoden 2026 lopussa on 5 265 000 euroa eli noin 2 065 euroa 
per asukas (kuntien ka lainamäärä 3 349 €/as.).  

 
Kunnan strategia ”Punkalaitumen polku” ohjaa laadukasta 
palvelutuotantoamme. Luotamme siihen, että aktiivisella ja positiivisella 
otteella on mahdollisuus lisätä kunnan ja asumisen vetovoimaa. 
Tavoitteenamme on kehittää toimintaprosesseja, työtapoja ja yhteistyötä 
sekä osallistaa sidosryhmiä ja panostaa kunnan arvojen mukaiseen 
toimintaan niin organisaation sisällä kuin sen ulkopuolella.  

 
Punkalaitumen tavoitteena on olla haluttu asuinpaikka, jossa asukkailla on 
työtä, hyvät peruspalvelut ja turvallinen ympäristö. Lähtökohtana 
kehittämistyölle ovat kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen, kuntalaisten 
turvallisuus ja työssäkäyntiedellytykset. Hyvä palvelujen laatu, 
tavoitteellinen yhteistyö yritysten ja järjestöjen kanssa elinkeinojen 
kehittämiseksi ja aktiivinen viestintä ovat tulevan vuoden toiminnan 
kärkenä.  

 
Kunnan tavoitteena on kartoittaa kiinteistöt ja luokitella ne esim. A-, B-, C-
luokkiin käyttöasteen, kunnon ja tarpeellisuuden mukaan, sekä suunnitella 
ja järjestellä toimintoja niin, että kiinteistömassaa onnistuttaisiin 
pienentämään. Otetaan käyttöön ensimmäistä kertaa ns. osallistava 
budjetointi, mihin osallistetaan kuntalaisia pohtimaan, mihin he haluaisivat 5 
000 euroa käyttää. Punkalaitumen kunnan ja 
Punkalaitumen yrittäjäyhdistyksen kanssa on tavoitteena solmia 
elinvoimalupaus. Valmistaudutaan kuntouttavan työtoiminnan siirtymiseen 
takaisin kunnille vuoden 2027 alusta.  

 
Selvitämme myös, pitäisikö meidän yhdessä muodostaa Läntisen 
Pirkanmaan rakennusvalvonta-alue yhdessä Sastamalan, Ikaalisen, 
Parkanon, Hämeenkyrön ja Kihniön kanssa. Ympäristöterveydenhuollon 
osalta kuulumme jo Sastamalan ympäristöjaostoon ja työllisyyden osalta 
Läntisen Pirkanmaan työllisyyslautakuntaan. Ehkä jatkossa tarvitsemme 
myös yhteisen rakennus- ja ympäristölautakunnan. Ja tietenkin 
kouluverkkoselvityksen myötä on tartuttava uudistuksiin, jottei 
oppilaskohtainen yksikköhinta nouse tulevaisuudessa kohtuuttomaksi.  

 
Talousarviossa asetettujen tavoitteiden saavuttaminen edellyttää tarkkaa ja 
järjestelmällistä talouden seurantaa. Kustannusrakenteen kehitys ja 
laadukkaiden palveluiden varmistaminen edellyttävät myös entistä 
tiiviimpää yhteistoimintaa lähialueen kuntien, hankkeiden ja järjestöjen 
kanssa.  

 
Henkilöstö on kunnan tärkein resurssi.  
Ilman osaavaa ja motivoitunutta henkilöstöä kokonaisuus ei toimi. Kunnan 
hyvän arjen takaavien toimintojen turvaamiseksi sekä henkilöstön 
hyvinvoinnin varmistamiseksi haluamme yhdessä luoda kuntaan elinvoimaa 
ja mahdollistaa edellytykset kunnan positiiviselle tulevaisuudelle.   

 
Haluan kiittää koko kuntaorganisaatiotamme, 
niin kunnan henkilöstöä kuin luottamushenkilöitä, hyvähenkisestä ja 
tehokkaasta talousarvioprosessin läpiviemisestä. Koko prosessin ajan on 
vallinnut yhteinen tahtotila ja vahva luottamus tulevaan, suunniteltujen 
kehittämistoimien onnistumiseen ja tulosten näkymiseen myös pitkällä 
aikavälillä. Kantavana ajatuksena on ollut koko talousarvioprosessin ajan 
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luottamus siihen, että kuntamme panostukset toimintaan ja kehittämiseen 
alkavat tuottaa toivottua tulosta. Olen suuresti ilahtunut ja kiitollinen hyvästä 
yhteistyöstä, kuuntelemisesta, aktiivisesta ja kaikkien mielipiteitä 
kunnioittavasta vuorovaikutuksesta sekä yhteen hiileen puhaltamisesta.   

 
Punkalaidun voi menestyä vain, jos se on hyvä ja osallistava verkosto, johon 
kaikki ihmiset ja seutukunnat voivat osallistua ja antaa panoksensa.   

 
Toivotan meille kaikille menestystä tässä työssä! 
 

Valmistelija  hallintojohtaja ja kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  hallintojohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy vuoden 

2026 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2027-2028. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 01.12.2025 § 160    
      
 

SASKY koulutuskuntayhtymä  20.11.2025 
Yhtymäkokous 
pöytäkirja 
 
SASKY koulutuskuntayhtymä  20.11.2025 
Yhtymähallitus 
pöytäkirja 
  
Sastamalan kaupunki, kaupunginvaltuusto § 66, 10.11.2025 
Ote pöytäkirjasta: Ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen 
laajeneminen ja yhteistoimintasopimuksen päivittäminen 
 
Ikaalisten kaupunki, kaupunginvaltuusto § 110, 10.11.2025 
Ote pöytäkirjasta: Ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen 
laajeneminen ja yhteistoimintasopimuksen päivittäminen 
 
Sastamalan kaupunki, kaupunginhallitus § 254, 17.11.2025 
Ote pöytäkirjasta: Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy:n osakkeiden 
luovuttaminen sekä osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen muuttaminen 
 
Pirkanmaan liitto, maakuntahallitus § 172, 17.11.2025 
Ote pöytäkirjasta: Vastine teollisuuden vaihemaakuntakaavan osallistumis- 
ja arviointisuunnitelmasta saatuun palautteeseen 
 
Forssan kaupunki, jätelautakunta § 44, 12.11.2025 
Ote pöytäkirjasta: Jätemaksutaksa 1.1.2026 alkaen  
 
Aluehallintovirasto  18.11.2025 
Biokaasulaitoksen ympäristöluvan muuttaminen ja toiminnanaloittamislupa 
päätös: Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto jättää BioAurora Oy:n 
Punkalaitumen kunnassa sijaitsevan biokaasulaitoksen ympäristöluvan 
muuttamista koskevan lupahakemuksen käsittelyn sillensä. 
Lupahakemuksen käsittely lopetetaan, koska hakija on 27.10.2025 ilmoit- 
tanut kirjallisesti, että BioAurora Oy peruuttaa diaarinumerolla LSSAVI/ 
14683/2024 olevan ympäristölupahakemuksen. 
 
Valtiovarainministeriö  
Lausuntopyyntö: Luonnos hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi 
hankintatietovarannosta ja siihen liittyviksi laeiksi 
Lausunto 9.1.2026 mennessä. 
 
Valtiovarainministeriö 
Lausuntopyyntö: Ehdotuksesta viranomaisten tietojärjestelmien ja 
tietoliikennejärjestelyjen tietoturvallisuuden ja varautumisen arviointia 
koskevan lainsäädännön muuttamisesta 
Lausunto 23.1.2026 mennessä. 
 
Pirkanmaan ely-keskus 

https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025208
https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025210
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=68da0404-63e3-4163-bf14-e5507cd66483
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=68da0404-63e3-4163-bf14-e5507cd66483
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=7eb58ab3-fc34-4c9b-a193-9feefda95527&proposalLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=7eb58ab3-fc34-4c9b-a193-9feefda95527&proposalLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=7eb58ab3-fc34-4c9b-a193-9feefda95527&proposalLanguage=da4408c3-39e4-4f5a-84db-84481bafc744
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Lausuntopyyntö: Ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta 
(Ajoksenkankaan tuulivoimahanke, Sastamala) 
Lausunto 26.1.2026 mennessä. 
 
Pirkanmaan työllisyyskatsaus (lokakuu 2025) 
Työttömyysaste: Punkalaidun 7,4 %, Pirkanmaa 12 % ja koko maa 11,6 %. 
Punkalaitumella ei avoimia työpaikkoja. 
 
Kuntaliitto yleiskirje 
7/2025 Rakentamislupahakemuksen käsittelymääräaika (RakL 68 a §) 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT yleiskirje 
28/2025 Työ- ja virkaehtosopimus SOTE-sopimuksen palkkojen 
yhteensovittamisen, palkkauksen kehittämisen ja palkkausjärjestelmien 
käyttöönotosta sovitun virka- ja työehtosopimuksen muuttamisesta 
29/2025 Työ- ja virkaehtosopimus HYVTESin palkkojen 
yhteensovittamisen, palkkauksen kehittämisen ja palkkausjärjestelmien 
käyttöönotosta sovitun virka- ja työehtosopimuksen muuttamisesta 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://www.ymparisto.fi/fi/osallistu-ja-vaikuta/ymparistovaikutusten-arviointi/ajoksenkankaan-tuulivoimahanke-sastamala
https://www.ely-keskus.fi/documents/d/ely-keskus/pirkanmaan-tyollisyyskatsaus-lokakuu-2025-pdf
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/rakentamislupahakemuksen-kasittelymaaraaika-rakl-68-ss
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/28/tyo-ja-virkaehtosopimus-sote-sopimuksen-palkkojen-yhteensovittamisen-palkkauksen-kehittamisen-ja-palkkausjarjestelmien-kayttoonotosta-sovitun-virka-ja-tyoehtosopimuksen-muuttamisesta#msdynmkt_trackingcontext=1546d603-21e4-46ab-8597-f0b4d0220100
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/28/tyo-ja-virkaehtosopimus-sote-sopimuksen-palkkojen-yhteensovittamisen-palkkauksen-kehittamisen-ja-palkkausjarjestelmien-kayttoonotosta-sovitun-virka-ja-tyoehtosopimuksen-muuttamisesta#msdynmkt_trackingcontext=1546d603-21e4-46ab-8597-f0b4d0220100
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/28/tyo-ja-virkaehtosopimus-sote-sopimuksen-palkkojen-yhteensovittamisen-palkkauksen-kehittamisen-ja-palkkausjarjestelmien-kayttoonotosta-sovitun-virka-ja-tyoehtosopimuksen-muuttamisesta#msdynmkt_trackingcontext=1546d603-21e4-46ab-8597-f0b4d0220100
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/29/tyo-ja-virkaehtosopimus-hyvtesin-palkkojen-yhteensovittamisen-palkkauksen-kehittamisen-ja-palkkausjarjestelmien-kayttoonotosta-sovitun-virka-ja-tyoehtosopimuksen-muuttamisesta#msdynmkt_trackingcontext=e41b3386-fb0b-48db-9812-c30c9cee0200
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/29/tyo-ja-virkaehtosopimus-hyvtesin-palkkojen-yhteensovittamisen-palkkauksen-kehittamisen-ja-palkkausjarjestelmien-kayttoonotosta-sovitun-virka-ja-tyoehtosopimuksen-muuttamisesta#msdynmkt_trackingcontext=e41b3386-fb0b-48db-9812-c30c9cee0200
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/29/tyo-ja-virkaehtosopimus-hyvtesin-palkkojen-yhteensovittamisen-palkkauksen-kehittamisen-ja-palkkausjarjestelmien-kayttoonotosta-sovitun-virka-ja-tyoehtosopimuksen-muuttamisesta#msdynmkt_trackingcontext=e41b3386-fb0b-48db-9812-c30c9cee0200
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Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
  
Kunnanhallitus 01.12.2025 § 161    
      

 
Toimielimen on tarkoituksenmukaista käydä keskustelua ja linjata 
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita. 
 
- ajankohtaiset konserniasiat 
- kunnanvaltuusto ma 15.12.2025 klo 18:00 koululla 
- kunnanhallitus ma 12.1.2026 klo 16:30 kunnantalolla 
 
-Tieran Sastamala-Punkalaidun Strategisen tason palaveri 9.12.2025. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja todettiin, että Punkalaitumen kunnan on seurattava 
Sastamalan kaupungin linjausta ICT-ratkaisuissaaan. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 154, § 155, § 159, § 160, § 161 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 156, § 157, § 158 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Punkalaitumen kunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
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• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja otteet/liitteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


