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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 23.10.2025

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannon 145 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintdan nelja paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 17.10.2025 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdannén 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

hallintojohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
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Poytikirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 23.10.2025

Hallintosdannon 165 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jdsenen toimesta.

Esittelija hallintojohtaja

Paatdsehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Harri Lumme ja Marja Wakkala.

Paatos
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Tyoterveyden toimintasuunnitelma vuodelle 2026

Henkilostojaosto 23.10.2025
47/01.04.02/2022

Terveystalon kanssa on yhteistydssa laadittu tyoterveyden
toimintasuunnitelma vuodelle 2026. Palvelut ja toimintamallit ovat paaosin
samansisaltdiset ja -tasoiset kuin tdhankin saakka. Sopimukseen kuuluu
lakisdateisen tybdterveyshuollon lisdksi perusterveydenhuollon palvelut seka
rajoitetusti erikoislaakarin ja fysioterapeutin palvelut. Sopimukseen on
siséllytetty myés mahdollisuus kayttaa erikseen maaritetylla tavalla
etavastaanottoa.

Henkildstolle tehdaan terveystarkastukset tarvittaessa tai viiden vuoden
valein. Kohdennetut tydpaikkaselvitykset tehdaan lain edellyttamalla
tavalla.

Terveystalon edustajien kanssa pidetdan saanndlliset seurantapalaverit.
Esihenkil6t ja tydntekijat voivat olla yhteydessa tyéterveyshuoltoon
tyéhyvinvointiin, sairaanhoitoon tai muuhun terveyteen liittyvissa asioissa.

Tyoéterveyden toimintasuunnitelma vuodelle 2026 on oheismateriaalina.

Valmistelija henkilésto- ja hyvinvointijohtaja

Lisatietoja henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh 040 138 2312
Esittelija hallintojohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi tyéterveyden toimintasuunnitelman

vuodelle 2026.
Paatos

Oheisaineisto
Punkalaitumen Kunta Terveystarkastukset
Tyo6terveyden toimintasuunnitelma Punkalaitumen kunta 01.01.2026-
31.12.2026
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Kayttoonotettavien palkkaryhmien tasokuvausten paivittaminen

Henkilostdjaosto 23.10.2025

72/01.02.01/2025

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Tasopalkkajarjestelma korvasi 1.2.2025 alkaen tehtadvan vaativuuden
arviointijarjestelman kunnissa. Tasopalkkajarjestelma perustuu
tasokriteereihin. Tasokriteereitd on seka valtakunnallisia ettd paikallisesti
sovittavia. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja
C). Kullekin palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Kaikille Punkalaitumen kunnassa
kaytdssa oleville palkkaryhmille on maariteltava tasokriteerit ja paikallinen
tasopalkka.

KVTES:n tasopalkkajarjestelmd on otettu kunnassa kayttdon takautuvasti
1.10.2025 alkaen. Henkilostdjaosto on kokouksessaan 11.9.2025 § 30
hyvaksynyt kayttdonotettavien palkkaryhmien tasokuvaukset ja paikalliset
alarajat  hinnoittelutunnuksille. 1.10.2025 voimaan  astuneiden
organisaatiomuutosten my6ta kuntaan on perustettu uusia tehtavia, joille
tulee maaritella kayttoon otettavien palkkaryhmien tasokuvaukset ja
paikalliset tasopalkat. Hallintosddnnén mukaan palkkauksen periaatteista
paattda henkildstojaosto.

Liitteena toimitettavaan taulukkoon on tehty kayttédn otettavien
palkkaryhmien tasokuvaukset. Kuvauksissa on huomioitu sekd
valtakunnalliset periaatteet ettd paikalliset erityispiirteet. Kaikkia kunnassa
olemassa olevia tehtavia ei ole pystytty sijoittamaan valtakunnallisiin
palkkaryhmiin. Naissa tehtavissa toimenkuvat muodostuvat useammista eri
palkkaryhmista. Tasta johtuen osa tehtavistd on maaritelty palkkaryhmien
ulkopuolisiksi tehtaviksi, joille on laadittu paikallisesti tasokuvaukset
yhdistamallda useampia valtakunnallisia tasokuvauksia paikallisten
erityispiirteiden lisaksi.

Aina, kun kunnassa on tarpeen ottaa kayttdon uusia palkkaryhmia, laaditaan
paikallinen tasokuvaus ja maaritelladn paikalliset alarajat eri tasoille seka
tuodaan asia hallintosaanndn mukaisesti paatdksentekoon.

hallintojohtaja

hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

hallintojohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy paivitetyn kayttodnotettavien palkkaryhmien

tasokuvaustaulukon ja paikalliset alarajat palkkahinnoittelulle liitteiden
mukaisesti.
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Paatods
Liitteet

Liite 1 Ei-julkinen asiakirja
Liite 2 Ei-julkinen asiakirja
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Paikallissopimus varallaolosta

Henkilostojaosto 23.10.2025
84/01.02.01/2025

Teknisessa toimessa suoritettiin yhteistoimintaneuvottelut, jotka paattyivat
alkuvuonna 2025, joiden tuloksena paatettiin yhdistaa kiinteistétoimen ja
vesilaitoksen paivystykset. Paivystys jarjestetdan varallaolona, jota
tydntekijat hoitavat varsinaisen tydajan ulkopuolella seitseman
vuorokauden jaksoissa.

Punkalaitumen kunnassa ei ole voimassa olevaa paikallissopimusta
varallaolosta. Nykykaytannén mukaan paivystgjille on korvattu jokaiselta
paivystystunnilta 25% korottamattomasta tuntipalkasta. Halytyksen tullen
tyd on muuttunut aktiivityoksi ja tydsta on maksettu tydsopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisesti palkkaa.

Punkalaitumen kunnassa on kaytdssa erillinen paikallissopimus
halytysrahan maksamisesta. Sopimus koskee tilanteita, joissa tydntekijaa
ei ole maaratty varalle eika hanelle ole iimoitettu etukateen tyotehtavasta,
mutta hanet kutsutaan tyohon vapaa-ajallaan. Tama halytysrahasopimus
kattaa tilanteita, joissa kyse on akillisesta ja ennalta sopimattomasta
tyotehtavasta.

Hallintosaannon 63§ mukaan henkildstdjaosto paattaa paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen tekemisesta ja irtisanomisesta. Varallaolon
paikallissopimuksesta on jarjestetty neuvottelut henkildston ja
henkildstotoimikunnan kanssa, joissa on ollut mukana tyosuojelun ja
ammattiliittojen luottamusedustajat. Neuvotteluiden tuloksena osapuolet
ovat yhteisymmarryksessa sopineet liitteen mukaisesta
paikallissopimuksesta, joka astuu voimaan paivystystehtavien yhdistyessa.

Valmistelija hallintojohtaja, tekninen johtaja

Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija hallintojohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteena olevan paikallissopimuksen

varallaolosta. Paikallissopimus otetaan kayttdon siirryttdessa yhden
paivystajan toimintamalliin.

Paatos

Liitteet
Liite 3 Sopimus Punkalaitumen varallaolojarjestelmasta
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Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2025

Henkilostojaosto 23.10.2025
46/01.04.01/2023

Kunnan henkildstolla oli mahdollisuus osallistua loppuvuonna 2025
tyéhyvinvointikyselyyn. Kyselyyn vastasi 57 tyontekijaa eli 68% kunnan
tydntekijoista. Kysely tehtiin samalla lomakkeella kuin aikaisempina
vuosina, jotta tulokset ovat keskenaan vertailukelpoisia.

Kyselyn teemat olivat terveys, turvallisuus, yhteiséllisyys, arvostus,
osaaminen ja tasa-arvo. Annettujen vastausten keskiarvo oli teemoittain
2,2 — 4,6 asteikolla 1 — 5. Tulokset ovat jonkin verran laskeneet vuosiin
2023 ja 2024 verrattaessa. Erityistd huomiota on organisaatiotasoisesti
kiinnitettava tydssa kehittymiseen ja mahdollisuuteen kouluttautua,
onnistumisista palkitsemiseen, turvallisuusasioihin seka tydyhteisdiden
ongelmatilainteiden tiedostamiseen ja ratkaisemiseen.

Tyohyvinvointikyselyn tuloksia kaytetaan kehittamistyon valineena,
esihenkilotydskentelyn tukena ja tydyksikkdokohtaisten tavoitteiden
maarittelemisessa.

Kyselyn tulokset kasitelladn johtoryhnmassa ja yksikkdkohtaiset tulokset
kasitelldan henkiloston kanssa tydpaikkapalavereissa loppuvuoden 2025
aikana. Yksikkokohtaiset tulokset on toimitettu kaikille esihenkildille ja
organisaatiokohtaiset tulokset toimitetaan koko henkildstoélle tiedoksi.

Yhteenveto kyselyn 2025 tuloksista ja vertailukoonti vuoden 2023 - 2025
tuloksista organisaatiotasolla on oheismateriaalina.

Valmistelija hallintojohtaja

Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh 040 138 2312

Esittelija hallintojohtaja

Paatdsehdotus Henkildstojaosto merkitsee vuoden 2025 tydhyvinvointikyselyn tulokset
tiedoksi.

Paatos

Oheisaineisto
Henkil6ston tydhyvinvointikyselyjen vertailu koko kunta 2023-2025
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Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Henkilostojaosto 23.10.2025
146/01.00.02/2023

- talousarvio 2026, henkildstéhallinto ja tyéterveyshuolto
- henkildstbjaosto kay keskustelun tayttdlupien tarpeellisuudesta ja evastaa
tarvittaessa asian valmistelua

Valmistelija hallintojohtaja

Lisatietoja hallintojohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
Esittelija hallintojohtaja

Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos



