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Kunnan henkildstélla oli mahdollisuus osallistua loppuvuonna 2025
tydhyvinvointikyselyyn. Kyselyyn vastasi 57 tyontekijaa eli 68% kunnan
tydntekijoista. Kysely tehtiin samalla lomakkeella kuin aikaisempina
vuosina, jotta tulokset ovat keskenaan vertailukelpoisia.

Kyselyn teemat olivat terveys, turvallisuus, yhteisdllisyys, arvostus,
osaaminen ja tasa-arvo. Annettujen vastausten keskiarvo oli teemoittain
2,2 — 4,6 asteikolla 1 — 5. Tulokset ovat jonkin verran laskeneet vuosiin
2023 ja 2024 verrattaessa. Erityistd huomiota on organisaatiotasoisesti
Kiinnitettava tydssa kehittymiseen ja mahdollisuuteen kouluttautua,
onnistumisista palkitsemiseen, turvallisuusasioihin seka tydyhteisdiden
ongelmatilainteiden tiedostamiseen ja ratkaisemiseen.

Tyohyvinvointikyselyn tuloksia kaytetdan kehittamistyon valineena,
esihenkilotydskentelyn tukena ja tydyksikkdkohtaisten tavoitteiden
maarittelemisessa.

Kyselyn tulokset kasitellaan johtoryhmassa ja yksikkdkohtaiset tulokset
kasitelldadn henkildston kanssa tydpaikkapalavereissa loppuvuoden 2025
aikana. Yksikkokohtaiset tulokset on toimitettu kaikille esihenkildille ja
organisaatiokohtaiset tulokset toimitetaan koko henkildstoélle tiedoksi.

Yhteenveto kyselyn 2025 tuloksista ja vertailukoonti vuoden 2023 - 2025
tuloksista organisaatiotasolla on oheismateriaalina.
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Henkildstdjaosto merkitsee vuoden 2025 tyéhyvinvointikyselyn tulokset
tiedoksi.



