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Teknisessä toimessa suoritettiin yhteistoimintaneuvottelut, jotka päättyivät 
alkuvuonna 2025, joiden tuloksena päätettiin yhdistää kiinteistötoimen ja 
vesilaitoksen päivystykset. Päivystys järjestetään varallaolona, jota 
työntekijät hoitavat varsinaisen työajan ulkopuolella seitsemän 
vuorokauden jaksoissa.  

 
Punkalaitumen kunnassa ei ole voimassa olevaa paikallissopimusta 
varallaolosta. Nykykäytännön mukaan päivystäjille on korvattu jokaiselta 
päivystystunnilta 25% korottamattomasta tuntipalkasta. Hälytyksen tullen 
työ on muuttunut aktiivityöksi ja työstä on maksettu työsopimuksen ja 
työehtosopimuksen mukaisesti palkkaa. 

 
Punkalaitumen kunnassa on käytössä erillinen paikallissopimus 
hälytysrahan maksamisesta. Sopimus koskee tilanteita, joissa työntekijää 
ei ole määrätty varalle eikä hänelle ole ilmoitettu etukäteen työtehtävästä, 
mutta hänet kutsutaan työhön vapaa-ajallaan. Tämä hälytysrahasopimus 
kattaa tilanteita, joissa kyse on äkillisestä ja ennalta sopimattomasta 
työtehtävästä.  
 
Hallintosäännön 63§ mukaan henkilöstöjaosto päättää paikallisen virka- ja 
työehtosopimuksen tekemisestä ja irtisanomisesta. Varallaolon 
paikallissopimuksesta on järjestetty neuvottelut henkilöstön ja 
henkilöstötoimikunnan kanssa, joissa on ollut mukana työsuojelun ja 
ammattiliittojen luottamusedustajat.  Neuvotteluiden tuloksena osapuolet 
ovat yhteisymmärryksessä sopineet liitteen mukaisesta 
paikallissopimuksesta, joka astuu voimaan päivystystehtävien yhdistyessä. 
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Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy liitteenä olevan paikallissopimuksen 

varallaolosta. Paikallissopimus otetaan käyttöön siirryttäessä yhden 
päivystäjän toimintamalliin. 
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