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Tasopalkkajarjestelma korvasi 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman kunnissa. Tasopalkkajarjestelma perustuu
tasokriteereihin. Tasokriteereitd on seka valtakunnallisia ettd paikallisesti
sovittavia. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja
C). Kullekin palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Kaikille Punkalaitumen kunnassa
kaytossa oleville palkkaryhmille on maariteltava tasokriteerit ja paikallinen
tasopalkka.

KVTES:n tasopalkkajarjestelma on otettu kunnassa kayttoon takautuvasti
1.10.2025 alkaen. Henkiléstdjaosto on kokouksessaan 11.9.2025 § 30
hyvaksynyt kayttddnotettavien palkkaryhmien tasokuvaukset ja paikalliset
alarajat  hinnoittelutunnuksille. 1.10.2025  voimaan astuneiden
organisaatiomuutosten myota kuntaan on perustettu uusia tehtavia, joille
tulee maaritella kayttéon otettavien palkkaryhmien tasokuvaukset ja
paikalliset tasopalkat. Hallintosddnnén mukaan palkkauksen periaatteista
paattaa henkildstdjaosto.

Liitteena toimitettavaan taulukkoon on tehty kayttdédn otettavien
palkkaryhmien tasokuvaukset. Kuvauksissa on huomioitu seka
valtakunnalliset periaatteet etta paikalliset erityispiirteet. Kaikkia kunnassa
olemassa olevia tehtavida ei ole pystytty sijoittamaan valtakunnallisiin
palkkaryhmiin. Naissa tehtavissa toimenkuvat muodostuvat useammista eri
palkkaryhmista. Tasta johtuen osa tehtavista on maaritelty palkkaryhmien
ulkopuolisiksi tehtaviksi, joille on laadittu paikallisesti tasokuvaukset
yhdistdmalld useampia valtakunnallisia tasokuvauksia paikallisten
erityispiirteiden lisaksi.

Aina, kun kunnassa on tarpeen ottaa kayttdon uusia palkkaryhmia, laaditaan
paikallinen tasokuvaus ja maaritellddn paikalliset alarajat eri tasoille seka
tuodaan asia hallintosaanndn mukaisesti paatoksentekoon.
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Henkildstdjaosto hyvaksyy paivitetyn kayttéonotettavien palkkaryhmien

tasokuvaustaulukon ja paikalliset alarajat palkkahinnoittelulle liitteiden
mukaisesti.



