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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2026 - 31.12.2026
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0138037-5 Punkalaitumen kunta VESILAHDENTIE 5
31900 PUNKALAIDUN

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.1.2017

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 11.4.2024

Tyopaikkaselvitysten lisatieto

Tekninen toimi

Henkilomaara 84

TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Tiina Makiranta ‘ tiina.makiranta@punkalaidun.fi Tyoterveyshuollon yhteyshenkilo
Organisaation kuvaus

Punkalaitumen kunta on 3000 asukkaan maalaispitdja. Kunta tekee paljon yhteistyota muiden kuntien,
erityisesti Sastamalan kanssa.

Kunnassa on paivakoti, kaksi alakoulua, yldkoulu ja lukio. Punkalaitumen kunta jarjestda alueensa
asukkaiden kaikki peruspalvelut, lukuun ottamatta terveys- ja sosiaalipalveluita.
Tyontekijoihin kuuluvat koulujen tyontekijoiden lisdksi myos teknisen toimen tyontekijat seka hallinto.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Ty6terveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn ldahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Tyon mahdollisten terveysriskien hallinta ja tyontekijoiden tyokyvyn tukeminen.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyépaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68§).
Ty6paikkaselvitys tehddan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveysladkari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi maarittelemiaan asiantuntijoita.

Tyopaikkaselvitykset tehdaan altisteiset (Tekninen toimi) 3 vuoden valein, muut 5 vuoden vélein tai
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa.

Aikataulu:
8/2026 Hallintotoimisto (nykyinen Muu sivistystoimi liitetaan hallintotoimistoon): Kunnantalo, kirjasto
(5v valein)

v. 2027 Yhteiskoulu ja lukio + Keskuskoulu (5v vélein), Tekninen toimi (3v valein)
v. 2028 Varhaiskasvatus + perhepaivahoito (5v valein)
v. 2030 Pohjoisseudun koulu (5v valein)

Tavoite: Tyopaikalla on varauduttu ensiaputilanteisiin riittavalla valineistolla ja
osaamisella.

Toimenpide: Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tyopaikkaselvityksessa. Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa
madritelldaan tyopaikalla tarvittavat ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.
Ty6nantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia ensiavun jarjestamisesta
tyOpaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon
osallistumisessa.
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Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tyéterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tydpaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa Kela.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Tyon altisteiden jaannosriski on hallinnassa ja tyoperdista sairastavuutta
ehkaistaan altisteisiin perustuvilla terveystarkastuksilla.

Toimenpide: Altisteisen tyon lopputarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyOperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta. Tehdaan tyontekijan kanssa jatkosuunnitelma.

Tavoite: Tyoterveystarkastustoiminta edistaa ja yllapitaa terveytta
tyokykyndakokulmasta.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).
Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitdako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetdaan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekd havaitaan
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mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Toimenpide: Tyohontulotarkastus

Tarkastuksessa arvioidaan tyontekijan tyokykya suhteessa tulevaan tyotehtavaan.
Nakokulma tyohontulotarkastuksissa on terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan
suunnittelu, seuranta,
arviointi ja kehittaminen - KL1

Toimintasuunnitelma paivitetdaan vuosittain yhdessa
asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Sovitut
yhteistyotapaamiskdytannot -
KL1

Yhteistyotapaamiset 1 x vuodessa, toimintasuunnitelmapalaveri
syyskyyssa ja tarpeen mukaan useammin.

Raportointikdaytannot -

Tyoterveyden toimintaraportit kdydaan sovitusti [api yhteistyossa.

Vuosittain toimitettavat raportit:
- vastaanottokdynneista

- sairauspoissaoloista

- kustannuksista

Ty6nantaja voi seurata edelld mainittuja Terveystalon Suunta-palvelun
kautta.

Suunnattu selvitys - KL1

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksinaan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
taydentda perusselvitysta.

Tyoterveyden
ammattihenkilon tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveysladkari, tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetdan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
lahetetta.

Tyoterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Tyokykyyn vaikuttavissa asioissa tyoterveyspsykologin konsultatiivinen
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yksilokaynti perustuen tyéterveyshuollon ammattihenkilon (tth/ftf/ttl)
arvioimaan tarpeeseen 1-3 x.

Ravitsemusterapeutin
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Sisaltyy sopimukseen KELA 1 tth, tft tai ttl lahetteelld 1-3x, jos
arvioidaan olevan vaikuttavuutta tyokykyyn, terveyteen tai
tyotehtavaan liittyen. Sairaudenhoidolliset ohjaukset KELA 2 eivat
sisally.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen. Tapaamisia voi olla 1-3x.

Sisaltyy sopimukseen KELA 1 tth, tft tai ttl lahetteelld 1-3x, jos
arvioidaan olevan vaikuttavuutta tyokykyyn, terveyteen tai
tyotehtavaan liittyen.

Tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus ryhmalle -

Ryhmamuotoinen toiminta perustuu tyopaikkaselvityksessa
todettuihin tyon kuormitustekijoihin. Tyoterveyden ammattihenkil6t
valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla
ja muilla tyoterveyden menetelmilla. Ryhma voi koostua yhden tai
usean tyopaikan tyontekijoistad. Koko toimipaikalle voidaan kohdistaa
kertaluonteista toimintaa (esim. luento), mikali tydterveyden
ammattihenkild on pitanyt sita tarpeellisena todettujen tyon
kuormitustekijoiden ja tyontekijoiden terveyden vélisen yhteyden
perusteella. Korvattavuudesta paattaa KELA.

Kriisityo - KL1

Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmdmuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.

Tyontekijan kutsuminen
automaattisesti
terveystarkastukseen -

Tyontekijan saa kutsua automaattisesti toimintasuunnitelmassa
kuvattuihin terveystarkastuksiin ilman, etta kutsuminen varmistetaan
tyontekijan esihenkil6lta.

Tyohon liittyvat rokotukset -
KL1

Tyohon ja tyomatkoihin liittyvat rokotukset sisaltyvat sopimukseen
matkan kohteen ja keston perusteella.

e Jaykkakouristus-kurkkumata rokote (Tetanus-d)
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Teknisen toimen tyontekijoille:

¢ A-hepatiitti jatevedelle altistuville.

e Hepatiitti B rokotus puistotydntekijoille, joilla vaarana pistohaavat
esim. roskiksia tyhjentdessa.

e Jos tyontekija altistuu jatevedelle ja on riski pistohaavoille, kdytetdan
A+B yhdistelmarokotetta.

e Puutiaisaivokuumerokotteet luonnossa ja viheralueilla saannoéllisesti
tyoskenteleville teknisen toimen tydntekijoille.

Muut kuin ty6hon liittyvat
rokotukset - Muut

Influenssarokotukset vuosittain sisaltyvat.
Jaykkdkouristus- ja kurkkumatarokotus sisaltyvat.

Tyondko, optikkoyhteistyo ja
erityistyolasikaytanto -

Tyonnakoon liittyvissd ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tyoterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmalasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
naontarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyopisteen nakéergonomian ja tekee mittaukset
tyonakooptikolle erityistyolasitarpeen arviointia varten.
Tyonakooptikko maarittelee tyodlasit. Asiakasorganisaatio paattaa
korvauskaytannoista lain ja suositusten pohjalta. Terveystalon
yhteistyékumppanina toimii Optiikka Nyyssonen Sastamalassa /
Specsavers.

Paihdeohjelma - KL1

Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on pdihdehaitaton tyopaikka. Tyoterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikdytt6a AUDIT-testilla,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkadisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkdytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa
my0Os omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Tyéterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Savuttomuus

Tupakoitsijan suorituskyky ja terveydentila on keskimaaraista
heikompi, my&s vakavien sairauksien riski on suurempi. Tupakointi
aiheuttaa vahvan riippuvuuden, ja ilman tukea katkaisu on yleensa
vaikeaa. Savuttomuushoito moninkertaistaa lopettamisen
todenndkaoisyyden.

Punkalaitumen kunta tydnantajana tukee tupakoinnin lopettamista.
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Ladkehoito:

e Mikali tyontekija on kiinnostunut lIaakehoidosta, niin
tyoterveyslaakarilta saa ladkereseptin ja ladkarinvastaanotolla sovitaan
seuranta-aikataulu.

e Tyonantaja maksaa lddkehoidon yhden (1) kerran enintdan kolmen
kuukauden ajalta.

Smooff filtterit:

e Mikali tyontekija on kiinostunut tupakoinnin lopettamisesta Smooff
filttereilld, han varaa ajan tyoterveyshoitajan ohjauskaynnille.
Tyoterveyshoitaja kirjoittaa vapaamuotoisen lausunnon, jonka
tyontekija toimittaa tyonantajalle.

e TyOnantaja maksaa 1 kpl Smooff filtteripaketi yhden (1) kerran.

Huumausainetestaukset - Testaus tyoterveyshuoltolakiin perustuen tai testaus tyoelaman
Muut tietosuojalakiin perustuen. Testaus tydelaman tietosuojalakiin
perustuen edellyttdaa voimassaolevaa padihdeohjelmaa, jossa on
maaritelty missa tilanteissa huumausainetestausta toteutetaan.
Ty6nantajan on annettava testattavalle selvitys huumausainetestin
tarkoituksesta ja sisallosta.

Tyokykytarkastus - KL1 Tyokykytarkastus perustuu havaintoihin tyo- ja toimintakyvyn
alenemisesta ja tarpeesta kartoittaa tyokykyisyyteen mahdollisesti
vaikuttavat terveydelliset tekijat. Lisaksi kartoitetaan, milla keinoilla
tyo- ja toimintakykya voidaan edistaa ja yllapitaa.

Tyokykytarkastus voidaan tehda eri tahojen aloitteesta. Mikali
tyokykytarkastus tehdaan tyénantajan kirjallisesta pyynnosta, siita
laaditaan lausunto, jonka tyontekija vie tyonantajalle.

Mikali tyontekijalla on perusteltu syy epailla tyostad aiheutuvan
terveyden vaaraa tai haittaa aiheuttavaa liiallista kuormitusta, hanella
on oikeus pyytaa asiasta selvitysta. Tyoterveyshuolto arvioi pyynnosta
selvityksen tarpeen ja tekee tarvittaessa arvion. Tyontekija vie
lausunnon halutessaan tyonantajalle.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitelldan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.
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Terveystarkastukset
tyollistymiskyvyn
edistamiseksi - KL1

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehdaan tarvittaessa,
kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.

Varhaisen tuen toimintamalli
- KL1

Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen
toimintamallin toteuttamisessa sovituin osin.

Sairauspoissaolojen seuranta
ja tyohon paluun tukeminen -
KL1

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
(tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat
tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien
havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Valtakunnallisesti toimivalla yrityksella on paikallisten ty6terveyden
ammattilaisten tiimien lisaksi Terveystalossa koordinoiva tiimi.
Paikallinen tiimi voi tarvittaessa konsultoida koordinoivaa tiimia
tyokykyriskeihin liittyvissa asioissa. Valtakunnallisen tiimin jasen(et)
toimii tyoterveyden edustajana mm. yritys- ja
vakuutuslaitosyhteistyossa.

Sairauspoissaolokaytannot -
KL2

Organisaation sairauspoissaolokaytannoét: Tyontekija voi olla toista pois
esimiehen luvalla 1-5 padivaa kaikista sairauksista. Tyoterveyshoitajan
todistuksella tyontekija voi olla pois 3+2 pdivaa. Yli 5 paivan poissaolo
on osoitettava ladkarin todistuksessa.

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltden sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

FYSIOTERAPIA (KL2)

Jos tyontekijalla on tyo- ja toimintakykyyn vaikuttava tuki- ja
lilkuntaelinoire, voi nimetty tyoterveyslaakari kirjoittaa lahetteen
fysioterapiaan (KL2) akuutille vastaanotolle (1-3 kertaa/tyokykyyn
vaikuttava oire/vuosi). Tyoterveyslaakari arvioi tilanteen, kirjoittaa
tarvittaessa lahetteen fysioterapiaan (KL2) ja ohjaa tarvittaessa
tyofysioterapeutille (KL1). Palvelu voidaan toteuttaa Terveystalon
fysioterapiaa tarjoavissa toimipisteissa tai yhteistydokumppaneiden
toimesta. Terveystalon fysioterapiapalveluja kaytettdaessa riittaa
tyoterveysladkarin kirjoittama lahete. Yhteistyokumppaneille
hakeuduttaessa tarvitaan lahetteen lisaksi tyoterveyslaakarin
kirjoittama maksusitoumus. Asiakas ilmoittaa tyoterveyslaakarille, mita
palveluntuottajaa kayttaa. Yhteistyokumppanit: Karsikas Sastamala,
Loposen Lapanen Punkalaidun, FHL Ella Tuori Ky Huittinen.

Fysioterapeutin

Tyo/-fysioterapeutin suoravastaanottopalvelu (SUV). Suoravastaanotto

Tyoterveyden toimintasuunnitelma

Punkalaitumen kunta
1.1.2026 - 31.12.2026

Sivu 12 (22)


k037734
Highlight

k037734
Highlight


Terveystalo

Kohti parempaa.

suoravastaanotto - KL1

sisaltaa 1-2 kayntia ja tarvittaessa ohjauskaynti tyopaikalla
(tyofysioterapeutin toteuttamana). Suoravastaanottajalla on oikeus
kirjoittaa sairaslomaa (1-3pv/1-5pv) ja ohjeistaa kasikauppaldakkeiden
kayttoa.

Tyofysioterapeutin toteuttamana palvelu on tilanteesta riippuen KL1
tai KL2. Fysioterapeutin toteuttamana KLO. Palvelusta sovitaan yhtena
kokonaisuutena, mihin kuuluu kaikki kela-luokat.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyénhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja ty0ossa jaksamisen parantuminen, terveiden
eldamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyotd tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myos muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyétilaisuuksiin.

Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tydntekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisaateisen
tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. N&in
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli
tyoeldkevakuutuksiin liittyen -
KL1

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyokykyriskihenkilot ja kdynnistamalla toimenpiteet
tyokyvyttomyysriskien ehkaisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Tyoeldakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tydssa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkdisevin
tyoterveyshuollon etdpalvelut
- KL1

Etdpalveluna annetut ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon palvelut
oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyéterveyshuollon
ammattihenkild tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi- ja etapalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.
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Organisaatiossa on kaytossa seuraavat tyoterveyden etdpalvelut:
Viestit asiantuntijalle palvelu (Terveystalo Sovelluksen kautta
lahetettdvat henkilokohtaiset viestit), ajanvarauksellinen
etdvastaanotto (video-VO). Kaytetdan vain Terveystalon tuottamia
sahkoisia/etapalveluita.

Sairaanhoidon etdpalvelut - Tyoterveyshuoltona korvataan kustannukset, jotka syntyvat, kun

KL2 tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai tydterveyshuollon asiantuntija
antaa potilaalle hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-
palvelun kautta. Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lhi-
ja etdpalveluina (videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen
soveltuvalla tavalla.

Muut etdpalvelut - Muut Muiden kuin tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tai
asiantuntijoiden toteuttamat etapalvelut. Organisaatiolla kaytossa
chat-palvelut: 1adkari-chat/ reseptin uusinta -chat.

Tyohyvinvointipalvelut - Tyo6hyvinvointipalvelut taydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa ja
ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv
24%) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen. Ty6hyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspaattdja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
tdman palvelun sopimiseksi.

Vuonna 2024: Tyoterveydesta osallistutaan mahdollisesti
tyohyvinvointipdivaan. Tavoitteena omasta jaksamisesta ja
palautumisesta parempi huolehtiminen.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kaytto, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa: [
Sairauspoissaolopaivida 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa: [
Terveyskyselyssa vahintdan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: [
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi Kuvaus

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset Alkueldimet, loiset ja hyonteiset voivat levittaa tauteja tai

aiheuttaa allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat
olla lievia ja ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Bakteerit ja virukset Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievid ja ohimenevia tai
jopa hengenvaarallisia.

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus
Tavallisuudesta poikkeavat Tekninen toimi.
[ampotilat

Kylma- ja kuumatyo6t. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tydskentely
alle 10 plusasteen l[ampotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun
ilman lampdotila ylittaa 28 astetta.

Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen
sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa tallaista altistumista voi esiintya.

Melulle altistutaan kiinteistohuollossa, rakennus- ja korjaustoissa,
vesilaitoksella, tyopajalla.

Haritsevaa / haittaavaa melu voi olla paivakodin tyontekijoilla ja
kouluilla. Kuulo tutkitaan muun terveystarkastuksen yhteydessa. Ei
edellyta altistelahtoista maaradaikaistarkastusta.

Tarina Eri tyOvaiheista ja -valineista voi syntya kasiin tai kehoon
kohdistuvaa tarinaa.
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Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessadn aiheuttaa haittaa tai vaaraa hdanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitdrina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikuntaelimistéon ja hermostoon liittyvia
ongelmia. Esim. automekaanikot, metsurit, kaivostyo, rakentajat.
Tybnantajan on suojeltava tyontekijaa tarinan aiheuttamilta
haitoilta. Tama tarkoittaa sitd, ettd tydnantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarinaaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma mikali tarinaaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Kasiin kohdistuvalle tarindlle altistuvat teknisen toimen tyontekijat
kiinteiston huoltotdissa seka rakennus- ja korjaustoissa.

Kemikaalit

Nimi Kuvaus

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit | Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syOvyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen
valittdmassa, pitkdaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai
limakalvojen kanssa.

Tekninen toimi ja tyopaja, kiinteiston huolto- ja korjaustyot: maalit,
Oljyt, rasvat, tuhohyonteisten torjunta-aine, viemariaineet, lakat,
liuottimet, liimat seka liisterit, laatoitusaineet, vesieriste, pienissa
maarin hitsaus.

Polyt ja kuidut

Nimi Kuvaus

Orgaaniset polyt Puupoly rakennustoissa, tyopajalla ja teknisen tyon opetuksessa.
Tekstiilipoly tyopajalla ja tekstiilitydon opetuksessa. Esim. puupdlyt
voivat aiheuttaa astmaa, homepdlykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puupdly voi aiheuttaa nenan ja nenan
sivuonteloiden (sinonasaali-) sydpaa sekd nenanielun syopaa.
Terveystarkastuksen yhteydessa oirekysely ja tarvittaessa
keuhkojen toimintatutkimus.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Ty6aikalain mukaan tyd maaritellaan yotyoksi, jos tyota tehdaan

klo 23-06 aikavalilla. Jos yotyota vahintaan 3 tuntia sisaltavia
tyévuoroja on vuodessa 30 tai enemman, tyon katsotaan
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aiheuttavan erityista sairastumisen vaaraa.

Toisinaan paivystysluonteisesti vesilaitoksella. Pdivystys tapahtuu
puhelimen valitykselld halytys periaatteella.

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset

Liikuntaelimistoon seka hengitys- ja verenkiertoelimistoon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
tyoasennot, tyoliikkeet ja fyysisen voiman kaytté. Kuormitus voi
aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liikuntaelinoireita.

Teknisella toimialalla tyo on fyysisesti kuormittavaa.
Terveystarkastuksessa huomioidaan ergonomiaan liittyvat
kuormitustekijat.

Nayttopastetyd

Nayttopaadtetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyodoloista ja staattisesti kuormittavista ty6asennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
lampdtila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteella rasittaa myos
silmia.

Nayttopaatetyotd tehdaan padasiassa toimistotdissa ja esimiehet.

Psykososiaaliset

Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tydmaaraa tai tyotahtia ei voi itse sdaadelld,
vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. My0s jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epdavarmuus tyossa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten valinen
yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esimiestyd on
epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden,
uskonnon, yksityiseldaman tai muun tyohon liittymattéman tekijan
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vuoksi, tydn ja muun elaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hairinta, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erillddan
muista ja sosiaalisen tuen puute.

Psykososiaalista kuormitusta esiintyy mm. kouluissa
tyoskentelevilld, hallinnossa tyoskentelevilld, pavahoidossa
tyoskentelevilla.
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisadteinen tyoterveyshuolto seka toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut (KL1) seka yleis- ja tyoterveysladkaritasoiset palvelut ja tyoterveys-
/sairaanhoitajan antaman hoidon (KLO/KL1/KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyopaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tyokyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella (KL1).

Tyopaikkakohtainen tyoyhteisotyo seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksilotoiminta tahtaavat
ty6hyvinvoinnin edistamiseen ja tyossa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyopaikan tarpeisiin
(KL1):

TyOpaikan tarpeet kasitelldan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Erikoisladkarin konsultaatiokdynnit (KL1/KL2):
Erikoislaakarin konsultaatio (KL1/KL2)
1-3 konsultaatiokayntia tutkimuksineen sairauden toteamiseksi ja hoidon maarittelemiseksi (KL2)

Magneetti- ja tietokonetomografiatutkimukset (KL1/KL2)

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Tyoterveyssopimuksen mukaiset pika- ja perustutkimukset seka laboratoriopaketit (KL1/KL2)

Kliinisfysiologiset ja kliinisneurologiset tutkimukset (KL1/KL2)
Rontgen tutkimukset (KL1/KL2)
Ultradani tutkimukset (KL1/KL2)

Tahystystutkimukset (KL2):
ruuansulatuskanavan tutkimukset (KL2)

Pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet (KL2):
Esimerkiksi haavan ompelu, patin poisto paikallispuudutuksessa, poskiontelopunktio, kynnen tai sen
osan poisto (KL2)

Tyoterveyspsykologin palvelut (KL2):
Tyoterveyspsykologin palvelut 1-5 kayntia / ongelma (KL2)
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Fysioterapia (KL2)

Jos tyontekijalla on tyo- ja toimintakykyyn vaikuttava tuki- ja liilkkuntaelinoire, voi nimetty tyoterveyslaakari
kirjoittaa lahetteen fysioterapiaan (KL2) akuutille vastaanotolle (1-3 kertaa/tyokykyyn vaikuttava
oire/vuosi). Tyoterveyslaakari arvioi tilanteen, kirjoittaa tarvittaessa lahetteen fysioterapiaan (KL2) ja ohjaa
tarvittaessa tyofysioterapeutille (KL1). Palvelu voidaan toteuttaa Terveystalon fysioterapiaa tarjoavissa
toimipisteissa tai yhteistyokumppaneiden toimesta. Terveystalon fysioterapiapalveluja kaytettaessa riittaa
tyoterveyslaakarin kirjoittama lahete. Yhteistyokumppaneille hakeuduttaessa tarvitaan lahetteen lisaksi
tyoterveyslaakarin kirjoittama maksusitoumus. Asiakas ilmoittaa tyoterveyslaakarille, mita
palveluntuottajaa kayttaa. Yhteistyokumppanit: Karsikas Sastamala, Loposen Lapanen Punkalaidun, FHL
Ella Tuori Ky Huittinen.

Muut palvelut (KLO):

Kaikki Terveystalon palvelut ovat kaytettavissa yrityksen tyontekijalleen antamalla maksusitoumuksella
(KLO).
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Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Punkalaidun

Makipaa, Sonja

Tyoterveyshoitaja

Nupponen, Henrik

Tyoterveysladkari

Salopaa, Hilla

Tyo6terveyshoitaja

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Punkalaidun

Haapala, Saara

Tyokykyvalmentaja

Matikka, Niina

Ravitsemusterapeutti

Mikkonen, Laura

Tyofysioterapeutti

Makipaa, Sonja

Tyoterveyshoitaja

Nupponen, Henrik

Tyoterveyslaakari

Tammisalo, Anna

Tyoterveyspsykologi

Tammisalo, Anna

Tyoterveyspsykologi

Liimatainen, Tea-Susanna

Tyoterveyslaakari

Nupponen, Henrik

Tyoterveyslaakari

Pietila, Kirsi

Tyofysioterapeutti

Salopaa, Hilla

Tyoterveyshoitaja

Mikkonen, Laura

Tyofysioterapeutti
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Yhteystiedot

Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com

Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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