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Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Paatoksentekijat Karunen Timo puheenjohtaja
Wakkala Marja varapuheenjohtaja
Kylasorri Ville-Matti Lumpeen varajasen
Muut osallistujat Makiranta Tiina esittelija, poytakirjanpitaja poistui § 25-26
kasittelyn ajaksi
Launonen Olli tekninen johtaja paikalla § 27-28
kasittelyn ajan
Pelkonen Tiina esittelija, poytakirjanpitaja, poistui § 26
kunnanjohtaja kasittelyn jalkeen
Poissa Lumme Harri jasen
Allekirjoitukset
Timo Karunen Tiina Makiranta
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

§23-24,27-32

Tiina Pelkonen

poytakirjanpitaja
§25-26
Kasitellyt asiat 23-32
Poytakirjan tarkastus Punkalaidun 12.9.2025
Wakkala Marja Ville-Matti Kylasorri
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Paoytakirjan nahtavillapito/julkaisu

Henkildstdjaoston pdytakirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 12.9.2025
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§23 11.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 11.09.2025 § 23

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 141 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintddn neljd paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 5.9.2025 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdaannoén 149 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jdsenista on lasna.

henkilosto- ja hyvinvointijohtaja
Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkiléstdjaosto §24 11.09.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 11.09.2025 § 24

Hallintosaannoén 161 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jasenen toimesta.

Esittelija henkilésto- ja hyvinvointijohtaja
Paatésehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Marja Wakkala ja Harri Lumme.
Paatos Taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Marja Wakkala ja Ville-Matti

Kylasorri.
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Kunnanhallitus § 102 16.06.2025
Henkilostdjaosto § 25 11.09.2025

Kunnanhallituksen alaisten toimintojen yhteistoimintaneuvotteluiden paattaminen,
organisaatiokaavion ja siihen liittyvien muutoksien hyviaksyminen

Henkilostojaosto 11.09.2025 § 25
68/00.01.01/2025

Kunnanhallitus  kaynnisti  yhteistoimintamenettelyt 16.6.2025 §102
kunnanhallituksen alaisten toimintojen uudelleen organisoimisesta.
Eldmanlaadun ja hallinon vastuualueilla havaittin tarve tehtavien
uudelleenjarjestelyyn ja toimenkuvien selkeyttamiseen. Taustalla oli
hallinto- ja talousjohtajan seka henkilostd- ja hyvinvointijohtajan viran,
palkkasihteerin ja palveluohjaajan toimien uudelleen jarjestelyt, kuntakentan
dynaaminen muutos seka valtion heikko taloudellinen tilanne. Lisaksi
havaittiin tarvetta nimikkeiden, virkojen, tydnjaon selkeyttamiselle ja
uudelleen organisoinnille. Tuotannollisista ja taloudellisista syista toiminnot
olivat tarkoituksenmukaista jarjestaa sisaisesti nykyisilla
henkilostoresursseilla.

Asiassa noudatettiin lakia kuntien yhteistoiminnasta (410/2023). Naiden
mukaisesti tydnantajan on ennen suunniteltujen toimenpiteiden
toteuttamista kaytava yhteistoimintaneuvottelut henkildstén edustajien
kanssa. Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellaan toimenpiteiden perusteet,
vaikutukset henkildstéon sekd mahdolliset vaihtoehdot. Yhteistoiminnan
tavoitteena on varmistaa sujuva ja tarkoituksenmukainen toiminta seka
I6ytaa taloudellista saastoa.

Talla hetkelld hallinnon- ja elamanlaadun vastuualueilla on omat
vastuualuejohtajat  hallinto- ja talousjohtaja sekd henkilostd- ja
hyvinvointijohtaja. Molemmat vastuualueet kuuluvat silti kunnanhallituksen
alaisuuteen. Taman takia on perusteltua, ettd jatkossa kunnanhallituksen
alaista toimintaa johtaisi vain yksi vastuualuetasoinen johtaja
(hallintojohtaja), jonka alaisuudessa olisi kolme tehtavaaluetasoista virkaa,
toimistopaallikkd hoitaisi hallintoa ja hyvinvointipaallikkd elamanlaatua
seka elinvoimapaallikkd elinvoimaa.
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§ 102 16.06.2025
§ 25 11.09.2025

Kunnanjohtaja
Kasvatus- ja opetuslautakunta (52 hld) Kunnanhallitus (13 hig) Tekninen lautakunta (12 hla)
hf' A ﬁ.
v.........".':.,.....,.nm uuum_np
» Parhapaihonaet 2 a
= Lastenhoitais§ . s , J
* Soskenomi 1 i3 i1,
= Ertgsopettaje 1 varBuUmInen i vl s s
E P A 7
| g i " ‘Vastasva kilntelstshoitajs (3 ns)
omtaja (7 Bid) Johtale (151) | - 4 I:-fm.;.n.x'.:l ¥l n inteistte
+  Henkilliatd *  Henkilsad *  Kirvesmies
Hyperrptent, b as10- 18 Veai: ja vemarilaton
I‘lkunla-mnu;.\.: ot - Lafosmishet 2
: Tietohallimtosihieer : :rhlmuu
*  Pabwlusihtesrit § * Hankeresurssit
Kunnanhallitus (13 hlo)
Hallintojohtaja
J-J
Purkabadn Purbosdoschr Prurdosdchr
Toimistopaallikko Elinvoimapaallikko Hyvinvointipaallikko
Hallinto (8 hld) Elinvoima (1 hlg) Elamanlaatu (3 hlo)
yleishallinto, Elinvoiman edistaminen, Hyvinvointi, kirjasto- ja
toimistopalvelut, talous, markkinointi, tybllisyys, kulttuuripalvelut,
ict-palvelut, viestinta, kotouttaminen, vanhus- liilkunta- ja nuorisopal-
henkiléstohallinto, vaalit javammais- seka velut, kansalaisopisto
ja tarkastustoiminta elinvoimaneuvosto sekd nuorisovaltuusto
» Padkirjanpitaja * Hankeresurssit * Nuoriso-ohjaaja
* Tietohallintosihteeri * Kirjastonhoitaja
* Palvelusihteerit 5 * Hankeresurssit

Tiina Makirannan henkiléstd- ja hyvinvointijohtajan  virkanimike
muutettaisiin hallintojohtajaksi ja hanen alaisuudessaan tydskentelisi kolme
tehtavaaluetasoista viranhaltijaa toimistopaallikkd, hyvinvointipaallikko ja
elinvoimapaallikkd.

Tehtavaaluetasoiset  virkanimikkeet yhdenmukaistetaan paallikdiksi.
Teknisella vastuualueella on kaytdssa tyopaallikkd virkanimike, joten
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§ 102 16.06.2025
§25 11.09.2025

hyvinvointisuunnittelijan virkanimike muutetaan hyvinvointipaallikdksi ja
palkkasihteerin toimi muutetaan toimistopaallikdn viraksi. Palveluohjaajan
toimi muutetaan elinvoimapaallikon viraksi. Hallinto- ja talousjohtajan virka
sekd elinvoimakehittajan toimi lakkautetaan. Paakirjanpitdjan toimi
muutetaan viraksi.

Toimistopaallikon alaisuudessa olisi kunnan hallinnolliset tukitoiminnot
(hallinnon henkiléstd, hallinto, talous, ict, markkinointi, viestinta, vaalit,
tarkastustoiminta).  Toimistopaallikon alaisuudessa tyOskentelisi 7
tyontekijaa (tietohallintosihteeri, paakirjanpitaja ja 5 palvelusihteeria).

Hyvinvointipaallikon alaisuudessa olisi elamanlaatuun liittyvat tehtavat
(nuoriso, liikunta, kirjasto, kulttuuri, kansalaisopisto seka nuorisovaltuusto).
Hyvinvointipaallikon alaisuudessa tydskentelisi 2 toimea (nuoriso-ohjaaja ja
kirjaston-hoitaja). Taman lisaksi on tilapaisia resursseja hankkeisiin liittyen.

Elinvoimapaallikdn alaisuudessa  olisi elinvoiman edistamiseen,
tydllisyyteen ja kotouttamiseen sek& vanhus- ja vammaisneuvostoon
liittyvat asiat. Elinvoimapaallikon alaisuudessa ei ole tyontekijoita. Mikali
kunnassa on elinvoimaan liittyvia hankkeita, nadma resurssit olisivat
elinvoimapaallikdn alaisuudessa.

Hallinnon alta siirretdan yhteiskoulun ja lukion rehtorin alaisuuteen koulun
palvelusihteeri ja koulunkaynninohjaajan resurssista 0,2 henkilétydvuotta
(yht. 1,2 htv). Talld hetkellakin kyseiset henkilot tydskentelevat kouluun
liittyvien tehtavien parissa ja tyotehtavat tulevat rehtorilta. Asiasta on
neuvoteltu koulun palvelusihteerin toimenkuvaa tekevan henkildn seka
rehtorin kanssa, ja he suhtautuvat uudistukseen myo6tamielisesti. Koulun
palvelusihteerin toimi siirtyisi koulun alaisuuteen ja muutettaisiin
koulusihteerin toimeksi.

Henkilostojaosto hyvaksyi 14.8.2025 § 20 kunnanhallituksen alaisten
toimintojen uudelleen organisoidun neuvotteluesityksen.
Yhteistoimintaneuvotteluiden kuuleminen henkiloston kanssa jarjestettiin
20.8.2025. Kuulemistilaisuudessa todettiin yhteisesti, ettei asiaan liity
erimielisyyksia tydnantajan ja tyontekijapuolen edustajien valilla, joten
jatkoneuvotteluille ei ollut tarvetta. Kuulemistilaisuuden paatteeksi kaikkien
osapuolten toimesta hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin neuvottelupéytakirja /
muistio (liite oheismateriaalina).

Kunnanhallituksen 16.6.2025 § 102 kaynnistamat yhteistoimintamenettelyt
kunnanhallituksen alaisten toimintojen uudelleen organisoitumisesta on
saatu paatokseen 3.9.2025 hyvassa yhteistydossa tyontekija- ja
tyonantajapuolen kesken. Operatiiviseen toimintaan liittyvat
toimenkuvapaivitykset tehdaan organisaatiomuutoksen astuttua voimaan
yhteistydssa henkiloston kanssa. Kunnanhallituksen alaisen toiminnan
uudelleenorganisointi esitetylla tavalla toisi nykyiseen
organisaatiorakenteeseen saastéa palkkakustannuksiin 92 000 euroa,
tydnantajan sivukuluihin 22 000 euroa ja muihin valillisiin kustannuksiin 4
500 euroa vuodessa.

Hallintosdanté §15 mukaan; “"Kunnanhallitus ja toimielimet pé&éattévéat
vastuualueensa organisaatiosta ja tehtdvistd siltd osin, kun sit§ ei ole
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§ 102 16.06.2025
§25 11.09.2025

hallintoséd&nndssé méérétty.” Muutokset koskevat vain kunnanhallituksen
alaista toimintaa ja organisaatiokaaviossa oli jo maariteltyna
kunnanhallituksen alle hallinto-, elinvoima- ja elamanlaatu -vastuualueet.

Hallintosdanté §55 mukaan: “Ratkaisuvalta viran ja toimen perustamisessa
Ja lakkauttamisessa seké virkasuhteen muuttamisessa tyésuhteeksi

1. Valtuusto péaéttédé virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seké
virkanimikkeen muuttamisesta.

2. Kunnanhallitus p&éttaa toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seké
toimen nimikkeen muuttamisesta.”

Muutoksien my6tad hallintosdantd vaatii paivitysta, joka hyvaksytetaan
erikseen. Muutokset astuisivat voimaan valtuuston paatoksella 1.10.2025
alkaen.

Oheismateriaalina yhteistoimintaneuvottelumuistio 20.8.2025.
kunnanjohtaja

kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001
kunnanjohtaja

Henkiléstdjaosto esittaa kunnanhallitukselle, etta

1) yhteistoimintaneuvottelut paatetaan,

2) kunnanhallituksen alainen organisaatiokaavio hyvaksytaan,

3) elinvoimakehittajan toimi lakkautetaan ja

4) koulun palvelusihteerin toimi siirretdan koulun alaisuuteen ja nimike
muutetaan koulusihteeriksi.

Henkildstdjaosto esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
1) hallinto- ja talousjohtajan virka lakkautetaan,

2) henkil6sto- ja hyvinvointijohtajan virkanimike muutetaan
hallintojohtajaksi,

3) hyvinvointisuunnittelijan virkanimike muutetaan hyvinvointipaallikdksi,
4) palkkasihteerin toimi lakkautetaan ja sen tilalle perustetaan
toimistopaallikon virka, johon siirretaan palkkasihteeri Kaija Seppa,

5) palveluohjaajan toimi lakkautetaan ja sen tilalle perustetaan
elinvoimapaallikon virka, johon siirretdan palveluohjaaja Sara Halme,

6) paakirjanpitajan toimi lakkautetaan ja sen tilalle perustetaan
paakirjanpitajan virka, johon siirretdan paakirjanpitaja Mari Nousiainen,
7) muutokset astuvat voimaan 1.10.2025.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiina Makiranta poistui esteellisena (asianosainen) kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi.
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§ 26 11.09.2025

Tyonantajan edustajien siirtdminen kokonaispalkkaukseen, KVTES

Henkilostojaosto 11.09.2025 § 26

72/01.02.01/2025

Valmistelija

Tasopalkkajarjestelma korvaa kunnissa 1.2.2025 alkaen tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman
tavoitteena on edistda toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstdéa
hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Palkkausuudistuksen yhteydessd KVTESin palkkausluvun 19 §:n
mukaisesti tydonantajan edustajien palkka maaraytyy 1.2.2025 alkaen
kokonaispalkkana. Kokonaispalkka kattaa kaikki tehtavastd maksettavat
palkanerat, eika siihen sovelleta tasopalkkajarjestelmaa tai tasolisia.

Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan tai sen
merkittdvan osan johtamisesta ja kehittdmisestd. Tallaisia tehtdvia ovat
kunnan ylin johto sekad sellaiset viranhaltijat, joiden tehtava sisaltaa
kokonaisvastuun kunnan laaja-alaisesta toiminnasta,
palvelukokonaisuuksista tai merkittavista tulosalueista.
Palkkausuudistuksesta johtuen johtavat viranhaltijat, joihin sovelletaan
KVTESsia on siirrettava kokonaispalkkaukseen. Tallaisessa tehtavassa
kunnassa tyOskentelee henkilésto- ja hyvinvointijohtaja, jota ollaan
siit@massa organisaatiouudistuksen myota hallintojohtajaksi 1.10.2025
alkaen.

Kokonaispalkka maaritellaan tehtavan vaativuuden, vastuun, laajuuden ja
kuntastrategian mukaisen johtamisroolin perusteella. Kokonaispalkan tasoa
tarkistetaan kunnallisten yleisten sopimusmaaraysten mukaisesti seka aina
silloin, kun tehtavan sisalto tai vastuu muuttuu olennaisesti.

2 001 - 5 000 asukkaan kunnissa maksetut keskimaaraiset tehtadvakohtaiset
palkat ja kokonaisansiot lokakuun 2023 kuntatyonantajien tilaston mukaan;
Hallintojohtajan tehtédvékohtaisen palkan keskiarvo on 5 358 euroa ja
mediaani 5 300 euroa, kokonaisansion keskiarvo on 5741 euroa.
Punkalaitumella hallinto- ja talousjohtajan tehtavakohtainen palkka oli 4 800
euroa ja kokonaisansio oli 5 184 euroa kesakuussa 2025.

Tilastokeskuksen laatiman lokakuun 2023 jalkeen on palkkoihin tullut
yleiskorotuksia. Siirrettdessa tyontekija kokonaispalkkauksen piiriin on
minimissdan laskettava tehtavakohtainen palkka, tyOkokemuslisa ja
henkildkohtainen lisd yhteen. Punkalaitumella hallinto- ja talousjohtajalle
eika henkilostd- ja hyvinvointijohtajalle ole mydnnetty henkilokohtaista lisaa,
vaikka sitd on myodnnetty tydntekijoille yleisesti 40 -190 euron vaihteluvalilla.
Taman lisaksi tulisi huomioida, ettei jatkossa tyontekijalle kerry ilta-, yo- tai
viikonloppukorvauksia.

Lite: 2 001 - 5 000 asukkaan kunnissa maksetut keskimaaraiset
tehtavakohtaiset palkat ja  kokonaisansiot  lokakuussa 2023
(Iahde: Tilastokeskus / Paikallishallinnon palkat)

kunnanjohtaja
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§ 26 11.09.2025

kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001.
kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa henkildstod- ja hyvinvointijohtajan / tulevan
hallintojohtajan kokonaispalkan.

Henkildstdjaosto paatti henkildstd- ja hyvinvointijohtajan / tulevan
hallintojohtajan kokonaispalkaksi 5350 euroa.

Tiina Makiranta poistui esteellisena (asianosainen) kokouksesta asian

kasittelyn ajaksi.

Lite 1 2 001 - 5 000 asukkaan kunnissa maksetut keskimaaraiset
tehtavakohtaiset palkat ja kokonaisansiot lokakuussa 2023
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§ 27 11.09.2025

Vastaavan kiinteistonhoitajan palkan maaritteleminen

Henkilostojaosto 11.09.2025 § 27

83/01.01.01/2025

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 17.2.2025 § 28 perustaa vastaavan
kiinteisténhoitajan toimen. Hallintosdanndn § 63 mukaan henkildstéjaosto
paattda tehtdvakohtaisten palkkojen ja tasopalkkojen maarittamisesta,
henkilokohtaisen  palkanosan  maarittdmisen  periaatteista  seka
harkinnanvaraisten = palkanosien  kuten tasolisien  maarittdmisen
periaatteista.

Vastaavan Kkiinteistdnhoitajan palkan maarittely perustuu kunta-alan
teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimukseen (TS), joka maarittelee
tehtavakohtaisen palkkauksen vaativuuden, vastuun ja osaamisen
perusteella.

Palkkaa maariteltdessa otetaan huomioon:

1. Tehtavaan kuuluva paatosvalta - ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset
seka harkintavallan laajuus ja itsenaisyys

Tdiden ja toimintojen jarjestamistd koskevan vastuun laajuus

Asema organisaatiossa

Tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen

Tybnantajan edellyttdma koulutus

Tybnantajan edellyttdma kokemus

Tehtavien edellyttamat vuorovaikutustaidot

Tyobolosuhteet

PN WN

Vastaavan kiinteistonhoitajan tyétehtavat jakautuvat kenttatydon tekemiseen
ja tyonjohtamisen seka ohjauksen tehtaviin. Tehtdvankuvaan kuuluu
kiinteistdjen huoltokirjoista, kiinteistbautomaatiosta ja laadunvalvonnasta
vastaaminen sekd paivystystydstd vastaaminen yhdessd tyopaallikon
kanssa kiinteistonhoidon ja vesilaitoksen osalta. Vastaava kiinteistonhoitaja
osallistuu varallaoloon, jolloin tyéta tehdaan mahdollisesti myds iltaisin ja
viikonloppuisin. Vastaava Kkiinteistdnhoitaja on Idhiesihenkild  5-8
tyontekijalle.

Vastaavalta kiinteistonhoitajalta edellytetdan kokemusta kiinteistonhoidosta
ja tydnjohtotehtavista, soveltuvaa koulutusta, teknistd osaamistaitoa,
rakennusautomaatioiden hallintaa, hyvia vuorovaikutustaitoja ja itsenaista
tybotetta. Vastaavan  kiinteistdnhoitajan  kokonaisansio = muodostuu
tehtavakohtaisesta palkasta, jonka lisdksi voidaan maksaa ammattialalisaa
ja henkilokohtaista lisaa.

Teknisen toimen vastuualueella on mahdollisuus kayttdad seuraavia
hinnoittelutunnuksia/palkkaryhmia:

Palkkaryhma Tehtavakohtainen vahimmaispalkka 1.6.2024 alk.
50104018 2048,64€
50102014 2344,38€
50101011 3624,81 €
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§ 27 11.09.2025
Teknisen johtajan hinnoittelu perustuu palkkaryhmaan 50101011 ja
tydpaallikbn palkkaryhmaan 50102014. Tehtavakuvauksen ja

vaativuudenarvioinnin perusteella vastaavan kiinteistdnhoitajan tehtava
sijoittuu samaan palkkaryhmaan tyépaallikdn viran kanssa.

tekninen johtaja
tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044.
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

Henkilostdjaosto paattaa vastaavan kiinteistdnhoitajan
hinnoittelutunnukseksi 50102014 ja tehtdvakohtaiseksi palkaksi 3200 euroa.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Olli Launonen paikalla asian kasittelyn ajan.
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§28 11.09.2025

Henkilostojaosto 11.09.2025 § 28

84/01.02.01/2025

Valmistelija
Lisatietoja

Esittelija

Teknisessa toimessa suoritettiin yhteistoimintaneuvottelut, jotka paattyivat
alkuvuonna 2025, joiden tuloksena paatettiin yhdistda kiinteistdtoimen ja
vesilaitoksen paivystykset. Paivystys jarjestetddn varallaolona, jota
tyontekijat hoitavat varsinaisen tydajan ulkopuolella seitseman vuorokauden
jaksoissa.

Vesilaitoksen ja Kiinteistétoimen tehtavissa esiintyy ajoittain kiireellisia
tilanteita virka-ajan ulkopuolella, minka vuoksi henkiléston tavoitettavuus on
varmistettava. Tatd varten on kaytetty varallaoclokdytantda, josta ei
kuitenkaan ole ollut aiemmin kirjallisia ohjeita, vaan sopiminen on tapahtunut
tyosopimusten kautta. Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan varallaolon kayttd kuitenkin edellyttaa selkeit kirjallisia periaatteita
ja soveltamisohjeita. Varallaolosta ja sen periaatteista on usein laadittu
paikallissopimus.

Punkalaitumen kunnassa ei ole voimassa olevaa paikallissopimusta
varallaolosta. Nykykaytdnndn mukaan paivystajille on korvattu jokaiselta
paivystystunnilta 25% korottamattomasta tuntipalkasta. Halytyksen tullen
tyd on muuttunut aktiivitydksi ja tydstd on maksettu tydsopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisesti palkkaa.

Varallaolon kayttéon ja korvaukseen liittyvat kdytannét ovat vakiintuneet,
mutta ohjeistuksen tarkentaminen on tarkeaa, jotta tydvuorosuunnittelu,
tyontekijoiden oikeusturva ja tydnantajan velvoitteet toteutuvat selkeasti ja
yhdenmukaisesti.

Punkalaitumen kunnassa on kaytdéssd erillinen paikallissopimus
halytysrahan maksamisesta. Sopimus koskee tilanteita, joissa tyontekijaa ei
ole maaratty varalle eikd hanelle ole ilmoitettu etukateen tydtehtavasta,
mutta hanet kutsutaan tydhon vapaa-ajallaan. TAma halytysrahasopimus
kattaa tilanteita, joissa kyse on &killisestd ja ennalta sopimattomasta
tyétehtavasta.

Hallintosdannon 63§ mukaan henkilostdjaosto paattaa paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen tekemisesta ja irtisanomisesta. Neuvottelut kdydaan
kunnan tyénantajan edustajien ja henkildstdon luottamusedustajien valilla
yhteistoimintaelimessa eli henkilostotoimikunnassa. Paikallissopimuksessa
maaritelldan selkeasti sopimuksen kohde ja sisaltd, sopimuksen
voimassaolo ja sopijaosapuolet.

tekninen johtaja, henkildsto- ja hyvinvointijohtaja
tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044.

henkilosto- ja hyvinvointijohtaja
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Henkilostojaosto §28 11.09.2025

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa hyvaksya varallaolon periaatteet oheisaineiston
mukaisesti ja  valtuuttaa  henkildstétoimikunnan  neuvottelemaan
paikallissopimuksen varallaolosta.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Olli Launonen paikalla asian kasittelyn ajan.
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§ 29 11.09.2025

Perhepaivahoitajien ylimaarainen kustannuskorvaus

Henkilostojaosto 11.09.2025 § 29

81/12.07.00/2022

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Omassa kodissaan tyoskentelevalle perhepaivahoitajalle korvataan lapsen
hoidosta aiheutuneet valittémat kustannukset kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti. Korvausta maksetaan vahintdédn Suomen
Kuntaliiton kulloinkin voimassa olevan perhepaivahoidon
kustannuskorvauksia koskevan suosituksen mukaisesti.

Henkilostojaosto on kokouksessaan 27.08.2024 § 24 paattanyt hyvaksya
ylimaaraisen 40 euron kuukausikorvauksen perhepaivahoitajille ajalle
1.8.2024 - 31.7.2025.

Perhepaivahoitajat ovat toimittaneet  kunnalle  jatkoanomuksen
ylimaaraisestd kustannuskorvauksesta ajalle 1.8.2025 - 31.7.2026.
Perusteluna on ruoan ja sahkon hintojen korotukset, jotka lisdavat
perhepaivahoitajien tydn kustannuksia.

Vs. varhaiskasvatusjohtaja on antanut lausunnon, jolla han puoltaa
perhepaivahoitajille maksettavaa 40 euron maardaikaista ylimaaraista
kustannuskorvausta ajalle 1.8.2025 — 31.7.2026.

henkilosto- ja hjyvinvointijohtaja

henkilésto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312.
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

Henkildstdjaosto paatta, ettd perhepaivahoitajille maksetaan ylimaaraista
kustannuskorvausta 40 euroa kuukaudessa 1.8.2025-31.7.2026 valisena

aikana.

Paatosesitys hyvaksyttiin.
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§ 30 11.09.2025

Kayttoonotettavien palkkaryhmien tasokuvaukset, palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien

tasokuvaukset

Henkildstdjaosto 11.09.2025 § 30

72/01.02.01/2025

Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtdvan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstda hyviin tydsuorituksiin ja
varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.
Tasokriteereitd on seka valtakunnallisia ettd paikallisesti sovittavia.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintddan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka.

KVTES:n tasopalkkajarjestelma tulee kayttoon 1.2.2025, kayttdonotto tulee
tehda viimeistaan 1.10.2025 alkaen. Palkkaryhman eri tasot (A, B, C)
maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja vastuun perusteella.
Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen
nostaa tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C
siirrytaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella.
Aina toimenkuvan muuttuessa lahiesihenkildn vastuulla on tarkastaa
kaytettavan palkkaryhman taso.

Oheisena toimitettavaan taulukkoon on tehty kayttdon otettavien
palkkaryhmien tasokuvaukset. Kuvauksissa on huomioitu seka
valtakunnalliset periaatteet ettad paikalliset erityispiirteet. Kaikkia kunnassa
olemassa olevia tehtavia ei ole pystytty sijoittamaan valtakunnallisiin
palkkaryhmiin. Naissa tehtavissa toimenkuvat muodostuvat useammista eri
palkkaryhmista. Tasta johtuen osa tehtdvistd on maaritelty palkkaryhmien
ulkopuolisiksi tehtaviksi, joille on laadittu paikallisesti tasokuvaukset
yhdistamallda useampia valtakunnallisia tasokuvauksia paikallisten
erityispiirteiden lisdksi. Mikali kunnassa on tarpeen ottaa kayttédén uusia
palkkaryhmia, laaditaan paikallinen tasokuvaus ja maaritellaan paikalliset
alarajat eri tasoille sekd tuodaan asia hallintosdannén mukaisesti
paatoksentekoon.

Kunta-alan sopimuksessa on sovittu seuraavat paikalliset erat, jotka tulevat
maksettavaksi tasopalkkaryhmaan siirtyville osa-alueille 1.6.2025 alkaen.

KVTES/ OVTES G-osio:
- paikallinen era KVTES 0,45 %
- paikallinen era OVTES G-osio 0,25 %

KVTES JA OVTES osion G osalta paikalliset erat tulevat maksuun vasta
siirryttdessa tasopalkkajarjestelmaan. Paikallisista erista on tehty jo
erillinen paatés OVTES (pl. osio-G) ja TS sopimusten osalta
henkilostdjaostossa 2025 §16. Paatoksen mukaisesti erat on jaettu tasan
kaikille. Paikallisia eria tulee kayttaa tasopalkkamallin
kayttoonottoprosessin yhteydessa, mikali jokin paikallisesta hinnoittelusta
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on jaamassa valtakunnallisen minimirajan alapuolelle. Punkalaitumen
kunnassa kaikki palkat ovat vaadittavan alarajan ylapuolella. Tasta johtuen
paikallinen era voidaan jakaa tasan kaikille sopimusten piiriin kuuluville.
Paikallisten erien suuruus on laskettu maaliskuun 2025 palkoista. Jaettava
summa on KVTES osalta 478,40€, huomioitava henkildstémaara on 33.
Jaettava summa on OVTES osion G osalta 25,54€, huomioitava
henkilostomaara on 4.
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja
henkiléstd- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312.
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja
Henkildstdjaosto hyvaksyy kayttéon otettavien palkkaryhmien
tasokuvaukset ja paikalliset alarajat palkkahinnoittelulle oheismateriaalin
mukaisesti. Lisaksi henkilostojaosto paattaa, etta kunta-alan sopimuksessa
1.6.2025 maksuun tulevat paikalliset erat jaetaan tasan kaikkien sopimusten
piiriin kuuluvien henkildiden kesken.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Liite 2 Kunta-alan sopimuskorotukset 1.6.2025-1.2.2028
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§ 31 11.09.2025

Valtakunnalliset ja paikalliset tasolisat

Henkilostojaosto 11.09.2025 § 31

72/01.02.01/2025

Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtdvan vaativuuden
arviointijarjestelman. Palkkausjarjestelmad perustuu tasopalkkaan ja
tasolisdan, henkilokohtaiseen lisdan, tyokokemuslisaan ja tulospalkkioon.
Lisaksi voidaan maksaa kertapalkkiota, rekrytointilisaa tai kielilisaa.

Tasolisia on kahdenlaisia, valtakunnalliset (velvoittavat) tasolisat seka
paikallisesti sovitut tasolisat. Valtakunnalliset tasolisat otetaan kayttoon
sellaisenaan KVTESin maaraysten mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelmaan sisaltyy valtakunnallisia ja paikallisia tasolisia.
Valtakunnalliset tasolisat ovat tyd- ja virkaehtosopimusten mukaisia ja
kunnassa velvoittavia. Ne maksetaan kaikille niihin oikeutetuille tydntekijoille
ja niiden perusteet vahvistetaan valtakunnallisissa sopimuksissa.
Valtakunnallisten tasolisien muutokset tulevat voimaan sopimusmaaraysten
mukaisina ajankohtina.

Paikallisia tasolisid on mahdollista ottaa kunnassa kayttdon, niistd tulee
sopia yhdessa henkildston edustajien kanssa. Niiden tarkoituksena on tukea
toiminnan tavoitteita ja huomioida erityiset paikalliset tarpeet. Paikallisia
tasolisia voidaan kayttdd myds kunnan strategisten painopisteiden
tukemiseen. Punkalaitumen kunnassa siirryttdessa tasopalkkamalliin ensi
vaiheessa otetaan kayttddn valtakunnalliset velvoittavat tasolisat ja vuoden
2026 henkilostosuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa otetaan kayttoon
mahdollisia paikallisia tasolisia.

Valtakunnalliset velvoittavat tasolisat ovat:

Laakehoidon toteuttaminen

Laakehoidon valtakunnallista tasolisda sovelletaan vain palkkaliitteeseen 5
(varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat) osioon. Ladkehoitoa toteuttavalle nimetylle
lastenhoitajalle-/Iahihoitajalle maksetaan tasolisda. Tehtavan suorittaminen
vaatii Iadkeluvan ja perustuu ladkehoitosuunnitelmaan. Varhaiskasvatuksen
tyontekija (perhepaivahoitaja tai koulunkdynninohjaaja) voi toteuttaa
lapselle ladkarin maaraamaa ladkehoitoa. Talléin [adkehoidon sdanndéllinen
toteuttaminen perustuu tyontekijan perehdytykseen ja osaamisen
varmistamiseen. Tassa tapauksessa tasolisdd maksetaan ainoastaan, jos
tehtavaa ei voi hoitaa ladkeluvallinen lahihoitaja.

Opiskelijan ohjaaminen

Opiskelijan ohjaukseen liittyva tasolisa maksetaan KVTESin Il luku 11 § 5
momentin mukaisesti. Tahan tasolisdan ovat oikeutettuja tyontekijat, jotka
ohjaavat koulutussopimuksella tai oppisopimuksella olevia opiskelijoita seka
korkeakouluopiskelijoiden harjoitteluun nimettyja ohjaajia.

Valtakunnallista tasolisda maksetaan lisatehtavan tai —vastuun alkamisesta
ja sitd maksetaan tehtdvan tai vastuun keston ajan. Tasolisan
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§ 31 11.09.2025
myontamisesta ja poistamisesta paattaa tyonantaja. Tasolisat maksetaan
palkanmaksun yhteydessa ja ne muodostavat osan tydntekijan palkkaa niin
kauan kuin myontamisperusteet tayttyvat.
henkilésto- ja hyvinvointijohtaja
henkiléstd- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312.
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja
Henkilostojaosto paattaa, ettd valtakunnalliset tasolisat otetaan kayttoon
1.2.2025 alkaen ja paattd molempien valtakunnallisten tasolisien maaraksi

40 euroa/kuukausi.

Paatosesitys hyvaksyttiin.



Punkalaitumen kunta Poytakirja 5/2025 20
Henkilostojaosto § 32 11.09.2025

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Henkilostojaosto 11.09.2025 § 32

146/01.00.02/2023

- Tydterveyden toimintasuunnitelma

(oheisena)
Valmistelija henkildsto- ja hyvinvointijohtaja
Lisatietoja henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312.
Esittelija henkilésto- ja hyvinvointijohtaja
Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25, § 32

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Punkalaitumen kunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun

Sahkdpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
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o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkopostiosoite: kunta@punkalaidun.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.



