Kayttoonotettavien palkkaryhmien tasokuvaukset, palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien

tasokuvaukset

Henkilostdjaosto 11.09.2025 § 30
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Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtdvan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkildstoa hyviin tydsuorituksiin ja
varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.
Tasokriteereitd on sekd valtakunnallisia ettd paikallisesti sovittavia.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintdan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka.

KVTES:n tasopalkkajarjestelma tulee kayttoon 1.2.2025, kayttoonotto tulee
tehda viimeistaan 1.10.2025 alkaen. Palkkaryhméan eri tasot (A, B, C)
maaraytyvat siihen liittyvdn osaamisen ja vastuun perusteella.
Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen
nostaa tehtavan tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C
siirrytaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten tasokuvausten perusteella.
Aina toimenkuvan muuttuessa lahiesihenkildn vastuulla on tarkastaa
kaytettavan palkkaryhman taso.

Oheisena toimitettavaan taulukkoon on tehty kayttdon otettavien
palkkaryhmien tasokuvaukset. Kuvauksissa on huomioitu seka
valtakunnalliset periaatteet etta paikalliset erityispiirteet. Kaikkia kunnassa
olemassa olevia tehtavia ei ole pystytty sijoittamaan valtakunnallisiin
palkkaryhmiin. Naissa tehtavissa toimenkuvat muodostuvat useammista eri
palkkaryhmista. Tasta johtuen osa tehtavistda on maaritelty palkkaryhmien
ulkopuolisiksi tehtaviksi, joille on laadittu paikallisesti tasokuvaukset
yhdistdmalld useampia valtakunnallisia tasokuvauksia paikallisten
erityispiirteiden lisdksi. Mikali kunnassa on tarpeen ottaa kayttéén uusia
palkkaryhmia, laaditaan paikallinen tasokuvaus ja maaritellaan paikalliset
alarajat eri tasoille sekd tuodaan asia hallintosdannén mukaisesti
paatoksentekoon.

Kunta-alan sopimuksessa on sovittu seuraavat paikalliset erat, jotka tulevat
maksettavaksi tasopalkkaryhmaan siirtyville osa-alueille 1.6.2025 alkaen.

KVTES/ OVTES G-osio:
- paikallinen era KVTES 0,45 %
- paikallinen era OVTES G-osio 0,25 %

KVTES JA OVTES osion G osalta paikalliset erat tulevat maksuun vasta
siirryttdessa tasopalkkajarjestelmaan. Paikallisista erista on tehty jo
erillinen paatdés OVTES (pl. osio-G) ja TS sopimusten osalta
henkilostdjaostossa 2025 §16. Paatdoksen mukaisesti erat on jaettu tasan
kaikille. Paikallisia eria tulee kayttaa tasopalkkamallin
kayttéonottoprosessin yhteydessa, mikali jokin paikallisesta hinnoittelusta
on jaamassa valtakunnallisen minimirajan alapuolelle. Punkalaitumen
kunnassa kaikki palkat ovat vaadittavan alarajan ylapuolella. Tasta johtuen
paikallinen era voidaan jakaa tasan kaikille sopimusten piiriin kuuluville.
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Paikallisten erien suuruus on laskettu maaliskuun 2025 palkoista. Jaettava
summa on KVTES osalta 478,40€, huomioitava henkiléstdméaara on 33.
Jaettava summa on OVTES osion G osalta 25,54€, huomioitava
henkilostomaara on 4.

henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

henkilésto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312.
henkildstd- ja hyvinvointijohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy  kayttéon otettavien palkkaryhmien
tasokuvaukset ja paikalliset alarajat palkkahinnoittelulle oheismateriaalin
mukaisesti. Lisaksi henkilostojaosto paattaa, etta kunta-alan sopimuksessa
1.6.2025 maksuun tulevat paikalliset erat jaetaan tasan kaikkien sopimusten

piiriin kuuluvien henkildiden kesken.

Paatosesitys hyvaksyttiin.



