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Paatosehdotus

Teknisessa toimessa suoritettiin yhteistoimintaneuvottelut, jotka paattyivat
alkuvuonna 2025, joiden tuloksena paatettiin yhdistdd kiinteistdtoimen ja
vesilaitoksen paivystykset. Paivystys jarjestetddn varallaolona, jota
tyontekijat hoitavat varsinaisen tydajan ulkopuolella seitseman vuorokauden
jaksoissa.

Vesilaitoksen ja Kiinteistotoimen tehtavissa esiintyy ajoittain kiireellisia
tilanteita virka-ajan ulkopuolella, minka vuoksi henkildstdn tavoitettavuus on
varmistettava. Tatd varten on kaytetty varallaoclokdytantda, josta ei
kuitenkaan ole ollut aiemmin kirjallisia ohjeita, vaan sopiminen on tapahtunut
tydsopimusten kautta. Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
mukaan varallaolon kayttd kuitenkin edellyttaa selkeita kirjallisia periaatteita
ja soveltamisohjeita. Varallaolosta ja sen periaatteista on usein laadittu
paikallissopimus.

Punkalaitumen kunnassa ei ole voimassa olevaa paikallissopimusta
varallaolosta. Nykykaytannon mukaan paivystdjille on korvattu jokaiselta
paivystystunnilta 25% korottamattomasta tuntipalkasta. Halytyksen tullen
tyd on muuttunut aktiivitydksi ja tyostd on maksettu tyosopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisesti palkkaa.

Varallaolon kayttéon ja korvaukseen liittyvat kaytannét ovat vakiintuneet,
mutta ohjeistuksen tarkentaminen on tarkeaa, jotta tyovuorosuunnittelu,
tyontekijoiden oikeusturva ja tyénantajan velvoitteet toteutuvat selkeasti ja
yhdenmukaisesti.

Punkalaitumen kunnassa on kaytdssa erilinen paikallissopimus
halytysrahan maksamisesta. Sopimus koskee tilanteita, joissa tyontekijaa ei
ole maaratty varalle eikd hanelle ole ilmoitettu etukateen tydtehtavasta,
mutta hanet kutsutaan tyéhon vapaa-ajallaan. TAma halytysrahasopimus
kattaa tilanteita, joissa kyse on &killisestd ja ennalta sopimattomasta
tyétehtavasta.

Hallintosdannon 63§ mukaan henkilostdjaosto paattaa paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen tekemisesta ja irtisanomisesta. Neuvottelut kdydaan
kunnan ty6nantajan edustajien ja henkildston luottamusedustajien valilla
yhteistoimintaelimessa eli henkildstotoimikunnassa. Paikallissopimuksessa
maaritelladn selkeasti sopimuksen kohde ja sisaltd, sopimuksen
voimassaolo ja sopijaosapuolet.
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Henkildstdjaosto paattdd hyvaksya varallaolon periaatteet oheisaineiston

mukaisesti ja  valtuuttaa  henkiléstotoimikunnan  neuvottelemaan
paikallissopimuksen varallaolosta.
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