Vastaavan kiinteistonhoitajan palkan maaritteleminen

Henkildstojaosto 11.09.2025 § 27

83/01.01.01/2025

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 17.2.2025 § 28 perustaa vastaavan
kiinteisténhoitajan toimen. Hallintosdannon § 63 mukaan henkiléstéjaosto
paattaa tehtdvakohtaisten palkkojen ja tasopalkkojen maarittdmisests,
henkilokohtaisen  palkanosan  maarittdmisen  periaatteista  seka
harkinnanvaraisten  palkanosien  kuten tasolisien  maarittamisen
periaatteista.

Vastaavan Kiinteistonhoitajan palkan maarittely perustuu kunta-alan
teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimukseen (TS), joka maarittelee
tehtavakohtaisen palkkauksen vaativuuden, vastuun ja osaamisen
perusteella.

Palkkaa maariteltdessa otetaan huomioon:

1. Tehtavaan kuuluva paatdsvalta - ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset
seka harkintavallan laajuus ja itsenaisyys

Tdiden ja toimintojen jarjestamistd koskevan vastuun laajuus

Asema organisaatiossa

Tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen

Tybnantajan edellyttdma koulutus

Tybnantajan edellyttdma kokemus

Tehtavien edellyttamat vuorovaikutustaidot

Tybolosuhteet

ONoOORWN

Vastaavan kiinteistonhoitajan tyotehtavat jakautuvat kenttatydon tekemiseen
ja tyonjohtamisen sekd ohjauksen tehtaviin. Tehtdvankuvaan kuuluu
kiinteistojen huoltokirjoista, kiinteistbautomaatiosta ja laadunvalvonnasta
vastaaminen seka paivystystyostd vastaaminen yhdessa tydpaallikdn
kanssa kiinteistdénhoidon ja vesilaitoksen osalta. Vastaava kiinteisténhoitaja
osallistuu varallaoloon, jolloin tyéta tehdadn mahdollisesti myds iltaisin ja
viikonloppuisin. Vastaava kiinteistdnhoitaja on I&hiesihenkil6  5-8
tyontekijalle.

Vastaavalta kiinteistonhoitajalta edellytetdan kokemusta kiinteistonhoidosta
ja tydnjohtotehtavista, soveltuvaa koulutusta, teknistd osaamistaitoa,
rakennusautomaatioiden hallintaa, hyvia vuorovaikutustaitoja ja itsenaista
tydotetta. Vastaavan  Kkiinteistonhoitajan ~ kokonaisansio = muodostuu
tehtavakohtaisesta palkasta, jonka lisdksi voidaan maksaa ammattialalisaa
ja henkildkohtaista lisaa.

Teknisen toimen vastuualueella on mahdollisuus kayttdad seuraavia
hinnoittelutunnuksia/palkkaryhmia:

Palkkaryhma Tehtavakohtainen vahimmaispalkka 1.6.2024 alk.

50104018 2048,64€
50102014 2344,38€
50101011 3624,81 €

Teknisen johtajan hinnoittelu perustuu palkkaryhmaan 50101011 ja
tydpaallikdn palkkaryhmaan 50102014. Tehtavakuvauksen ja
vaativuudenarvioinnin perusteella vastaavan kiinteistdnhoitajan tehtava
sijoittuu samaan palkkaryhmaan tyopaallikon viran kanssa.



Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tekninen johtaja
tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044.
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

Henkildstdjaosto paattaa vastaavan kiinteistdnhoitajan
hinnoittelutunnukseksi 50102014 ja tehtdvakohtaiseksi palkaksi 3200 euroa.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Olli Launonen paikalla asian kasittelyn ajan.



