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Esittelija

Tasopalkkajarjestelma korvaa kunnissa 1.2.2025 alkaen tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman
tavoitteena on edistaa toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa
hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky.

Palkkausuudistuksen yhteydessd KVTESin palkkausluvun 19 §:n
mukaisesti tyonantajan edustajien palkka maaraytyy 1.2.2025 alkaen
kokonaispalkkana. Kokonaispalkka kattaa kaikki tehtdvastd maksettavat
palkanerat, eika siihen sovelleta tasopalkkajarjestelmaa tai tasolisia.

Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan tai sen
merkittdvan osan johtamisesta ja kehittdmisesta. Tallaisia tehtdvia ovat
kunnan ylin johto sekd sellaiset viranhaltijat, joiden tehtdva sisaltda
kokonaisvastuun kunnan laaja-alaisesta toiminnasta,
palvelukokonaisuuksista tai merkittavista tulosalueista.
Palkkausuudistuksesta johtuen johtavat viranhaltijat, joihin sovelletaan
KVTESsia on siirrettava kokonaispalkkaukseen. Tallaisessa tehtavassa
kunnassa tyOskentelee henkiloéstd- ja hyvinvointijohtaja, jota ollaan
siit@massa organisaatiouudistuksen myota hallintojohtajaksi 1.10.2025
alkaen.

Kokonaispalkka maaritelldan tehtavan vaativuuden, vastuun, laajuuden ja
kuntastrategian mukaisen johtamisroolin perusteella. Kokonaispalkan tasoa
tarkistetaan kunnallisten yleisten sopimusmaaraysten mukaisesti seka aina
silloin, kun tehtavan sisalt6 tai vastuu muuttuu olennaisesti.

2 001 - 5 000 asukkaan kunnissa maksetut keskimaaraiset tehtdvakohtaiset
palkat ja kokonaisansiot lokakuun 2023 kuntatyénantajien tilaston mukaan;
Hallintojohtajan tehtévékohtaisen palkan keskiarvo on 5 358 euroa ja
mediaani 5 300 euroa, kokonaisansion keskiarvo on 5 741 euroa.
Punkalaitumella hallinto- ja talousjohtajan tehtavakohtainen palkka oli 4 800
euroa ja kokonaisansio oli 5 184 euroa kesakuussa 2025.

Tilastokeskuksen laatiman lokakuun 2023 jalkeen on palkkoihin tullut
yleiskorotuksia. Siirrettdessa tyontekija kokonaispalkkauksen piiriin on
minimissdan laskettava tehtavakohtainen palkka, tyOkokemuslisa ja
henkilékohtainen lisd yhteen. Punkalaitumella hallinto- ja talousjohtajalle
eika henkilosto- ja hyvinvointijohtajalle ole mydnnetty henkilékohtaista lisaa,
vaikka sitd on mydnnetty tyontekijoille yleisesti 40 -190 euron vaihteluvalilla.
Taman lisaksi tulisi huomioida, ettei jatkossa tyontekijalle kerry ilta-, yo- tai
viikonloppukorvauksia.

Lite: 2 001 - 5 000 asukkaan kunnissa maksetut keskimaaraiset
tehtavakohtaiset  palkat ja kokonaisansiot  lokakuussa 2023
(lahde: Tilastokeskus / Paikallishallinnon palkat)

kunnanjohtaja

kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001.

kunnanjohtaja



Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa henkilosto- ja hyvinvointijohtajan / tulevan
hallintojohtajan kokonaispalkan.

Paatos Henkildstojaosto paatti henkildstd- ja hyvinvointijohtajan / tulevan
hallintojohtajan kokonaispalkaksi 5350 euroa.

Tiina Makiranta poistui esteellisena (asianosainen) kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi.



