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1 0OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Luku 1l

Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 8:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kuntaa edustaa
padsaantoisesti valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja/tai kunnanjohtaja.

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Punkalaitumen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2§ Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkil6stépolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Vastuualuejohtajia ovat hallintojohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, rehtori ja tekninen johtaja.
Vastuualuejohtajat  voivat toimia myds tehtavaaluejohtajina. Tehtdvaaluejohtajia  ovat
toimistopaallikko, elinvoimapaallikkd, hyvinvointipaallikko, tyopaallikko seka koulun johtajat.

Punkalaitumen kunnan toiminta ja palvelutuotanto jakaantuu seuraaville toimielimille: kunnanhallitus,
kasvatus- ja opetuslautakunta seka tekninen lautakunta.

Maaseututoimen palvelut tuottaa Huittisten kaupunki. Jatehuolto hoidetaan Loimi-Hdmeen Jatehuolto
Oy:n osakaskuntien yhteistoiminta-alueella. Yhteisen jatelautakunnan vastuukuntana toimii Forssan
kaupunki. Rakennusvalvonnan, ymparistonsuojelun ja ymparistéterveydenhuollon palveluiden
tuottamisesta on sovittu Sastamalan kaupungin kanssa. Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52
8:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alue Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue,
jonka vastuukuntana toimii Sastamalan kaupunki. Tydvoimaviranomaisena toimii vastuukunnan
tyollisyyslautakunta.

3§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hallintojohtaja.
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48 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka
4. esittelee kunnanhallituksessa kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvat asiat.

Puheenjohtajan ollessa estynyt ratkaisuvaltaa kayttaa varapuheenjohtaja.

5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja
1. johtaa ja edistaa kuntastrategiaprosessia,
2. edistaa kuntalaisten osallistamista paatoksentekoon ja valmisteluun,
3. edistaa kunnan sidosryhmayhteisty6ta seka
4. edistaa kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintayhteisty6ta ja kuntalaisten edunvalvontaa.

6§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintad ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla hallinnonalallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatéksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka esihenkilét huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja
voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeda ja
ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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Luku 2
Toimielinorganisaatio

78§ Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat kuntalain 18
8:ss4.

8§ Kunnanhallitus, henkilostojaosto ja henkilostotoimikunta

Kunnanhallituksessa on seitseman jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Kunnanhallituksen
toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallitus valitsee henkildstdjaoston, jossa on kolme jasentad henkil6kohtaisine varajasenineen.
Henkildstojaoston jasenistd koostuu kunnanhallituksen jasenista tai varajasenista, taikka valtuuston
puheenjohtajistoon kuuluvista henkildistd. Henkildstéjaoston esittelijana toimii hallintojohtaja.
Tarvittaessa henkildstdjaosto kuulee asiantuntijoita. Henkiléstdjaoston toimikausi on sama kuin
kunnanhallituksen toimikausi.

Henkilostdjaosto  seka  henkildstojarjestdjen  paaluottamusmiehet, tydsuojelupaallikkdé  ja
tydsuojeluvaltuutetut muodostavat yhdessa henkildstoasioita, tydterveyshuolto- ja tyésuojeluasioita
kasittelevan yhteistoimintaelimen eli henkildstétoimikunnan.

Henkildstétoimikunnan tehtavana on valmistella ty6suojeluun ja yhteistydtoimintaan liittyvat
lakisaateiset asiat henkildstdjaoston hyvaksyttavaksi. Henkilostotoimikunnan esittelijana toimii
hallintojohtaja.

Kunnanhallitus nimeaa henkiléstdjaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
kunnanhallituksen varsinaisia jasenia.

9§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilékohtainen varajasen.

10§ Lautakunnat ja niiden jaostot

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on puheenjohtaja ja kuusi jasentd. Teknisessa lautakunnassa on
puheenjohtaja ja kuusi jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet seka jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenella
on henkildkohtainen varajasen.

Lautakuntien jasenet valitaan kunnanvaltuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.
Tekninen lautakunta valitsee rakennusvalvontajaoston. Jaostoon valitaan viisi varsinaista jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet. Lautakunta nimeaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden

tulee olla lautakunnan varsinaisia jasenia. Rakennusvalvontajaoston toimikausi on sama kuin teknisen
lautakunnan toimikausi.
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11§ Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.

12§  Vaikuttajatoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto seka elinvoimaneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
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Luku 3
Henkilostoorganisaatio

13§  Henkilostoorganisaatio
Kunnanhenkildstéorganisaatio jakaantuu seuraaviin toimielimiin ja vastuualueisiin:

Toimielin Vastuualue
Keskusvaalilautakunta Vaalit
Tarkastuslautakunta Tarkastustoiminta
Kunnanhallitus Hallinto
Elinvoima

Elamanlaatu

Kasvatus- ja opetuslautakunta Varhaiskasvatus
Perusopetus
Lukio

Tekninen lautakunta Tekninen hallinto
Yhdyskuntatekniikka
Vesihuolto

14§ Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdd kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta kunnanhallituksen
alaisuudessa.

15§ Toimielinten organisaatio ja tehtavat

Toimielimen alainen toiminta jakaantuu vastuualueisiin ja vastuualueet jakaantuvat tehtavaalueisiin.
Kunnanvaltuusto paattda toimielintasosta ja vastuualuetasosta. Vastuualuetaso on valtuuston
hyvaksyma talousarvion sitovuustaso.

Kunnanhallitus ja toimielimet paattavat vastuualueensa organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin sita
ei ole hallintosadnndssa maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimielinten valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosaanndssa ei ole
asiasta maaratty.

16§  Vastuualuejohtajat

Vastuualuejohtaja kehittdd ja johtaa toimielimen ja kunnanjohtajan alaisuudessa vastuualueensa
toimintaa. Vastuualuejohtaja voi toimia myos tehtavaaluejohtajana.

Kunnanjohtaja paattaa vastuualuejohtajalle sijaisen, jollei hallintosdanndssa ole toisin paatetty.
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17§ Tehtavaaluejohtajat
Tehtavaaluejohtajalle kuuluu tehtavaalueen toiminta, johtaminen ja kehittdminen vastuualuejohtajan
alaisuudessa.

Tehtdvaaluejohtajan sijaisena toimii hanen sijaisekseen maaratty. Jos sijaista ei ole maaratty, sijaisen
paadttaa vastuualuejohtaja tai esteellisyystilanteissa kunnanjohtaja.

18§ Johtoryhma

Kunnanjohtaja muodostaa johtoryhman valitsemistaan vastuualuejohtajista. Johtoryhma kokoontuu
kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Tarvittaessa johtoryhman kokoukseen voidaan
kutsua asiantuntijoita.

Kunnanjohtaja ja vastuualuejohtaja voivat tarveharkintaisesti kutsua koolle myds muita asiantuntija-
tai projektiryhmia.

6 Punkalaidun



Luku 4
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19§ Konsernijohto

Punkalaitumen kuntakonserni koostuu kunnan omasta toiminnasta ja tytaryhteisoista, joissa kunnalla
on kirjanpitolain mukainen maaraysvalta.

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan johtamisty®
tapahtuu vastuualuejohtajien kanssa yhteistydssa.

Valtuusto maarittelee kuntakonsernin strategiat, tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa kuntakonsernia, vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta ja seuraa seka ohjaa
tytaryhteis6ja ja omistajapolitiikkaa niin kuin jaliempana maarataan.

Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konserniyhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen
aseman seurantaa, analysointia ja siita raportointia.

20§ Konsernijohdon tehtavat ja ratkaisuvalta
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen  toteuttamisesta ja  organisoi  konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisd- ja osakkuusyhteiskohtaisen
tyonjaon,

4, seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

5. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

6. antaa valtuustolle saanndllisesti raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

7. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka
9. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

®

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkildt vastuu- ja tehtdvaalueilla. Padsaantdisesti sopimus
kuuluu sen vastuualueen hallintaan, jonka toimintaa ko. sopimus tukee.
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Luku5
Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtavat ja ratkaisuvallan jako

22§ Kunnanvaltuuston tehtavat ja ratkaisuvalta
Valtuusto kayttda kunnan ylinta paatdsvaltaa ja paattad kuntalaissa ja muissa laeissa valtuuston
padtettavaksi saddettyjen asioiden lisaksi seuraavista asioista:
1. kunnan strategian ja kunnan koko toimintaa koskevien suunnitelmien ja ohjelmien
hyvaksyminen,
2. kunnan organisaation toimielin- ja vastuualuejako siltéd osin kuin sitd ei ole tdssa saanndssa
maaritelty,
3. yli 500.000 euron investointihankkeet, ellei niita ole talousarviossa hyvaksytty,
4. yli 500.000 euron talonrakennus- tai muiden investointihankkeiden hankesuunnitelmat

23§ Kunnanhallituksen vastuualueet ja tehtavat
Kunnanhallituksen vastuualueet ovat

e Hallinto

e Elinvoima

e Elamanlaatu

Kunnanhallitukselle kuuluvat sille saadetyt ja ne kunnan tehtavat, joita talla saanndlla ei ole maaratty
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Kunnanhallitus valvoo ja ohjaa kunnan konserniorganisaatiota. Sen tehtdviin kuuluvat vaalit ja
osallistaminen, paatoksenteko, yleishallinto, tarkastustoimi, konserniohjaus, prosessien kehittaminen,
strategia ja kuntarakenne, joukkoliikenne, sisdinen valvonta ja riskienhallinta, talousohjaus, henkil6sto-
, tietohallinto- ja juridiikkapalvelut, elinkeinojen ja tyéllisyyden edistamisen palvelut, hyvinvoinnin
edistaminen ja ehkadisevan paihdetydn vahvistaminen kunnassa. Kunnanhallitus toimii kirjasto-,
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimesta vastaavana toimielimena.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Hallinto- ja talousasiat

1. paattaa toimielimen tai viranhaltijan oikeuttamisesta ratkaisemaan hallituksen paatdsvaltaan
kuuluvan yksittdisen asian tai asiaryhman, milloin se lain tai valtuuston paatéksen nojalla on
hallituksen maarattavissa,

2. paattaa paatoksien toimeenpanossa noudatettavista periaatteista ja yleisista ohjeista,

3. antaa selvityksen kunnanvaltuuston paatosta koskevasta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo,
ettei kunnanvaltuuston paatosta ole kumottava,

4., valitsee kunnan edustajat yhteisjen ja saatididen yhtié- tai vuosikokouksiin ja vastaaviin seka
nimeda kunnan ehdokkaat yhteisdjen ja saatididen hallintoelimiin

5. paattaa kuntaa koskevista tai toimialaansa kuuluvista mahdollisesti ratkaisuvaltaa siirtavista ja
kunnan viranomaistehtavia delegoivista yhteistoimintasopimuksista, seka yksityisoikeudellisista
yhteistydsopimuksista,

6. antaa lausuntoja koko kuntaa ja omaa hallinnonalaansa koskeviin asioihin,

7. myodntaa vapautuksen tai lykkdyksen kunnallisen tai yksityisoikeudellisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, ellei mydntamista ole siirretty viranhaltijan tehtavaksi,

8. paattaa toimielimen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kayttamisesta rahaston
saantéjen mukaan,

9. myodntaa avustukset, joiden mydntaminen ei kuulu toisen toimielimen tai viranhaltijan tehtaviin,

10. paattaa oman hallinnonalansa luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta,
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11. paattaa aravalain, aravarajoituslain ja omaksi lunastamisesta annetun lain sekd korkotukia ja
muita arava- ja korkotukia koskevien saannésten mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista,

12. paattaa lainanotosta, leasingrahoituksesta sekda muusta tarvittavasta rahoituksesta
kunnanvaltuuston talousarvioon hyvaksymien maararahojen rajoissa,

13. paattaa kunnan saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttumisesta,

14, paattaa kunnan tilapaislainojen enimmaismaarasta,

15. paattaa koko kunnan osalta yli 6.000 euron yksittaisten saamisten poistamisesta tileista, mikali
niita ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan tai joiden periminen muista syista ei ole mahdollista,

16. paattaa kunnan digiturvapolitiikasta,

17. paattaa kirjaston omatoimikaytdn periaatteista,

18. paattaa nuorten kesatyollistamisen periaatteista,

19. paattaa tytaryhtididen perustamisesta,

20. paattaa yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamisesta ja paattamisesta.

Omaisuuden hallinta

21. paattaa 30.000-100.000 euron hankinnoista omalla hallinnonalallaan ja tekee hallinnonalaansa
koskevat sopimukset kyseisessa hintahaarukassa. Kunnanhallitus paattaa koko kunnan osalta
100.000-500.000 euron hankinnoista seka tekee niita koskevat sopimukset,

22. paattaa 100.000-500.000 euron investointien suoritustavasta, suunnitelmista,
suunnittelusopimuksista, aloittamisesta, urakkasopimuksista  ja hankinnoista  ja
hankesuunnitelmista.

23. paattaa hallinnassaan olevien koneiden ja laitteiden myynnista,

24, paattaa omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta,

25. paattaa maa- ja vesialueiden, rakennusten, laitteiden, osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta tai
lunastamisesta 100.000 euroon asti, ellei muualla hallintosaanndssa ole toisin maaratty,

26. paattaa maa- ja vesialueiden, rakennusten, laitteiden, osakkeiden ja osuuksien myymisesta tai
muusta luovuttamisesta ulkopuolisen ammattiarvion, Kkilpailutuksen tai muun selvityksen
mukaisella hinnalla tai padoma-arvolla 100.000 euroon asti, ellei muualla hallintosdannossa ole
toisin maaratty,

Maankdytto- ja rakentaminen
27. hyvaksyy ja saattaa edelleen valtuustolle tiedoksi kaavoituskatsauksen,
28. paattaa alueidenkayttolain mukaisesta yhdyskuntasuunnittelusta,

29. paattad muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen ja asemakaavamuutosten
suunnittelusta,

30. kaavan laatimisesta muista kuin kaavoitusohjelmaan sisaltyvista kaavoista,
31. kaavoitukseen ja kaavojen toteuttamiseen liittyvien maankayttésopimusten hyvaksymisesta,
32. paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta maanomistajalle,

33. paattaa asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

34. paattaa vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttdmisesta,

35. paattaa rakentamislain mukaisista maksuista,
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Teknisen toimen asiat
36. paattaa vesihuollon kehittamissuunnitelmien hyvaksymisesta (Vesihuoltol),
37. paattaa vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen hyvaksymisesta seka

38. paattaa johtoalueiden kayttéoikeussopimusten ja katualueiden korvaussopimusten perusteista
seka kaavoitus- ja mittaustodiden Kkiinteistdon omistajalle aiheuttamien haittojen ja vahinkojen
korvaamisen perusteista.

24 § Henkilostojaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Henkildstéjaoston tehtdvand on hoitaa kunnan henkiléstdpolitiikan, tydsuojelutoiminnan,
tyoterveyshuollon ja tyShyvinvoinnin kehittdmista, henkildéstésuunnittelun koordinointia ja
yhteistoimintamenettelyn toimivuutta seka muita henkiléstda koskevia erikseen maarattyja asioita.

Henkildstéjaoston ratkaisuvalta on eriteltyna 7 luvussa.

25§ Nuorisovaltuuston tehtavat ja ratkaisuvalta

Nuorisovaltuusto toimii kunnan nuorten edunvalvojana. Nuorisvaltuusto valitsee edustajansa
kunnanhallitukseen, kasvatus- ja opetuslautakuntaan, tekniseen lautakuntaan ja valtuustoon.

Nuorisovaltuutetuilla on lasndolo- ja puheoikeus niissa toimielimissa, joihin heidat on valittu.
Nuorisovaltuusto saa tehda aloitteita, kannanottoja ja lausuntoja kunnan eri toimielimille.

26§ Vaikuttajatoimielinten tehtavat ja ratkaisuvalta

Vaikuttajatoimielimia ovat nuorisovaltuuston lisaksi vanhus- ja vammaisneuvosto seka
elinvoimaneuvosto.

Vaikuttajatoimielinten asema kuntalaisten osallistamisessa on olennainen. Neuvosto vaikuttaa kunnan
eri toimijoiden toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan omilla toimialoillaan. Neuvostolla
ei ole suoraa paatoksentekovaltaa eika budjettivaltaa.

Neuvosto saa tehda aloitteita, kannanottoja ja lausuntoja kunnan eri toimielimille.

27§ Kunnanhallituksen alaisen vastuualuejohtajan ratkaisuvalta
1. paattaa oman vastuualueensa toiminnassa tarvittavien tilojen vuokralle ottamisesta,
2. hyvaksyy vastuualueensa laskut, ellei toimielin ole antanut tehtavaa muulle viranhaltijalle,

3. paattaa hyvaksyttyjen maararahojen rajoissa hankinnoista ja sopimuksista, jonka arvo on enintaan
30.000 euroa,

4, paattda vastuualueensa saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten seka vakuuksien
hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta niilta osin, kun paatdsvaltaa ei
ole siirretty muulle viranhaltijalle,

5. vastaa tulojen, saatavien ja  maksujen perinnastda seka valtionosuuksien ja
-avustusten hakemisesta ja niihin liittyen oikaisuvaatimuksen ja valituksen tekemisesta,

6. paattaa 6.000 euron rajaan saakka yksittaisten saamisten poistamisesta tileista, mikali niita ei ole
ulosottoteitse pystytty perimaan tai joiden periminen muista syista ei ole mahdollista,

7. paattaa vastuualueensa hankkeisiin osallistumisesta hankintarajojen ja talousarvion puitteissa.
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Kunnanjohtajan tehtdvidit ja ratkaisuvalta
Kunnanjohtajan tehtavat
1. esitelld kunnanhallitukselle sen tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat,
2. vastata kunnan toiminnan tuloksellisuudesta ja kunnan kokonaisjohtamisesta,

3. vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
kuntaorganisaatiossa,

4. vastata kunnan kokonaisjohtamisesta seka yhteydenpidosta sidosryhmiin seka
5. johtaa kuntaa kunnanjohtajalle laaditun johtajasopimuksen mukaisesti.

28§ Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

1. edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan taman toimialaan kuuluvissa asioissa taikka
kutsuu luottamushenkilon edustamaan kuntaa neuvotteluissa, tuomioistuimissa, muissa
viranomaisissa, toimituksissa ja tilaisuuksissa, joissa kunnan etua on valvottava, sen mielipidetta
kuultava tai kuntaa muutoin edustettava,

2. paattaa merkkipaivalahjan antamisesta, huomionosoituksista, tervehdys- ja kannatusilmoitusten
julkaisemisesta ja lahjoituksen tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin
kunnanhallituksen ohjeiden mukaan,

3. paattaa kunnanhallitukselta pyydetysta lausunnosta tai selvityksen antamisesta, jolla ei ole yleista
merkitysta,

paattaa tydryhman asettamisesta ajaltaan ja sisalléltaan rajattua tehtavakokonaisuutta varten,
paattaa lausunnon antamisesta elinkeinojen kehittamisasioissa,

myontaa luvan kayttda kunnan vaakunatunnusta,

paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta seka

paattaa tydsuojelupaallikon ja valmiuspaallikén nimeamisestd, mikali hallintosadnndssa ei ole
toisin paatetty

9. hyvaksyy vastuualuejohtajien laskut, seka

10. toimii hallintojohtajan sijaisena.

© N o Uk

29§ Hallintojohtajan ratkaisuvalta
1. paattad maksuvalmiuden turvaamiseksi tarpeellisen luoton ottamisesta kunnanhallituksen
paattamissa rajoissa,
2. paattaa kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin tarjousten perusteella,
paattaa lainasopimuksiin tarvittavista koronvaihtosopimuksista,

w

4. paattaa vahingonkorvauksen mydntamisesta niissa tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja vaadittu vahingonkorvaus ei ylitd kunnan vakuutuksen omavastuuta,
5. toimii tydsuojelupaallikkona seka

o

toimii kunnanjohtajan, toimisto-, hyvinvointi- ja elinvoimapaallikén sijaisena.
7. paattda kunnanviraston tilojen kaytosta seka aukioloajoista, - Pois

Hallintojohtajan paatdsvalta henkildstdasioissa on kasitelty luvussa 7.

30§ Kunnanhallituksen alaisen tehtavaaluejohtajan ratkaisuvalta

1. paattaa tehtavaalueensa toimitilojen kaytosta, kayttokielloista, kayttdésaannodistd seka
aukioloajoista, pienimuotoisista maksuista, vuokrauksesta ja vuokran suuruudesta,
paattaa hyvaksyttyjen maararahojen rajoissa hankinnoista, joiden arvo on enintaan 20.000 euroa,
paattaa tehtavaalueensa hankkeisiin osallistumisesta talousarvion puitteissa,
paattaa tehtavaalueensa kaluston vuokralle antamisesta,
paattaa irtaimiston poistoista ja poistetun irtaimiston myynnista annettujen ohjeiden mukaan,
hyvaksyy tehtavaalueensa laskut seka

o v A WN
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7. myoéntaa yhdistysten tukemiseen tarkoitetut avustukset ja muut tehtavdalueensa avustukset
toimielimen hyvaksymien perusteiden mukaisesti myénnettyjen maararahojen puitteissa.

§ Toimistopaallikon ratkaisuvalta
paattaa kunnanhallituksen hallinnonalalla valmistettujen painotuotteiden ja kopioiden hinnoista,
vastaa arkistotoimen johtamista koskevista asioista (ArkistoL 9 8),
vastaa myynti- ja ostoreskontrasta seka perinnasta,
vastaa tietohallinnosta, -turvasta ja -suojasta,
vastaa henkildsto- ja palkkahallinnosta.

vk =

32§ Elinvoimapaallikon ratkaisuvalta

2
1. vastaa tyollisyydesta ja kotoutumisesta,

2. vastaa elinvoiman edistamisesta ja niihin liittyvista hankkeista,

3. paattaa nuorten kesatyodllistamistukien myontamisesta seka

4. toimii joukkoliikenneyhdyshenkiléna ja antaa lausunnot joukkoliikennettd koskevissa asioissa.

33§ Hyvinvointipaallikon ratkaisuvalta
1. paattaa tehtavaalueellaan jarjestettavista tilaisuuksista, tapahtumista ja muusta toiminnasta
talousarvion puitteissa,
2. paattaa kirjaston omatoimikaytosta,
3. paattaa luvan antamisesta kirjastossa tapahtuvaan tutkimustoimintaan, seka

4. paattaa hautaustoimilain (457/2003) mukaisista hautauksista tilanteissa, joissa vainajalla ei ole
omaisia tai muita laheisia, taikka hautaamisesta ei huolehdi kukaan,

5. paattaa kirjaston alitilittajien oikeuksien myéntamisesta ja kassan suuruudesta ja
vastaa hyvinvoinnin edistamisesta ja ennaltaehkaisevasta paihdetydsta.

o

34§ Paakirjanpitdjan ratkaisuvalta

1. vastaa kirjanpidon kokonaisuudesta ja sen lainmukaisuudesta,

2. vastaa talousraportoinnista (talousarvio, osavuosikatsaus ja tilinpaatos),
3. vastaa valtionkonttorille raportoinnista,

4. vastaa kassavarojen seurannasta seka

5

vastaa valtionosuuksien ja verotulojen seurannasta.

35§ Kasvatus- ja opetuslautakunnan vastuualueet ja tehtavat
Kasvatus- ja opetuslautakunnan vastuualueet

e varhaiskasvatus

e perusopetus

e |ukio

Kasvatus- ja opetuslautakunta toimii varhaiskasvatuslain, perusopetuslain ja lukiolain mukaisena
monijasenisena toimielimena.

36§ Kasvatus- ja opetuslautakunnan ratkaisuvalta
1. paattad viranhaltijan oikeuttamisesta ratkaisemaan lautakunnan paatésvaltaan kuuluvan
yksittdisen asian tai asiaryhman, milloin se lain nojalla on toimielimen maarattavissa,
2. paattaa lainsaadannon tai paatdksien toimeenpanossa noudatettavista periaatteista ja yleisista
ohjeista,
3. antaa lausuntoja omaa hallinnonalaansa koskevissa asioissa,
4. paattaa koulukuljetusten kilpailutuksista ja hankinnoista,
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5. paattaa 30.000-100.000 euron hankinnoista omalla hallinnonalallaan ja tekee hallinnonalaansa
koskevat sopimukset kyseisessa hintahaarukassa.

6. paattdad hallinnonalaansa kuuluvien 30.000-100.000 euron investointien suoritustavasta,
suunnitelmista, suunnittelusopimuksista, aloittamisesta, urakkasopimuksista ja hankinnoista,

7. myodntaa vapautuksen tai lykkayksen kunnallisen tai yksityisoikeudellisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, ellei mydntamista ole siirretty viranhaltijan tehtavaksi,

8. paattaa toimielimen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kayttamisesta rahaston
saantodjen ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan,

9. paattaa hallinnonalansa luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta,

10. paattaa omalla hallinnonalallaan toimivien yhdistysten tukemiseen tarkoitettujen avustusten
myo&ntamisen perusteista,

11. paattaa kunnan koululaitoksen ty6- ja loma-ajoista,

12. paattaa tuntikehyksen jakamisesta,

13. hyvaksyy koulujen laatimat opetussuunnitelmat ja toimintasuunnitelmat seka niihin perustuvat
suunnitelmat,

14. paattad kunnassa annettavan erityisopetuksen periaatteista

15. paattaad erityisen tuen kayttéonotosta vastoin huoltajan suostumusta sekd paattaa
yleisopetuksen oppilaan opetukseen osallistumisen edellyttdmista palveluista ja erityisista
apuvalineista, kun opetuksen jarjestajan kanta poikkeaa huoltajan kannasta, > POIS

16. paattaa peruskoulun oppilaan erottamisesta koulusta enintdaan kolmeksi kuukaudeksi. Lisaksi on
noudatettava madrdysta sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen edustuksesta kasiteltaessa
oppivelvollisen lapsen koulusta erottamista koskevaa asiaa (Lastensuojelulain 24 §&:n 2 mom.),

17. paattaa lukion oppilaan erottamisesta enintdan yhdeksi vuodeksi,

18. paattaa koulukuljetusjarjestelyistd ja perusteista, joiden mukaan maksuton koulukuljetus
jarjestetaan kunnan peruskoulujen ja lukion oppilaille,

19. paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta ja toimintaan liittyvien maksujen perusteista,

20. paattaa varhaiskasvatuksen jarjestamisen ja hoitomaksujen perusteista seka

21. hyvaksyy kunnan varhaiskasvatussuunnitelman.

37§ Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisen vastuualuejohtajan ratkaisuvalta

7

1. paattaa vastuualueensa toiminnassa tarvittavien tilojen vuokralle ottamisesta,

2. hyvaksyy vastuualueensa laskut, ellei toimielin ole antanut tehtavaa muulle viranhaltijalle,

3. paattaa hyvaksyttyjen maararahojen rajoissa hankinnoista ja sopimuksista, jonka arvo on
enintaan 30.000 euroa,

4, paattaa vastuualueensa saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten sekd vakuuksien
hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta niilta osin, kun paatdsvaltaa ei
ole siirretty muulle viranhaltijalle,

5. vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seka valtionosuuksien @ ja
-avustusten hakemisesta ja niihin liittyen oikaisuvaatimuksen ja valituksen tekemisesta,

6. paattaa 6.000 euron rajaan saakka yksittaisten saamisten poistamisesta tileista, mikali niita ei ole
ulosottoteitse pystytty perimaan tai joiden periminen muista syista ei ole mahdollista,

7. paattaa vastuualueensa hankkeisiin osallistumisesta hankintarajojen ja talousarvion puitteissa
seka

8. edustaa tai maaraa vastuualueensa muun viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkildn
edustamaan vastuualuetta neuvotteluissa, tuomioistuimissa, muissa viranomaisissa,
toimituksissa ja tilaisuuksissa, joissa kunnan etua on valvottava, sen mielipidetta kuultava tai
kuntaa muutoin edustettava.
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38§

3
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

40§
1.

© No vk WwN

§
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Varhaiskasvatusjohtajan ratkaisuvalta
paattda varhaiskasvatuksen jarjestamisestd ja  hoitomaksuista  varhaiskasvatuksen
asiakasmaksulain ja lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti,

paattda varhaiskasvatuspaikan ostamisesta toisesta kunnasta ja varhaiskasvatuspaikan
myymisesta ulkopaikkakuntalaiselle,

paattaa varhaiskasvatuksen osalta pidennetysta oppivelvollisuudesta,
paattaa lapsen tehostetusta tai erityisesta tuesta tai tukipalveluista seka
paattaa paivakodin aukioloajoista.

Yhteiskoulu-lukion rehtorin ratkaisuvalta
maaraa lukuvuosittain kunnan koululaitoksen viranhaltijain toimipaikat,
maaraa koulujen johtajat ja varajohtajat ja tarvittaessa peruuttaa maarayksen,
paattaa erityisen tuen kayttéonotosta, kun huoltajan kanta on my&nteinen > POIS

paattaa yleisopetuksen oppilaan opetukseen osallistumisen edellyttamistéd palveluista ja
erityisista apuvalineista, kun opetuksen jarjestajan kanta on yhteneva huoltajan kannan kanssa,

osoittaa oppilaan Iahikoulun oppilaaksi ottamisen periaatteiden mukaisesti,
paattaa hakemuksesta oppilaan toissijaisesta koulupaikasta, - POIS

maaraa lukuvuosittain kunnan koululaitoksen viranhaltijain toimipaikat,
maaraa koulujen johtajat ja varajohtajat ja tarvittaessa peruuttaa maarayksen,

hyvaksyy lukuvuosi- ja toimintasuunnitelmien tdydennykset, jotka koskevat opintoretkia ja muuta
koulun ulkopuolista opetusta seka

paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan maksujen alennuksesta.

ottaa lukion opiskelijat,

myontaa luvan lukio-opiskeluun perustellusta syysta 4. opiskeluvuoden jalkeen,
myontaa luvan olla osallistumatta lukio-opiskelun opetukseen seka

paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta lukio-oppimaaraan,
paattaa lukion opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisen tehtavaaluejohtajan ratkaisuvalta
paattaa tehtavaalueensa toimitilojen kaytdsta, kayttokielloista, kayttdsaanndista seka
aukioloajoista, pienimuotoisista maksuista, vuokrauksesta ja vuokran suuruudesta,
paattaa tehtavaalueensa hankkeisiin osallistumisesta talousarvion puitteissa,
paattaa hyvaksyttyjen maararahojen rajoissa hankinnoista, joiden arvo on enintaan 20.000 euroa,
paattaa tehtavaalueensa kaluston vuokralle antamisesta,
paattaa irtaimiston poistoista ja poistetun irtaimiston myynnista annettujen ohjeiden mukaan,
paattaa oman yksikkdnsa tydsuojelun toteuttamisesta ja valvonnasta.
hyvaksyy tehtavaalueensa laskut seka

myontaa yhdistysten tukemiseen tarkoitetut avustukset toimielimen hyvaksymien perusteiden
mukaisesti mydnnettyjen madrarahojen puitteissa.

Koulunjohtajan ratkaisuvalta
myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,
myontaa erityisesta syysta oppilaalle oikeuden jatkaa koulunkayntia oppivelvollisuusian jalkeen,
paattaa hakemuksesta oppilaan toissijaisesta koulupaikasta,
paattaa laakarintodistukseen perustuvista koululaiskuljetuksista,
myontaa koulukiinteistdn ja kouluun kuuluvan alueen kayttéluvan,

paattaa oppilaan valinnaisaineesta varattuaan huoltajalle tilaisuuden esittaa mielipiteensa, jos
huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestas,
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7. muuttaa oppilaalle valitun aineen toiseksi huoltajaa kuultuaan, jos se opetuksen
tarkoituksenmukaisen jarjestamisen takia on tarpeellista,

8. vapauttaa oppilaan jonkin aineen opiskelusta sairauden tai vamman vuoksi,

9. maaraa tutkivan opettajan silloin, kun oppivelvollinen opiskelee kotona tai sellaisessa
oppilaitoksessa, jossa opiskelua ei ole saadetty tai maaratty peruskoulun kaymista vastaavaksi,

10. huoltajan pyynndsta vapauttaa peruskoulun oppilaan kielen opiskelusta tai paattaa opetettavan
kielen vaihtamisesta,

11. paattaa oppilaskohtaisen tuen antamisesta ja muodoista,

12. paattaa opetuksen toteuttamisesta oppilaan oppimiskykyyn vaikuttavan vamman, sairauden tai
toimintakyvyn rajoitteen perusteella,

13. paattaa huoltajia kuultuaan oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

14. antaa oppilaalle/opiskelijalle kurinpitorangaistuksena kirjallisen varoituksen,
15. antaa luvan maksulliseen ja maksuttomaan koulukuljetukseen erityistilanteissa,
16. paattaa perusopetukseen otettavasta opetusharjoittelijasta.

42§ Teknisen lautakunnan vastuualueet ja tehtavat
Teknisen lautakunnan vastuualueet

e Tekninen hallinto

e Yhdyskuntatekniikka

e Vesihuolto

Teknisen lautakunnan tehtavat
1. vastata kunnan omistamista kiinteistoistg, tiloista ja yleisista alueista,

2. vastata katujen, yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta,

3. toimia laissa ajoneuvojen siirtamisesta tarkoitettuna viranomaisena,

4. toimia hulevesilainsaadannossa tarkoitettuna hulevesiviranomaisena seka
5. toimia asiantuntijalautakuntana liittyen metsanhoitosuunnitelmiin.

Yhteistoimintasopimuksella on sovittu, etta Sastamalan kaupunki hoitaa rakennustarkastajan tehtavat.

43§  Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta
1. paattaa viranhaltijan oikeuttamisesta ratkaisemaan toimielimen paatdsvaltaan kuuluvan
yksittdisen asian tai asiaryhman, milloin se lain nojalla on toimielimen paatettavissa,
2. paattaa lainsaadanndn tai paatoksien toimeenpanossa noudatettavista periaatteista ja yleisista
ohjeista,
3. antaa lausuntoja omaa hallinnon alaansa koskeviin asioihin,

4. paattaa 30.000-100.000 euron hankinnoista omalla hallinnonalallaan, ja tekee hallinnonalaansa
koskevat sopimukset kyseisessa hintahaarukassa,

5. paattaa hallinnonalaansa kuuluvien 30.000-100.000 euron investointien suoritustavasta,
suunnitelmista, suunnittelusopimuksista, aloittamisesta, urakkasopimuksista ja hankinnoista,

6. tekee paatéksen oman hallinnonalan hankkeisiin osallistumisesta hankintaoikeuksien ja
talousarvion puitteissa,

7. paattda hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden myynnista, kun kauppakohtainen hinta
ylittaa 15.000 euroa, ja puun myynnistd, kun kauppakohtainen hinta on yli 100.000 euroa,

8. myodntaa vapautuksen tai lykkdyksen kunnallisen tai yksityisoikeudellisen maksun ja sille
maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, ellei mydntamista ole siirretty viranhaltijan tehtavaksi,

9. paattda oman hallinnonalansa luottamushenkildiden koulutukseen osallistumisesta,

10. paattéa kunnan rakennusten paapiirustusten hyvaksymista seka hallinnonalalla tehtavien
muiden vastaavien suunnitelmien hyvaksymista,

11. paattaa hallinnonalansa kiinteistéjen vuokrauksesta,
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12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

44§

hyvaksyy kunnan metsasuunnitelman,
tekee kadunpitoa koskevat paatokset,

paattaa niista jatehuoltoasioista, joita ei ole maaratty muiden toimielimien tai viranhaltijoiden
tehtavaksi,

paattaa yksityistielle annettavien kunnossapitomaararahojen jakoperusteista,

paattaa yhdyskuntateknisesta rakentamisesta kiinteistdnomistajille aiheutettujen haittojen ja
vahinkojen korvaamisesta,

paattda asemakaavan mukaisen katualueen haltuun ottamisesta ja lunastusmenettelyn
vireillepanosta seka

nimeda tai muuttaa asemakaava-alueen ulkopuoliset tiet seka
toimii asuntokannan saantelyviranomaisena.

Rakennusvalvontajaoston ratkaisuvalta

Rakennusvalvontajaoston tehtdvana on vastata alueidenkayttdlaissa ja rakentamislaissa
rakennusvalvontaviranomaiselle saadetyista ja talla saannélla maaratyista lupa- ja valvonta asioista.

Rakennusvalvontajaosto paattaa

1. sijoittamisen edellytyksista hakijan niin pyytaessa (rakentamislain 43 pykalan 1 momentti),

2. rakentamisluvan myoéntamisesta suunnittelutarvealueella tietyissa tilanteissa (rakentamislain 46
pykala 2 momentti),

3. alueellisen sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella (rakentamislain 47 pykalan 1
momentti),

4, maisematydluvasta,

5. rakennuksen purkamisluvasta ja siihen liittyvasta kuulemisesta,

6. poikkeamisluvasta rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista sdannoksista, maarayksista,
kielloista ja muista rajoituksista,

7. alueellisesta poikkeamisesta,

8. vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa,

9. kuulemisesta ja tiedottamisesta rakentamisluvasta,

10. kuulemisesta ja tiedottamisesta poikkeamisluvasta ja maisematydluvasta seka rakentamisluvasta
suunnittelutarvealueelle sijoittuvan rakennuspaikan osalta,

11. lausunnon pyytamisestd ELY-keskukselta ja museoviranomaiselta koskien purkamis- ja
maisematydlupaa seka rakentamislupaa,

12. lausunnon pyytamisesta ELY-keskukselta, museoviranomaiselta, muulta valtion viranomaiselta ja
maakunnan liitolta koskien poikkeamislupaa seka rakentamislupaa suunnittelutarvealueelle
sijoittuvaa rakennuspaikkaa,

13. rakennuksen viranomaiskatselmuksen tietojen ja rakentamisen lupiin liittyvien tietojen
toimittamisesta rakennetun ympariston tietojarjestelmaan,

14. lupapaatoksessa annettavista maarayksista,

15. rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisestad maastoon,

16. rakentamisluvan ja maisematy6luvan aloituskokouksen pitamista koskevasta maarayksesta,

17. muusta kunnan rakennustarkastajan tehtavia hoitavan viranhaltijan maaraamisests,

18. veden johtamisesta ja ojittamisesta koskien asemakaava-alueella tapahtuvaa ojittamista tai
toisen alueelle ojittamista varten sijoitettavaa suojapenkeretta tai pumppuasemaa
(rakentamislain 132 pykalan 2 momentti),

19. rakennetun ymparistén hoidon valvonnasta (rakentamislain 142 pykaldn 1 momentti:
rakennuksen ymparisto),

20. poikkeamisluvan toimittamisesta hakijalle, muille asianosaisille ja ELY-keskukselle,

21. poikkeamisluvassa maarattavista ehdoista,

22. alueidenkayttdlain mukaisten rakennuskiellon ja toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja
pidentamisesta, kun asema- tai yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille.
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58§  Teknisen lautakunnan alaisen vastuualuejohtajan ratkaisuvalta

1. paattaa vastuualueensa toiminnassa tarvittavien tilojen vuokrauksista,

2. hyvaksyy vastuualueensa laskut,

3. paattaa hyvaksyttyjen maararahojen rajoissa hankinnoista ja sopimuksista, jonka arvo on
enintaan 30.000 euroa,

4. paattaa vastuualueensa saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten seka vakuuksien
hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta;

5. vastaa tulojen, saatavien ja maksujen perinnastd sekd valtionosuuksien ja
-avustusten hakemisesta ja niihin liittyen oikaisuvaatimuksen ja valituksen tekemisesta,

6. paattaa 6.000 euron rajaan saakka yksittaisten saamisten poistamisesta tileista, mikali niita ei ole
ulosottoteitse pystytty perimaan tai joiden periminen muista syista ei ole mahdollista

7. paattaa vastuualueensa hankkeisiin osallistumisesta hankintarajojen ja talousarvion puitteissa
seka

8. edustaa tai maaraa vastuualueensa muun viranhaltijan taikka kutsuu luottamushenkilén
edustamaan vastuualuetta neuvotteluissa, tuomioistuimissa, muissa viranomaisissa,
toimituksissa ja tilaisuuksissa, joissa kunnan etua on valvottava, sen mielipidettd kuultava tai
kuntaa muutoin edustettava,

9. paattdaa kunnan omistamien rakennusten, alueiden ja yhdyskuntatekniikan kunnossapidosta,
tydmenetelmista ja tydvoimasta ja

10. paattaa tie-, katu- ja puistoalueiden seka muiden yleisten alueiden tilapaisista kayttéluvista.

46 § Teknisen johtajan ratkaisuvalta

1. hyvaksyy ne vesihuollon liittymissopimukset, joihin liittyy harkintaa,

2. paattada muiden kuin katusuunnitelmien yhteydessa hyvaksyttavista pysyvista tai tilapaisista
liikennejarjestelyista ja lilkkenteen ohjauslaitteista,

3. paattaa valttamattomista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin
seka kunnallisteknisiin suunnitelmiin,

4. edustaa kuntaa maanmittaus-, lunastus- ja tietoimituksissa sekd kayttdd niissa kunnan
paatdsvaltaa. Tekninen johtaja voi valtuuttaa alaisensa viranhaltijan toimimaan em. kunnan
edustajana,

5. paattaa yksityisteille mydnnettavien kunnossapitoavustusten myontamisesta teknisen
lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti,

6. paattaa osoitenumeroiden antamisesta niille kaava- ja haja-asutusalueen kiinteistoille, joihin ei
kohdistu rakentamislupamenettelya.

7. paattaa irtaimen omaisuuden myynnistd, mikali kauppahinta ei ylita 15.000 euroa, lukuun
ottamatta irtaimena myytavia kiinteistoja,

8. paattaa viljelysmaiden, tilatukioikeuksien ja muiden kayttéoikeuksien vuokrauksesta,

9. paattda kunnan metsiin kohdistuvien taimikoiden ja metsien hoitotoimenpiteistd seka puun
myynnista hyvaksytyn metsanhoitosuunnitelman mukaisesti kauppakohtaisesti enintdan
100.000 euron arvosta

10. paattaa kunnan metsaalueiden metsastysvuokrasopimuksista seka maa- ja
metsataloustuotteiden myymisesta teknisen lautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden
mukaan,

11. paattaa sopimuksista kunnan tarvitsemien teknisten laitteiden ja rakenteiden sijoittamisesta
yksityisille alueille yleisten korvausperiaatteiden ehdailla,

12. hyvaksyy ja vastaanottaa kunnan tilaamien urakoiden vakuudet seka

13. antaa kunnan lausunnot rajanaapurin ominaisuudessa, kun kyse on toisen osapuolen
rakentamislupahakemuksesta,

14. paattad lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten vuokrista ja kayttokorvauksista seka
rakennusten ja toimitilojen luovuttamisen kayttéon,
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15. paattaa Kkiireellisten korjaustéiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttas,

16. paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta

17. paattaa sahko- ja tietoliikenneliittymien, johtojen yms. laitteiden sijoittamisesta teknisen
lautakunnan hallintaan kuuluville alueille, huonetilojen luovuttamisesta tilapdiseen kayttéon ja
ilmoitusten ja tiedonantojen tilapaisesta sijoittamisesta,

18. toimii valmiuspaallikkona seka
19. toimii tyopaallikon sijaisena.

478§  Teknisen lautakunnan alaisen tehtavaaluejohtajan ratkaisuvalta
1. paattaa tehtavaalueensa toimitilojen kaytosta, kayttokielloista, kayttésdaannoista seka
aukioloajoista, pienimuotoisista maksuista, vuokrauksesta ja vuokran suuruudesta,
2. paattaa hyvaksyttyjen maadrarahojen rajoissa hankinnoista, joiden arvo on enintaan 20.000 euroa,
3. paattaa tehtavaalueensa hankkeisiin osallistumisesta talousarvion puitteissa,
4, paattad tehtavaalueensa kaluston vuokralle antamisesta,
5. paattaa irtaimiston poistoista ja poistetun irtaimiston myynnista annettujen ohjeiden mukaan.

8§ Tyopaallikon ratkaisuvalta

1. hyvaksyy vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset, joihin ei liity harkintaa,
2. antaa vesihuoltolaitoksen lausunnot rajanaapurin ominaisuudessa

3. paattaa kunnan vesi- ja viemariverkostoon liittymista koskevista hakemuksista
4

toteuttaa vesi- ja jatevesimaksun seka liittymismaksun maarittdmisen ja maksuunpanon teknisen
lautakunnan hyvaksyman taksan mukaisesti,

paattaa ulkopuolisille suoritettavien téiden ja palvelusten tekemisesta seka hinnoittelusta,
paattaa laitoksen omana tyona tehtavista rakennuskohteista,

asiatarkastaa teknisen lautakunnan alaiset laskut,

hyvaksyy tyévuorosuunnitelmat ja -toteumat ja

toimii teknisen johtajan sijaisena.

W N W;

49 § Rakennustarkastajan ratkaisuvalta
1. paattaad rakennuslupamenettelyn yhteydessa kohteen osoitenumeroiden antamisesta kaava- ja
haja-asutusalueen kiinteistdille,
2. paattaa postilain mukaisesta postilaatikon sijoittamisesta.
3. vastaayleisesti rakennusvalvonnan lakisaateisesta toiminnasta,

4. valmistelee rakennusvalvonnan lakisaateisiin tehtaviin kuuluvat asiat
rakennusvalvontaviranomaiselle,

5. vastaaviranomaistehtavista perittavien maksujen soveltamiskaytannén yhtenaisyydesta,
vastaa rakennusvalvonnan yhtenadisista tulkinnoista ja menettelytavoista seka
7. vahvistaa rakennusvalvonnan henkildston tehtavajaon.

o

50§ Ratkaisuvallan edelleen siirtiminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille tassa saanndssa maarattya ratkaisuvaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle ratkaisuvaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa ratkaisuvaltaa edelleen.

51§ Ratkaisuvalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee valtuuston péytakirjanpitaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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528§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Oftto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa saddetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

53§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja ja
lautakunnan esittelija.

Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa saddetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

54 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Lautakunnan alaisen
viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
padtoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtdva nelja paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen
tai lautakunnan puheenjohtajalle, jasenille ja esittelijalle.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna

taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.
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Luku 6

Normaalista ratkaisuvallasta poikkeaminen

Tassa hallintosaannon luvussa tarkoitetaan tilanteita, joissa kunnan jarjestdmisvastuulla olevaan
toimintaan kohdistuu sellainen riski tai uhka, ettda normaalista ratkaisuvallasta poikkeamiselle on
selked syy. Syita voi olla henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat tai tarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, omaisuuteen tai ymparistédn kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat
valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen ja taloudellisen riskin.

Tata erityistoimivaltaa sovelletaan seka hairidtilanteissa ettd valtioneuvoston maarittelemissa
poikkeusoloissa.

55§ Normaalista ratkaisuvallasta poikkeaminen ja raportointi

Kunnanjohtaja voi poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa kayttad taman hallintoséannén saatamasta
ratkaisuvallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri vastuualueiden valillg,
taloudellisten resurssien tai henkildstéresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta
hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatdnta paatosta.

Vastuualuejohtaja voi kayttdd normaalista ratkaisuvallasta poikkeavaa paatdsvaltaa, kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla hallinnonalallaan valttamattéman syyn
vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle on raportoitava hallintosaannon tahan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

56 § Erityistoimivallan kayttoon ottaminen maaraajaksi

Erityistoimivallan kayttdon ottamisesta paattda kunnanhallitus tai Kiireellisessa tapauksessa
kunnanjohtaja kunnan johtoryhmadssa. Erityistoimivallan kayttdmisen lakkaamisesta paattaa
kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja vastuualuejohtajan normaalista paatdsvallasta
poikkeavan paatdsvallan maardajaksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekd ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytélle ole enaa
perustetta.
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Luku 7
Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

57§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildéstdasioissa ei ole saddetty laissa eikd madratty hallintosdanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella. Kaikki virat ja tydsuhteet ovat kunnan yhteisia ja siten tarvittaessa
sijoitettavissa eri tehtavaalueilla.

58§ Ratkaisuvalta viran ja toimen perustamisessa ja lakkauttamisessa seka
virkasuhteen muuttamisessa tyosuhteeksi
1. Valtuusto paattda virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

2. Kunnanhallitus paattaa toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka toimen nimikkeen
muuttamisesta.

w

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattaa kunnanhallitus.

4. Viran tai toimen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Mikali osa-aikaistamiseen on ehdoton oikeus, niin paatéksen tekee esihenkild.

59§ Kelpoisuusvaatimukset

Viran ja toimen kelpoisuusehdoista on voimassa se, mitd siitd on saadetty tai viran
perustamispdatoksessa taikka muutoin maaratty. Viran/toimen kelpoisuusehdoista paattaa se, jolle
kuuluu viran/toimen tayttaminen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkildon ottamisesta maardaikaiseen virkasuhteeseen
erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 6 8:n 2 momentin mukaisesti.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa (madraaikainen
tehtava), kelpoisuusvaatimuksista paattda virkasuhteeseen ottava viranomainen olemassa olevia
lakeja ja asetuksia noudattaen.

Henkil6stolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

60§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen tai
vastuualuejohtaja tiedotettuaan paattavaa viranomaista.

Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi kunnanhallitus.

61§ Ratkaisuvalta henkilostovalinnoissa
Viranhaltijat ja tydntekijat otetaan aina yleisesti kunnan palvelukseen.
1. Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja vastuualuejohtajat.
2. Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat hallinnonalansa tehtavaaluejohtajat.
3. Vastuualuejohtaja valitsee hallinnonalansa muut viran- ja toimenhaltijat tehtavaaluejohtajan
esittelysta. Vastuualuejohtajan ollessa esteellinen valinnan tekee toimielin.
4. Tehtavaaluejohtaja valitsee tehtavaalueensa lyhytaikaiset, enintdan kuusi (6) kuukautta virka- tai
tydsuhteessa olevat, madraaikaiset tydntekijat. tehtdvdaluejohtajan ollessa esteellinen valinnan
tekee vastuualuejohtaja.
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62§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Valtuuston suorittaman virkavaalin vahvistaa kunnanhallitus. Muut virkavaalit vahvistaa vastuualue-
tai tehtavaaluejohtaja.

63§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen

alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

64§ Virka-jatyovapaat
Kunnanhallitus
1. myodntaa kunnanjohtajan virkavapauden enintdan yhden vuoden ajaksi seka

2. ottaa tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen tai avoimen viran hoitajan enintaan yhden vuoden
ajaksi.

Kunnanhallitus ja lautakunnat

1. paattad harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman mydntamisesta yli kolmeksi kuukaudeksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. paattda  kunnanjohtajan  vuosilomat,  koulutukset, virkamatkat, = matkalaskut ja
edustustilaisuuksiin osallistumisen seka

2. paattaa kunnanjohtajan kuntoutukseen osallistumisesta, palkallisuuden edellytyksena on, etta
kuntoutus oikeuttaa kelan myéntamaan kuntoutusrahaan,

3. paattaa kunnanjohtajan enintaan kuukauden pituisesta virkavapaudesta, jonka saamiseen on
lainsdadannon, virkaehtosopimuksen tai muun sadanndksen nojalla ehdoton oikeus.

Kunnanjohtaja, vastuualuejohtaja ja tehtdvdaluejohtaja
1. paattad vuosiloman mydntamisesta alaisilleen,

2. paattaa sellaisen virkavapauden ja tydloman mydntamisesta, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsaddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3. paattdd muun palkattoman virkavapauden tai ty6loman myodntamisesta enintdan kolmeksi
kuukaudeksi seka

4. paattaa virkavapauden tai tydloman keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta.

65§ Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maardysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

66 § Henkilostojaoston ratkaisuvalta

1. paattad lautakunnan, kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan oikeuttamisesta ratkaisemaan
jaoston paatosvaltaan kuuluva yksittainen asia tai asiaryhma,

2. paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja irtisanomisesta,

3. paattaa virka- ja tydehtosopimusten yleisesta taytantddnpanosta ja soveltamisesta seka virka- ja
ty6ehtosopimuksissa kunnalle annetusta harkintavallasta,

4, paattaa tehtavakohtaisten palkkojen ja tasopalkkojen maarittamisestd, henkilokohtaisen
palkanosan madrittamisen periaatteista seka harkinnanvaraisten palkanosien kuten tasolisien
maadrittamisen periaatteista,
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5. paattdd sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisestd ja yleisten ohjeiden antamisesta
hallinnonalallaan,

6. paattaa paikallisneuvottelussa tehtavista kunnan kannanotoista seka

7. paattaa henkilékohtaisen lisdn vuosisidonnaisista osista, ammattialalisistda seka vuosilomaan
oikeuttavan palvelusajan hyvaksymisesta, joihin liittyy harkintaa.

8. edustaa tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa;

9. paattaa tyo- ja virkasuhteen purkamisesta koeajalla

10. paattaa luontaisetupuhelimien myoéntdperiaatteista,

11. paattaa viranhaltijoille ja tydntekijdille maksettavista kokouspalkkioista (8 182),

12. hyvaksyy henkildstésuunnitelman, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman,
henkildstokertomuksen, tyéterveydentoimintasuunnitelman ja tydsuojeluntoimintaohjelman.

67§ Kunnanjohtaja, vastuualuejohtaja ja tehtavaaluejohtaja

1. paattéd hallinnonalansa tasolisista, lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitdistd ja varallaolosta,
paivystysvapaista seka tydvuorosuunnitelman vahvistamisesta,

2. paattaa hallinnonalansa koulutukseen osallistumisesta,

3. paattdaa kuntoutukseen osallistumisesta, palkallisuuden edellytyksena on, etta kuntoutus
oikeuttaa kelan mydntamaan kuntoutusrahaan,

4. paattda oman auton kayttéoikeuden myéntamisesta,

5. paattaa hallinnonalansa luontaisetupuhelimesta,

6. paattaa hallinnonalansa henkildstdn sijaisuuksista ja sijaisista seka

7. paattaa hallinnonalansa sovelluskayttdoikeuksien mydntamisesta.

68 § Kunnanjohtaja

1. paattada henkildokohtaisen lisan, tulospalkkion ja  kannustuslisdan  myontamisesta
vastuualuejohtajille henkilstdjaoston vahvistamien perusteiden mukaisesti.

69§  Vastuualuejohtaja

1. paattad hallinnonalansa henkildstén henkilokohtaisen lisan, tulospalkkion ja kannustuslisan
myontamisesta esihenkilon esittelysta ja henkildstdjaoston vahvistamien perusteiden
mukaisesti.

70§ Hallintojohtaja
1. paattaa niista tyokokemuslisista, tasolisista, henkilékohtaisen lisan vuosisidonnaisista osista ja
ammattialalisistd, joihin ei liity harkintaa,

2. paattda virka- ja tydehtosopimuksen tdytantédnpanoa koskevista asioista seka
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta hallituksen antamien ohjeiden mukaan,

3. paattaa viranhaltijalle lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalaista 45 8&:n nojalla
maksettavasta korvauksesta,

4, paattaa koko henkildstolle tarkoitetuista valmennuksista ja koulutuksista,

5. paattaa ammattijarjestdjen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutukseen
osallistumisesta seka

718  Toimistopaallikko
1. paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun taloudellisen etuuden takaisinperinnasta.

Sijaisen tai madrdaikaisen palkkauksesta paattad se viranomainen, joka valitsee tydntekijan
edellyttaen, etta palkkaus on enintdan vakinaiselle henkildlle maksetun palkan suuruinen.
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72§ Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 24
8:n nojalla paattda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanjohtaja.

73§  Sivutoimet

TyOsuhteisella ei ole velvollisuutta tehda sivutoimi-ilmoitusta. Kunnanjohtaja ja vastuualuejohtajat
vastaanottavat alaisensa sivutoimilupahakemukset ja -ilmoitukset. Sivutoimilupahakemuksen
ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltamisesta paattaa henkildstéjaosto.

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan sivutoimilupaa ja -ilmoitusta koskevat asiat.

74§  Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §&:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta kunnanjohtajalta sekda kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkild paattda lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

75§ Virantoimituksesta pidattaminen

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus tai toimielin paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kunnanjohtaja tai vastuualuejohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

76 § Palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen ja lomauttaminen

Palvelusuhteen irtisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena pitamisestd tai lomauttamisesta
paattda se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan ty6sopimussuhteeseen. Useita
henkildstdryhmia koskevista toimenpiteista paattaa keskitetysti kunnanhallitus.

77§ Palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattadneen viranomaisen tietoon.
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Luku 8
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

78 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnon ja asiakirjahallinnon tehtavat
Tiedonhallinnan tehtdvdit

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain mukaiset vastuut, kaytdnnét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli),
muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus,

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta seka

4, vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta sekd tietoaineistojen
sailyttdmisen jarjestamisesta.

Asiakirjahallinnon tehtdvdt

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden tehtavistg,

4, paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

798§ Kunnanhallituksen, lautakunnan ja johtavan viranhaltijan tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunta huolehtii oman hallinnonalansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla
hallinnonalallaan.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
1. vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

2. vastaa kunnanhallituksen  asiakirjahallinnon  viranomaistehtdvien  valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

o v AW
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11 OSA
Talous ja valvonta

Luku9
Taloudenhoito

80§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talouden suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat vastuualuetasoiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Madararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

81§ Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa
tehtavaaluetasolla. Tehtavaaluejohtaja hyvaksyy kayttésuunnitelman kustannuspaikkatasolla.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

82§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla. Esihenkilon tulee seurata toiminnan ja talouden toteumaa riittavan
usein, jotta mahdolliset poikkeamat havaitaan ajoissa.

83§  Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto madrittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrarahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myoéntamisesta tai korottamisesta.

84§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvdat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten madrarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.
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85§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai
hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

86§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
padttaa lainan ottamisen ja lainan antamisen seka takausten myéntamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta seka takausten mydntamisen
muutoksista valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa
hallintojohtaja.

87§ Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattdvat oman hallinnonalansa osalta tarkemmin maksujen

perusteista ja euromaarista. Toimielin voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

88§  Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallgin kiintean perusmaksun

lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista.
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Luku 10
Ulkoinen valvonta

89§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

90§  Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on [dsnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on ldsnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

91§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. seurattava vaestOn hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista,

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

4. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my®s muista
merkittavista havainnoista.

92 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden

noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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93§  Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

94§ Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

95§  Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

96§  Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

97§  Tilivelvollisuus

Tilivelvollisella on vastuu johtamansa toiminnan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta
ja niiden jatkuvasta yllapidosta. Tilivelvollisuus merkitsee sita, etta tilivelvollisen toiminta tulee
valtuuston arvioitavaksi, haneen voidaan kohdistaa tilintarkastuskertomuksessa muistutus ja hanelta
voidaan evata vastuuvapaus seka omasta ettd alaisensa tekemisestd tai tekematta jattamisesta.
Tilivelvollisuusaseman puuttuminen ei vapauta esihenkil6a alaistensa toiminnan valvontavastuusta.

Punkalaitumen kunnan tilivelvollisia ovat
e toimielinten jasenet

e kunnanjohtaja

e vastuualuejohtajat

e tehtavaaluejohtajat

Tilivelvollisella on erityinen vastuu ja velvoite toimia hyvan johtamis- ja hallintotavan ja eettisten
|lahtékohtien mukaisesti seka puuttua toiminnassa ilmeneviin poikkeamiin.
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Luku 11

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

98 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteensovittamisesta siten ettda kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

7. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan osion.

929 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa hallinnonalallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisests,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

100§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja, vastuualuejohtajat ja tehtdvaaluejohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta hallinnonalallaan ja vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikdiden  esihenkildt vastaavat yksikén riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen

antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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111 OSA
Valtuusto

Luku 12
Valtuuston toiminta

101§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitéjana ja valtuuston sihteerind toimii hallintojohtaja.
Hallintojohtajan ollessa estynyt tai esteellinen pdytakirjanpitajana toimii kunnanjohtaja.

102§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetutvoivat muodostaavaltuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadn myods yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestda ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

103§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

104§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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Luku 13
Valtuuston kokoukset

105§ Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttada sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleistlle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkadisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

106§ Kokouskutsu ja esityslista

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista on lahetettdva ja julkaistava kunnan verkkosivuilla ja Punkalaitumen
Sanomissa vahintaan viisi pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Mikali valtuutettu ei paase osallistumaan kokoukseen,
on siita vipymatta ilmoitettava kunta@punkalaidun.fi sdhkdpostiin, jolloin kokouskutsu- ja esityslista
|ahetetdan varavaltuutetulle.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
|ahetetadn kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

107§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin kunnanhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

108 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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109§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet
asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
|ahetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

110§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sinteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestysta.

111§ Lasnadolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

112§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttyad tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

113§ Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

114§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
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115§ Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

116 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian Kkasittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

117§ Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on Kkasittelyn pohjana (pohjoehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

118§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi

antaa

e asiankasittelyn alussaryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

e puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

o repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskevatydjarjestyspuheenvuoro onannettava ennen muita.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

34 Punkalaidun



119§ Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian podydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poOydallepanosta paadtetaan
enemmistopaatoksella.

120§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

121§ Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

122§ Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

123§ Ainestystapa ja ddanestysjarjestys
Adnestys toimitetaan sahkoisesti, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvéksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee madrarahan mydntamista, otetaan ensin aanestykseen madaraltdaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.
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124§ Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

125§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

126 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan hallintosdannén 161
8:ss4.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

127§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa saadetaan.
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Luku 14
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

128§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilkohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisdltd ole nakyvissa. Sahkodisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos
vaalisalaisuus pystytddn turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmaltd edellytetdan siten, ettd
valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun aanen voi antaa salatulla sahkdisella yhteydella.
Lisaksi adnet on voitava laskea niin, ettei adnen antajaa ja sen danen sisaltdéa voida yhdistaa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipadatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

129§ Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhtd monta aanta kuin on
valittavia henkilditd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

130§ Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

131§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenidjavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 133 8:ssa tarkoitetut oikaisut.

132§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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133§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

134§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

135§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

136§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.
Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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Luku 15
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

137§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda Kkirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paadttaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden suhteen on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

138§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on pdaatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

139§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan kahden
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maardaamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymyksista ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena vahintdan 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. My6hemmin

toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, tai joita ei ole ehditty
valmistelemaan siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

Luku 16
Kokousmenettely

140§ Maadraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

141§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkodista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa padtoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkéinen pddtdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeamda viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatéksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

142§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti. Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

143§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti.
Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

144§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaad kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

145§ Kokouskutsu

Kokouskutsu ldhetetaan nelja paivaa ennen kokousta. Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelldan sahkodisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

40 Punkalaidun



Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

146§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkdisesti. Talldin kunnanhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

147§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen padatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

148§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
|ahetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
padtdksentekotavasta.

149§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My®&s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

150§ Lasnadolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapadisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Nuorisovaltuuston edustajalla on ldsnaolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen ja lautakuntien
kokouksissa lukuun ottamatta salassa pidettavia asioita.

Jos toimielin antaa muun vaikuttajatoimielimen edustajalle lasnaolo- ja puheoikeuden toimielimen

kokoukseen lasnaolo-oikeus tulee rajata siten, ettd lasndolo-oikeutta ei ole silloin, kun kasiteltaviin
asioihin liittyy salassa pidettavia tietoja.
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151§ Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja. Edustajalle valitaan myds varajasen.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

152§ Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

153§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padtosvaltainen.

154§ Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

155§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 8:ssa.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

156§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdksellaan vain perustellusta syysta.

157§ Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan hallintosdannon 3 &:ssa.

Muissa toimielimissa esittelijoind toimivat seuraavat:
Toimielin Esittelija
Henkilostojaosto hallintojohtaja

Kasvatus- ja opetuslautakunta

e varhaiskasvatus varhaiskasvatusjohtaja

e perusopetus ja lukio-opetus Yhteiskoulun ja lukion rehtori
muut asiat Yhteiskoulun ja lukion rehtori
Tekninen lautakunta tekninen johtaja

e Rakennusvalvontajaosto tekninen johtaja
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Esittelijan ollessa poissa esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Esittelijan ollessa esteellinen,
asiat ratkaistaan puheenjohtajan esittelysta.

Mikali vastuualuejohtaja ei ole toimielimen esittelija, hanellda on lasndolo- ja puheoikeus
hallinnonalansa toimielinten kokouksissa.

158§ Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa  asiat  paatetaan  kuitenkin  puheenjohtajan  selostuksen  pohjalta.
Tarkastuslautakunnan esittelystd madrataan 89 8:ssa.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

159§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildon on ilmoitettava esteellisyydestadn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian Kkasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Esteellisyytta koskevia kuntalain ja hallintolain maarayksia sovelletaan kaikkiin, joilla on kokouksessa
lasndolo-oikeus tai velvollisuus.

Kuntalain mukaan esteellisen henkildon on ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilon on lisaksi
toimielimen pyynndsta estettdva selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla ldsna asian kasittelyssa. Esteellisen

henkildn on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteellistd henkil6a
voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.
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Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkildlle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydestd ja vetdytya asian
kasittelysta. Toimielimen paatokseksi riittad asian toteaminen. Poytakirjaan merkitdan henkildn
poistuminen esteellisend ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee esteellisyyden paatoksellaan. Paatdksen perusteluvelvollisuus perustuu
hallintolakiin.

Hallintolain mukaan luottamishenkil® saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivytysta
saatavissa esteetdnta henkilda.

160§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

161§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

162§ Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

163§ Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

164§ Ainestys javaali

A&nestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelystd valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

165§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisestd ja sisalléstd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytakirjanpitajana toimielimissa toimii paasaantdisesti esittelija. Tarvittaessa toimielin voi valita
yksittaiselle kokoukselle poytakirjanpitajan.
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Poytakirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaanmerkitaan ainakin:

Jdrjestdytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kdsittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatésehdotus

e esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriavamielipide

e merkinta asian poistamisesta asialistalta

Muina tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjantarkastuksestaseka

e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollutyleisesti

nahtavana.
Poytakirjaan liitetadan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osinviranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.
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166 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa

padtoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
hallinnonalallaan.
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Luku 17

Muut maaraykset

167§ Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

168§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

169§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

170§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai muun asiakirjan
allekirjoittaa asianomainen vastuualuejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa ja asiakirjajaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja
tai arkistonhoidosta vastaava palvelusihteeri tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paadtokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Tuomioistuimelle toimitettavat ja muut oikeudelliset asiakirjat voi allekirjoittaa kunnanjohtaja tai
vastuualuejohtaja yksin. Suunnitelmat ja ohjelmat allekirjoittaa vastuualuejohtaja.

171§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja tai vastuualuejohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan hallinnonalalla vastaanottaa
kunnanjohtaja tai vastuualuejohtaja.
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Luku 18
Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

172§ Soveltamisala

Tata hallintosdanndn lukua sovelletaan kunnan ja kunnan tytaryhtididen luottamushenkildille
kuntalain ja valtuuston paatésten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

173§ Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto

e puheenjohtaja 135€
e jasen 90 €
Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 135€
e jasen 90 €
Lautakunnat

e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 120 €
e tarkastuslautakunnan jasen 80 €
e muun lautakunnan puheenjohtaja 120 €
e muun lautakunnan jasen 80€
Jaostot

e puheenjohtaja 120 €
e jasen 80 €
Toimikunnat ja tydoryhmat

e puheenjohtaja 120 €
e jasen 80 €
Vaikuttajatoimielimet

e puheenjohtajaja sihteeri 60 €
e jasen 40 €

174§ Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisdpalkkiona 50 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

175§ Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai seminaari,
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.
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176 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto

e puheenjohtaja 1.600 €
Kunnanhallitus

e puheenjohtaja 2.500 €
Lautakunnat

e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 800 €

e kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja 800 €

e teknisen lautakunnan puheenjohtaja 800 €

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

177§ Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan palkkio
kokouspalkkioiden mukaan ja yli kolmen tunnin ylittavalta ajalta 20 euroa/tunti. Palkkioihin sisaltyy
kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta. Koti- ja
laitosaanestyksista maksetaan 20 euroa/alkava tunti.

178 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkil® on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6dn, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

Nuorisovaltuuston edustajalle maksetaan 50 % ko. toimielimen jasenen palkkiosta.

179§ Muut kokoukset, tilaisuudet ja toimitukset

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai edustajainkokouksiin valituille luottamushenkildille maksetaan
sama palkkio kuin kunnanvaltuuston jasenille. Saanndsta ei sovelleta, mikali kunnan edustaja saa
palkkion tehtavan hoitamisesta muualta.

Muista kokouksista seka toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai
muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 45 euroa. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi
rakennuskohteiden tarkastukset ja katselmukset seka valintatydryhmien kokoukset.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatdkseen.
Palkkion maksuun sovelletaan 172 8§ sdannoksia.

180§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille 50 % ko. toimielimen jasenen palkkiosta.
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181§ Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta
Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.

182§ Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

183§ Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

Valtuutettu kayttad omia it-valineita luottamustoimen hoitamiseen ja hanelle korvataan omien
laitteiden kayttamisesta 50 euroa per vuosi eli 200 euroa valtuustokaudesta. Kunnanhallituksen ja
valtuuston ensimmaisille puheenjohtajille tarjotaan kunnan tietokone luottamustoimen hoitamiseen.

184§ Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa.

Luottamushenkilon tulee esittad ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kadytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyOaikaa ja ettd hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten madarasta. Selvitysta ei
kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintdan 15 euroa/tunti. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 25 euroa.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyopaikalta. seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilén tulee ilmoittaa hyvissé ajoin luottamustehtavan
edellyttamasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilén tehtdavana on, tyotilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. kokousiin osallistumiseen. Kunnan kokoukseen
osallistumisen luottamustehtavan hoitoon kadytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettava neljan kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

185§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdyttamaan omaa autoa tai julkisia

kulkuvalineita, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellda mainittuihin tehtavaan
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.
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186 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

187§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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