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Henkilostojaosto

Aika 14.08.2025 klo 15:05 - 17:05
Paikka Kunnantalo, valtuustosali

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3

§19 Poytakirjan tarkastajien valinta 4

§ 20 Kunnanhallituksen alaisten toimintojen 5
yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluesitys

§ 21 Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto (KVTES ja OVTES osio G)

§ 22 Ajankohtaiset suunnitteluasiat 10



Punkalaitumen kunta Poytakirja 4/2025 2

Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Paatoksentekijat Karunen Timo puheenjohtaja
Wakkala Marja varapuheenjohtaja
Lumme Harri jasen
Muut osallistujat Makiranta Tiina esittelija, poytakirjanpitaja Poistui § 20
kasittelyn ajaksi
Pelkonen Tiina Poistui § 20 jalkeen
Allekirjoitukset
Timo Karunen Tiina Makiranta
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 18 - 22

Poytakirjan tarkastus Punkalaidun 15.8.2025
Marja Wakkala Harri Lumme
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Pdytakirjan nahtavillapito/julkaisu

Henkildstdjaoston pdytakirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 19.8.2025
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§18 14.08.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 14.08.2025 § 18

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintddn neljd paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 8.8.2025 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdaannén 151 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jdsenista on lasna.

henkilosto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta
Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkiléstdjaosto §19 14.08.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 14.08.2025 § 19

Hallintosaannoén 163 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jasenen toimesta.

Esittelija henkiléstd- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta

Paatésehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Marja Wakkala ja Harri Lumme.

Paatos Taman poytakirjan tarkastajiksi valittin Marja Wakkala ja Harri Lumme.
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Henkiléstdjaosto §20 14.08.2025

Kunnanhallituksen alaisten toimintojen yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluesitys

Henkilostojaosto 14.08.2025 § 20
68/00.01.01/2025

Kunnanhallitus kaynnisti yhteistoimintamenettelyt 16.6.2025 hallinnon- ja
eldmanlaadun vastuualueella. Elamanlaadun ja hallinon vastuualueilla on
havaittu tarve tehtavien uudelleenjarjestelyyn ja toimenkuvien
selkeyttamiseen. Taustalla on hallinto- ja talousjohtajan seka henkildsto- ja
hyvinvointijohtajan viran, palkkasihteerin ja palveluohjaajan toimien uudelleen
jarjestelyt, kuntakentan dynaaminen muutos seka valtion heikko taloudellinen
tilanne. Lisaksi on havaittu tarvetta nimikkeiden, virkojen, tydnjaon
selkeyttamiselle ja uudelleen organisoinnille. Tuotannollisista ja taloudellisista
syista toiminnot olisivat tarkoituksenmukaista jarjestaa sisaisesti nykyisilla
henkil6stéresursseilla.

Asiassa noudatetaan lakia kuntien yhteistoiminnasta (410/2023) saannoksia.
Naiden mukaisesti tydnantajan on ennen suunniteltujen toimenpiteiden
toteuttamista kaytava yhteistoimintaneuvottelut henkil6ston edustajien kanssa.
Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitelladn toimenpiteiden perusteet, vaikutukset
henkil6stéon sekd mahdolliset vaihtoehdot. Yhteistoiminnan tavoitteena on
varmistaa sujuva ja tarkoituksenmukainen toiminta seka 16ytaa taloudellista
saastoa.

Talla hetkella hallinnon- ja eldmanlaadun vastuualueilla on omat
vastuualuejohtajat hallinto- ja talousjohtaja seka henkilosto- ja
hyvinvointijohtaja. Molemmat vastuualueet kuuluvat silti kunnanhallituksen
alaisuuteen. Taman takia on perusteltua, etta jatkossa kunnanhallituksen
alaista toimintaa johtaisi vain yksi vastuualuetasoinen johtaja (hallintojohtaja),
jonka alaisuudessa olisi kolme tehtavaaluetasoista virkaa, toimistopaallikkd
hoitaisi hallintoa ja hyvinvointipaallikkd elamanlaatua seka elinvoimapaallikkd

elinvoimaa.
Kunnanhallitus (13 h163)
Hallintojohtaja

Hallinto Elinvoima Eldménlaatu
yleishallinto, talous, ict, elinvoiman edistaminen, nuoriso, lilkunta, kirjasto,
henkilosto, markkinointi, tyollisyys ja kotouttaminen kulttuuri, kansalaisopisto
viestinta, vaalit, sekavanhus- ja seka nuorisovaltuusto
tarkastustoiminta vammaisneuvosto
Toimistopaallikko Elinvoimapéaallikkd Hyvinvointip&allikko
* P&akirjanpitéja * Hankeresurssit * Nuoriso-chjaaja
* Tietohallintosihteeri * Kirjastonhoitaja
* Palvelusihteerit 5 * Hankeresurssit
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Henkiléstdjaosto §20 14.08.2025

Tiina Makirannan henkilosto- ja hyvinvointijohtajan virkanimike muutettaisiin
hallintojohtajaksi ja hanen alaisuudessaan tyoskentelisi kolme
tehtavaaluetasoista viranhaltijaa toimistopaallikkd, hyvinvointipaallikko ja
elinvoimapaallikkd.

Tehtavaaluetasoiset virkanimikkeet yndenmukaistetaan paallikdiksi. Teknisella
vastuualueella on kaytdssa tyopaallikkod virkanimike, joten
hyvinvointisuunnittelijan virkanimike muutetaan hyvinvointipaallikdksi ja
palkkasihteerin toimi muutetaan toimistopaallikdn viraksi. Palveluohjaajan
toimi muutetaan elinvoimapaallikon viraksi. Hallinto- ja talousjohtajan virka
seka elinvoimakehittdjan toimi lakkautetaan. Paakirjanpitajan toimi muutetaan
viraksi.

Toimistopaallikdon alaisuudessa olisi kunnan hallinnolliset tukitoiminnot
(hallinnon henkildstd, hallinto, talous, ict, markkinointi, viestinta, vaalit,
tarkastustoiminta). Toimistopaallikén alaisuudessa tydskentelisi 7 tydntekijaa
(tietohallintosihteeri, paakirjanpitaja ja 5 palvelusihteeria).

Hyvinvointipaallikon alaisuudessa olisi elamanlaatuun liittyvat tehtavat
(nuoriso, liikkunta, kirjasto, kulttuuri, kansalaisopisto seka nuorisovaltuusto).
Hyvinvointipaallikdn alaisuudessa tydskentelisi 2 toimea (nuoriso-ohjaaja ja
kirjastonhoitaja). Taman lisaksi on tilapaisia resursseja hankkeisiin liittyen.

Elinvoimapaallikon alaisuudessa olisi elinvoiman edistdmiseen, tyoéllisyyteen
ja kotouttamiseen seka vanhus- ja vammaisneuvostoon liittyvat asiat.
Elinvoimapaallikdn alaisuudessa ei ole tyontekijoita. Mikali kunnassa on
elinvoimaan liittyvid hankkeita, ndma resurssit olisivat elinvoimapaallikon
alaisuudessa.

Hallinnon alta siirretdan yhteiskoulun ja lukion rehtorin alaisuuteen koulun
palvelusihteeri ja koulunkdynninohjaajan resurssista 0,2 henkil6tyévuotta (yht.
1,2 htv). Talla hetkellakin kyseiset henkilot tydskentelevat kouluun liittyvien
tehtavien parissa ja tyétehtavat tulevat rehtorilta. Asiasta on neuvoteltu koulun
palvelusihteerin toimenkuvaa tekevan henkilén seka rehtorin kanssa, ja he
suhtautuvat uudistukseen myotamielisesti. Koulun palvelusihteerin toimi
siirtyisi koulun alaisuuteen ja muutettaisiin koulusihteerin toimeksi.

Virkanimikemuutokset viedaan erikseen valtuuston paatettavaksi.
Hallintosdanto paivitetdan vastaamaan organisaatiomuutosta. Operatiiviseen
toimintaan liittyvat toimenkuvapaivitykset tehdaan organisaatiomuutoksen
astuttua voimaan yhteistydssa henkildston kanssa. Kunnanhallituksen alaisen
toiminnan uudelleenorganisointi esitetylla tavalla toisi nykyiseen
organisaatiorakenteeseen saastéa palkkakustannuksiin 92 000 euroa,
tydnantajan sivukuluihin 22 000 euroa ja muihin valillisiin kustannuksiin 4 500
euroa vuodessa.
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Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 4/2025

§ 20 14.08.2025

kunnanjohtaja
kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001
kunnanjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya hallinnon- ja elamanlaadun uudelleen
organisoidun neuvotteluesityksen pykalatekstin mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvotteluiden kuuleminen hallinnon- ja elamanlaadun
henkildston kanssa jarjestetdan 20.8.2025 klo 13.00 Kunnantalolla.

Neuvoteltavat asiat:

. Henkilosto- ja hyvinvointijohtajan siirto hallintojohtajaksi

. Hallinto- ja talousjohtajan viran lakkauttaminen

. Palkkasihteerin toimen muuttaminen toimistopaallikbn viraksi

. Hyvinvointisuunnittelijan nimikkeen muuttaminen hyvinvointipaallikdksi
. Palveluohjaajan toimen muuttaminen elinvoimapaallikdn viraksi

. Elinvoimakehittdjan toimen lakkauttaminen

. Paakirjanpitajan toimen muuttaminen viraksi

. Koulun palvelusihteerin toimen siirtdminen koulun alaisuuteen ja
nimikkeen muuttaminen koulusihteeriksi

ONOO AP WN -

Yhteistoimintaneuvottelut paattyvat 3.9.2025.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiina Makiranta poistui esteellisena (asianosainen) kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi.
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Henkiléstdjaosto §21 14.08.2025

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto (KVTES ja OVTES osio G)

Henkilostojaosto 14.08.2025 § 21
72/01.02.01/2025

Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkiléstdéa hyviin tydsuorituksiin ja
varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma perustuu
tasopalkkaan ja tasolisdan, henkilokohtaiseen lisaan, tydkokemuslisdan ja
tulospalkkioon. Lisaksi voidaan maksaa kertapalkkiota, rekrytointilisaa tai
kielilisaa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.
Tasokriteereita on seka valtakunnallisia etta paikallisesti sovittavia.
Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. KVTES:n tasopalkkajarjestelma
tulee kayttéon 1.2.2025, kayttéonotto tulee tehda viimeistaan 1.10.2025
alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja
vastuun perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden
tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintdan seuraavalle
tasolle B. Tasokriteerille C siirrytaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten
tasokuvausten perusteella.

Tasopalkkajarjestelma sisaltda tasopalkan lisdksi tasolisia. Tasolisid on
kahdenlaisia, valtakunnalliset (velvoittavat) tasolisat seka paikallisesti
sovitut tasolisat.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tydnantajan edustajiin. KVTESin muuttuneiden maaraysten mukaisesti
tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka.
Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan tai sen
merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta.

Punkalaitumen kunnassa palkkausjarjestelman kayttdonottoa on
valmistellut henkildsto- ja hyvinvointijohtaja seka palkkasihteeri yhdessa
kunnan muiden esihenkildiden kanssa. Asiaa on kasitelty
henkildstétoimikunnan edustajien kanssa, jossa on edustettuna tyésuojelu
ja luottamusmiehet sopijajarjestoista.

Valmistelija henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

Lisatietoja henkil6sto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
Esittelija henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, etta tasopalkkajarjestelman kayttdénotosta

laaditaan seuraavat paatospykalat:
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Paatos

Péytakirja 4/2025
§ 21 14.08.2025

1. Kayttdonotettavien palkkaryhmien tasokuvaukset, palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien tasokuvaukset

2. Jarjestelyerien jakoperusteet

3. Valtakunnalliset ja paikalliset tasolisat

4. Tybnantajan edustajien siirtdminen kokonaispalkkaukseen

Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaosto § 22 14.08.2025

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Henkilostojaosto 14.08.2025 § 22
146/01.00.02/2023

- Sahkoisen tydajanseuranta ohjelman hankinta

Punkalaitumen kunnassa on talla hetkelld kaytdssa varhaiskasvatuksen
vastuualueella Daisy tydajanseurantajarjestelma, teknisen toimen
vastuualueella osa henkilostosta kayttaa Titania
tybajanseurantajarjestelmaa, loput henkilostosta kayttaa excel-taulukkoa
tybdajanseurantaan.

Vuoden 2025 talousarvion tavoitteisiin on kirjattu ty6éajanseurannan
nykyaikaistaminen sahkoéiseen versioon. Ohjelmistohankintaan liittyen on
tehty selvitysty6ta seka pyydetty esittelyja ja tarjouksia useilta eri
toimijoilta. Talousarvioon ei ole varattu erillistd maararahaa ohjelmiston
hankintaan.

Esittelyt ja tarjoukset saatiin seuraavilta toimijoilta AlfaCare (Daisy),
Kellokortti, Monetra (Nepton) seka Visma Denovor (Otta). Selvitystyon
yhteydessa on havaittu, ettd muiden jo kaytdssa olevien ohjelmistojen
kanssa yhteensopivaa ohjelmistoa on haastavaa I16ytda. Muiden ohjelmien
kanssa yhteen sopivan ohjelmiston (Monetra Nepton) hankinta ei nykyisen
talousarvion puitteissa onnistu.

- Henkildstojaoston syksyn 2025 kokoukset ja suunnitelma tulevista asiosta

Valmistelija henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

Lisatietoja henkiléstd- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
Esittelija henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta

Paatosehdotus Merkitédan tiedoksi

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 19, § 22

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 20, § 21

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Punkalaitumen kunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun

Sahkdpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
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o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Poytéakirja otteet/liitteet

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkopostiosoite: kunta@punkalaidun.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.



