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Paatosehdotus

Tasopalkkajarjestelma korvaa 1.2.2025 alkaen tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman. Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa
toiminnan tuloksellisuutta, motivoida henkiléstdéa hyviin tydsuorituksiin ja
varmistaa kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma perustuu
tasopalkkaan ja tasolisdan, henkilokohtaiseen lisdan, tydkokemuslisdan ja
tulospalkkioon. Lisaksi voidaan maksaa kertapalkkiota, rekrytointilisaa tai
kielilisaa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.
Tasokriteereita on seka valtakunnallisia etta paikallisesti sovittavia.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C).
Kullekin palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. KVTES:n tasopalkkajarjestelma
tulee kayttéon 1.2.2025, kayttdonotto tulee tehda viimeistaan 1.10.2025
alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja
vastuun perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit. Yhden
tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtdvan tasolta A vahintdan seuraavalle
tasolle B. Tasokriteerille C siirrytaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten
tasokuvausten perusteella.

Tasopalkkajarjestelma sisaltda tasopalkan lisdksi tasolisia. Tasolisid on
kahdenlaisia, valtakunnalliset (velvoittavat) tasolisat seka paikallisesti
sovitut tasolisat.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tydnantajan edustajiin. KVTESin muuttuneiden maaraysten mukaisesti
tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka.
Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan tai sen
merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta.

Punkalaitumen kunnassa palkkausjarjestelman kayttdonottoa on
valmistellut henkildsto- ja hyvinvointijohtaja seka palkkasihteeri yhdessa
kunnan muiden esihenkildiden kanssa. Asiaa on kasitelty
henkildstétoimikunnan edustajien kanssa, jossa on edustettuna tyésuojelu
ja luottamusmiehet sopijajarjestoista.

henkildsto- ja hyvinvointijohtaja
henkilésto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta

Henkildstdjaosto paattaa, ettd tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta
laaditaan seuraavat paatospykalat:

1. Kayttéonotettavien palkkaryhmien tasokuvaukset, palkkaryhmien
ulkopuolisten tehtavien tasokuvaukset

2. Jarjestelyerien jakoperusteet

3. Valtakunnalliset ja paikalliset tasolisat

4. Tybnantajan edustajien siirtdminen kokonaispalkkaukseen



Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.



