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Kunnanhallitus kaynnisti yhteistoimintamenettelyt 16.6.2025 hallinnon- ja
eldmanlaadun vastuualueella. Eldamanlaadun ja hallinon vastuualueilla on
havaittu tarve tehtavien uudelleenjarjestelyyn ja toimenkuvien
selkeyttamiseen. Taustalla on hallinto- ja talousjohtajan seka henkildsto- ja
hyvinvointijohtajan viran, palkkasihteerin ja palveluohjaajan toimien uudelleen
jarjestelyt, kuntakentdn dynaaminen muutos seka valtion heikko taloudellinen
tilanne. Lisaksi on havaittu tarvetta nimikkeiden, virkojen, tydnjaon
selkeyttamiselle ja uudelleen organisoinnille. Tuotannollisista ja taloudellisista
syista toiminnot olisivat tarkoituksenmukaista jarjestaa sisaisesti nykyisilla
henkil6storesursseilla.

Asiassa noudatetaan lakia kuntien yhteistoiminnasta (410/2023) sadannoksia.
Naiden mukaisesti tydnantajan on ennen suunniteltujen toimenpiteiden
toteuttamista kaytava yhteistoimintaneuvottelut henkiloston edustajien kanssa.
Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellaan toimenpiteiden perusteet, vaikutukset
henkil6stéon sekd mahdolliset vaihtoehdot. Yhteistoiminnan tavoitteena on
varmistaa sujuva ja tarkoituksenmukainen toiminta seka 16ytaa taloudellista
saastoa.

Talla hetkella hallinnon- ja eldmanlaadun vastuualueilla on omat
vastuualuejohtajat hallinto- ja talousjohtaja seka henkilosto- ja
hyvinvointijohtaja. Molemmat vastuualueet kuuluvat silti kunnanhallituksen
alaisuuteen. Taman takia on perusteltua, etta jatkossa kunnanhallituksen
alaista toimintaa johtaisi vain yksi vastuualuetasoinen johtaja (hallintojohtaja),
jonka alaisuudessa olisi kolme tehtavaaluetasoista virkaa, toimistopaallikkd
hoitaisi hallintoa ja hyvinvointipaallikkd elamanlaatua seka elinvoimapaallikkd
elinvoimaa.

Kunnanhallitus (13 h164)

Hallintojohtaja

Hallinto Elinvoima Eldménlaatu
yleishallinto, talous, ict, elinvoiman edistaminen, nuoriso, liikunta, kirjasto,
henkilosto, markkinoint, tydllisyys ja kotouttaminen kulttuuri, kansalaisopisto
viestinta, vaalit, seka vanhus- ja seka nuorisovaltuusto
tarkastustoiminta vammaisneuvosto
Toimistopaallikkod Elinvoimapé&éllikko Hyvinvointipaallikko
* P&adkirjanpitéja * Hankeresurssit * Nuoriso-chjaaja
* Tietohallintosihteeri * Kirjastonhoitaja
* Palvelusihteerit 5 * Hankeresurssit




Valmistelija
Lisatietoja

Esittelija

Tiina Makirannan henkildsto- ja hyvinvointijohtajan virkanimike muutettaisiin
hallintojohtajaksi ja hanen alaisuudessaan tyoskentelisi kolme
tehtavaaluetasoista viranhaltijaa toimistopaallikkd, hyvinvointipaallikko ja
elinvoimapaallikkd.

Tehtavaaluetasoiset virkanimikkeet yhdenmukaistetaan paallikdiksi. Teknisella
vastuualueella on kaytdssa tyopaallikko virkanimike, joten
hyvinvointisuunnittelijan virkanimike muutetaan hyvinvointipaallikdksi ja
palkkasihteerin toimi muutetaan toimistopaallikdn viraksi. Palveluohjaajan
toimi muutetaan elinvoimapaallikdn viraksi. Hallinto- ja talousjohtajan virka
seka elinvoimakehittajan toimi lakkautetaan. Paakirjanpitajan toimi muutetaan
viraksi.

Toimistopaallikon alaisuudessa olisi kunnan hallinnolliset tukitoiminnot
(hallinnon henkildstd, hallinto, talous, ict, markkinointi, viestinta, vaalit,
tarkastustoiminta). Toimistopaallikon alaisuudessa tydskentelisi 7 tyontekijaa
(tietohallintosihteeri, paakirjanpitaja ja 5 palvelusihteeria).

Hyvinvointipaallikon alaisuudessa olisi elamanlaatuun liittyvat tehtavat
(nuoriso, liikkunta, kirjasto, kulttuuri, kansalaisopisto seka nuorisovaltuusto).
Hyvinvointipaallikén alaisuudessa tydskentelisi 2 toimea (nuoriso-ohjaaja ja
kirjastonhoitaja). TAman liséksi on tilapaisia resursseja hankkeisiin liittyen.

Elinvoimapaallikon alaisuudessa olisi elinvoiman edistamiseen, tyodllisyyteen
ja kotouttamiseen seka vanhus- ja vammaisneuvostoon liittyvat asiat.
Elinvoimapaallikon alaisuudessa ei ole tydntekijoitad. Mikali kunnassa on
elinvoimaan liittyvia hankkeita, nama resurssit olisivat elinvoimapaallikdn
alaisuudessa.

Hallinnon alta siirretdan yhteiskoulun ja lukion rehtorin alaisuuteen koulun
palvelusihteeri ja koulunkdynninohjaajan resurssista 0,2 henkilétyévuotta (yht.
1,2 htv). Talla hetkellakin kyseiset henkilot tydskentelevat kouluun liittyvien
tehtavien parissa ja tydtehtavat tulevat rehtorilta. Asiasta on neuvoteltu koulun
palvelusihteerin toimenkuvaa tekevan henkilon seka rehtorin kanssa, ja he
suhtautuvat uudistukseen myétamielisesti. Koulun palvelusihteerin toimi
siirtyisi koulun alaisuuteen ja muutettaisiin koulusihteerin toimeksi.

Virkanimikemuutokset viedaan erikseen valtuuston paatettavaksi.
Hallintosaanto paivitetdan vastaamaan organisaatiomuutosta. Operatiiviseen
toimintaan liittyvat toimenkuvapaivitykset tehdaan organisaatiomuutoksen
astuttua voimaan yhteistydssa henkiléston kanssa. Kunnanhallituksen alaisen
toiminnan uudelleenorganisointi esitetylla tavalla toisi nykyiseen
organisaatiorakenteeseen saastéd palkkakustannuksiin 92 000 euroa,
tydnantajan sivukuluihin 22 000 euroa ja muihin valillisiin kustannuksiin 4 500
euroa vuodessa.

kunnanjohtaja
kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001

kunnanjohtaja



Paatosehdotus

Paatos

Henkiléstojaosto paattaa hyvaksya hallinnon- ja eldamanlaadun uudelleen
organisoidun neuvotteluesityksen pykalatekstin mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvotteluiden kuuleminen hallinnon- ja elamanlaadun
henkildstdon kanssa jarjestetaan 20.8.2025 klo 13.00 Kunnantalolla.

Neuvoteltavat asiat:

. Henkilésto- ja hyvinvointijohtajan siirto hallintojohtajaksi

. Hallinto- ja talousjohtajan viran lakkauttaminen

. Palkkasihteerin toimen muuttaminen toimistopaallikbn viraksi

. Hyvinvointisuunnittelijan nimikkeen muuttaminen hyvinvointipaallikoksi
. Palveluohjaajan toimen muuttaminen elinvoimapaallikdn viraksi

. Elinvoimakehittdjan toimen lakkauttaminen

. Paakirjanpitajan toimen muuttaminen viraksi

. Koulun palvelusihteerin toimen siirtdminen koulun alaisuuteen ja
nimikkeen muuttaminen koulusihteeriksi
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Yhteistoimintaneuvottelut paattyvat 3.9.2025.

Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiina Makiranta poistui esteellisena (asianosainen) kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi.



