
 
Varhaiskasvatusjohtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 107  
  

 
Hallintosäännön 57 §:n mukaisesti kun virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen on valtuusto, viran julistaa haettavaksi 
kunnanhallitus. 
 
Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 25 mukaan päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaava johtaja ja perhepäivähoidon ohjaus järjestetty.  
 
Varhaiskasvatusjohtaja toimii koko varhaiskasvatuksen esimiehenä ja 
kunnan johtoryhmän jäsenenä. Varhaiskasvatusjohtajan alaisuudessa on 
päiväkoti, perhepäivähoito ja lasten kotihoidontuki. Varhaiskasvatuksessa 
työskentelee 13 henkilöä. 
 
Varhaiskasvatusjohtajan tehtävät ovat: 
- Hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuuden johtaminen 
(kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen järjestämisestä). 
- Palveluorganisaation johtajaminen (asiakassuhteet ja päätökset). 
- Työorganisaation johtaminen (henkilöstöjohtaminen). 
- Osaamisen johtaminen (pedagoginen johtaminen). 
- Varhaskasvatuksen asiantuntijana toimiminen (yhteistyö eri tahojen 
kanssa). 
- Asioiden valmistelu ja esittelijä kasvatus- ja opetuslautakunnassa. 
 
Varhaiskasvatuslain § 31 mukaan päiväkodin toiminnasta vastaavan 
johtajan tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on §:ssä 26 tai 27 tarkoitettuun 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtävään vaadittu kelpoisuus 
ja vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto vuoteen 2030 mennessä 
sekä riittävä johtamistaito. Virkaa täytettäessä noudatetaan 6 kk koeaikaa.  
 
Oheismateriaalina työpaikkailmoitus. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa varhaiskasvatusjohtajan viran haettavaksi 

ja nimeää haastattelutyöryhmään kunnanhallituksen jäsenet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 22.09.2025       
76/01.01.01/2025    
 

 
Hakuilmoitus julkaistiin 26.8.2025 kunnan- ja TE-toimiston sivuilla sekä 
sosiaalisen median kanavissa. Määräaikaan 10.9.2025 klo 15 mennessä 
saatiin 11 hakemusta. Haastatteluun valittiin 4 hakijaa, jotka täyttivät 
varhaiskasvatusjohtajan viran 2030 kelpoisuusehdot ja heillä oli riittävä 
johtamiskokemus. Lisäksi valitsimme hakijoista ne, joilla oli riittävä 
johtamiskokemus ja kasvatustieteen maisterin tutkintoon johtava koulutus 
aloitettu. Haastattelukutsun saivat edellä mainitun perusteella Hakuni 



Jenna, Kohijoki Sanna, Laine Nina ja Rantanen Kristiina. Hakuni Jenna veti 
hakemuksensa pois 12.9.2025, joten häntä ei haastateltu. 
 
Haastattelut järjestettiin 15.9.2025 ja siihen osallistui kunnanhallituksen 
jäsenistä; Lähdeniemi, Seppä, Vainio-Knuutila ja Wakkala sekä 
kunnanjohtaja Pelkonen. Haastattelutyöryhmä päätti esittää 
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle Kristiina Rantasen 
valintaa varhaiskasvatusjohtajaksi ja varalle Sanna Kohijokea. 
 
Perusteluna on, että viran menestyksellisen hoitamisen edellyttämät 
kelpoisuusehdot täyttävän koulutuksen ja työkokemuksen sekä 
johtamiskokemuksen lisäksi on otettu huomioon haastattelussa ilmenneet 
viran hoidon kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset ominaisuudet. 
Kasvatustieteen maisteri Kristiina Rantasta on pidettävä kokonaisarvioinnin 
perusteella soveltuneimpana ja ansioituneimpana Punkalaitumen kunnan 
varhaiskasvatusjohtajan virkaan. 
 
Hakijoiden ansiovertailu oheismateriaalina. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnantajohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001  

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että   

1. varhaiskasvatusjohtajan virkaan valitaan Kristiina Rantanen ja varalle 
Sanna Kohijoki,   
2. virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa 
tarkoitettu rikosrekisteriote, 
3. viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös    
 


