Kunnanhallituksen alaisten toimintojen yhteistoimintaneuvotteluiden paattaminen,
organisaatiokaavion ja siihen liittyvien muutoksien hyvaksyminen

Henkilostojaosto 11.09.2025 § 25

Kunnanhallitus  kaynnisti  yhteistoimintamenettelyt 16.6.2025 §102
kunnanhallituksen alaisten toimintojen uudelleen organisoimisesta.
Eldméanlaadun ja hallinon vastuualueilla havaittin tarve tehtavien
uudelleenjarjestelyyn ja toimenkuvien selkeyttamiseen. Taustalla oli hallinto-
ja talousjohtajan seka henkildstd- ja hyvinvointijohtajan viran, palkkasihteerin
ja palveluohjaajan toimien uudelleen jarjestelyt, kuntakentdn dynaaminen
muutos seka valtion heikko taloudellinen tilanne. Lisdksi havaittiin tarvetta
nimikkeiden, virkojen, tydnjaon selkeyttdmiselle ja uudelleen organisoinnille.
Tuotannollisista ja taloudellisista syista toiminnot olivat tarkoituksenmukaista
jarjestaa sisaisesti nykyisilla henkilostdresursseilla.

Asiassa noudatettiin lakia kuntien yhteistoiminnasta (410/2023). Naiden
mukaisesti tyOnantajan on ennen suunniteltujen toimenpiteiden
toteuttamista kaytava yhteistoimintaneuvottelut henkiléston edustajien
kanssa. Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellaan toimenpiteiden perusteet,
vaikutukset henkildstéon sekd mahdolliset vaihtoehdot. Yhteistoiminnan
tavoitteena on varmistaa sujuva ja tarkoituksenmukainen toiminta seka
I6ytaa taloudellista saastoa.

Talld hetkelld hallinnon- ja eldméanlaadun vastuualueilla on omat
vastuualuejohtajat  hallinto- ja talousjohtaja sekd& henkilostd- ja
hyvinvointijohtaja. Molemmat vastuualueet kuuluvat silti kunnanhallituksen
alaisuuteen. Taman takia on perusteltua, ettd jatkossa kunnanhallituksen
alaista toimintaa johtaisi vain yksi vastuualuetasoinen johtaja
(hallintojohtaja), jonka alaisuudessa olisi kolme tehtavaaluetasoista virkaa,
toimistopaallikkd hoitaisi hallintoa ja hyvinvointipaallikkd elamanlaatua
seka elinvoimapaallikkd elinvoimaa.
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muutettaisiin hallintojohtajaksi ja hanen alaisuudessaan tyoskentelisi kolme
tehtavaaluetasoista viranhaltijaa toimistopaallikkd, hyvinvointipaallikko ja
elinvoimapaallikko.

Tehtavaaluetasoiset virkanimikkeet yhdenmukaistetaan paallikdiksi.
Teknisella vastuualueella on kaytdssa tyopaallikkd virkanimike, joten
hyvinvointisuunnittelijan virkanimike muutetaan hyvinvointipaallikdksi ja
palkkasihteerin toimi muutetaan toimistopaallikon viraksi. Palveluohjaajan
toimi muutetaan elinvoimapaallikon viraksi. Hallinto- ja talousjohtajan virka
seka elinvoimakehittdjan toimi lakkautetaan. Padakirjanpitajan toimi
muutetaan viraksi.

Toimistopaallikén alaisuudessa olisi kunnan hallinnolliset tukitoiminnot
(hallinnon henkiléstd, hallinto, talous, ict, markkinointi, viestinta, vaalit,
tarkastustoiminta).  Toimistopaallikén alaisuudessa tyOskentelisi 7
tyontekijaa (tietohallintosihteeri, paakirjanpitaja ja 5 palvelusihteeria).

Hyvinvointipaallikon alaisuudessa olisi elamanlaatuun liittyvat tehtavat
(nuoriso, liikunta, kirjasto, kulttuuri, kansalaisopisto seka nuorisovaltuusto).
Hyvinvointipaallikdn alaisuudessa tydskentelisi 2 toimea (nuoriso-ohjaaja ja
kirjaston-hoitaja). Taman lisaksi on tilapaisia resursseja hankkeisiin liittyen.

Elinvoimapaallikon  alaisuudessa  olisi  elinvoiman  edistamiseen,
tydllisyyteen ja kotouttamiseen sekd vanhus- ja vammaisneuvostoon
littyvat asiat. Elinvoimapaallikdn alaisuudessa ei ole tydntekijoita. Mikali
kunnassa on elinvoimaan liittyvia hankkeita, nama resurssit olisivat
elinvoimapaallikdn alaisuudessa.

Hallinnon alta siirretdan yhteiskoulun ja lukion rehtorin alaisuuteen koulun
palvelusihteeri ja koulunkdynninohjaajan resurssista 0,2 henkilotyovuotta
(yht. 1,2 htv). Talld hetkellakin kyseiset henkilot tyoskentelevat kouluun
littyvien tehtavien parissa ja tydtehtavat tulevat rehtorilta. Asiasta on
neuvoteltu koulun palvelusihteerin toimenkuvaa tekevan henkilén seka
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rehtorin kanssa, ja he suhtautuvat uudistukseen myo6tamielisesti. Koulun
palvelusihteerin toimi siirtyisi koulun alaisuuteen ja muutettaisiin
koulusihteerin toimeksi.

Henkilostojaosto hyvaksyi 14.8.2025 § 20 kunnanhallituksen alaisten
toimintojen uudelleen organisoidun neuvotteluesityksen.
Yhteistoimintaneuvotteluiden kuuleminen henkildstdn kanssa jarjestettiin
20.8.2025. Kuulemistilaisuudessa todettiin yhteisesti, ettei asiaan liity
erimielisyyksia tyénantajan ja tyontekijapuolen edustajien valilla, joten
jatkoneuvotteluille ei ollut tarvetta. Kuulemistilaisuuden paatteeksi kaikkien
osapuolten toimesta hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin neuvottelupdytakirja /
muistio (liite oheismateriaalina).

Kunnanhallituksen 16.6.2025 § 102 kaynnistamat yhteistoimintamenettelyt
kunnanhallituksen alaisten toimintojen uudelleen organisoitumisesta on
saatu paatdkseen 3.9.2025 hyvassd yhteistydéssd tydntekija- ja
tyénantajapuolen kesken. Operatiiviseen toimintaan liittyvat
toimenkuvapaivitykset tehdaan organisaatiomuutoksen astuttua voimaan
yhteistydssa henkiléstdon kanssa. Kunnanhallituksen alaisen toiminnan
uudelleenorganisointi esitetylld tavalla toisi nykyiseen
organisaatiorakenteeseen saastdéa palkkakustannuksiin 92 000 euroa,
tydnantajan sivukuluihin 22 000 euroa ja muihin valillisiin kustannuksiin 4
500 euroa vuodessa.

Hallintosaantd §15 mukaan; “Kunnanhallitus ja toimielimet péaéattavat
vastuualueensa organisaatiosta ja tehtdvista siltd osin, kun sitd ei ole
hallintosddnnésséd méaérétty.” Muutokset koskevat vain kunnanhallituksen
alaista toimintaa ja organisaatiokaaviossa oli jo maariteltyna
kunnanhallituksen alle hallinto-, elinvoima- ja elamanlaatu -vastuualueet.

Hallintosaantoé §55 mukaan: “Ratkaisuvalta viran ja toimen perustamisessa
Ja lakkauttamisessa seké virkasuhteen muuttamisessa tyésuhteeksi

1. Valtuusto pééttédéd virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seké
virkanimikkeen muuttamisesta.

2. Kunnanhallitus pééttaa toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta seké
toimen nimikkeen muuttamisesta.”

Muutoksien myo6ta hallintosaantd vaatii paivitysta, joka hyvaksytetaan
erikseen. Muutokset astuisivat voimaan valtuuston paatdksella 1.10.2025
alkaen.

Oheismateriaalina yhteistoimintaneuvottelumuistio 20.8.2025.
kunnanjohtaja

kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001
kunnanjohtaja

Henkilostojaosto esittaa kunnanhallitukselle, etta

1) yhteistoimintaneuvottelut paatetaan,

2) kunnanhallituksen alainen organisaatiokaavio hyvaksytaan,

3) elinvoimakehittajan toimi lakkautetaan ja

4) koulun palvelusihteerin toimi siirretdan koulun alaisuuteen ja nimike
muutetaan koulusihteeriksi.

Henkilostojaosto esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
1) hallinto- ja talousjohtajan virka lakkautetaan,
2) henkil6sto- ja hyvinvointijohtajan virkanimike muutetaan



hallintojohtajaksi,

3) hyvinvointisuunnittelijan virkanimike muutetaan hyvinvointipaallikdksi,
4) palkkasihteerin toimi lakkautetaan ja sen tilalle perustetaan
toimistopaallikon virka, johon siirretaan palkkasihteeri Kaija Seppa,

5) palveluohjaajan toimi lakkautetaan ja sen tilalle perustetaan
elinvoimapaallikdn virka, johon siirretdan palveluohjaaja Sara Halme,

6) paakirjanpitajan toimi lakkautetaan ja sen tilalle perustetaan
paakirjanpitajan virka, johon siirretdan paakirjanpitaja Mari Nousiainen,
7) muutokset astuvat voimaan 1.10.2025.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin.
Tiina Makiranta poistui esteellisena (asianosainen) kokouksesta asian

kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallitus 22.09.2025
68/00.01.01/2025

Valmistelija kunnanjohtaja

Lisatietoja kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001.
Esittelija kunnanjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto esittda kunnanhallitukselle, etta

1) yhteistoimintaneuvottelut paatetaan,

2) kunnanhallituksen alainen organisaatiokaavio hyvaksytaan,

3) elinvoimakehittajan toimi lakkautetaan ja

4) koulun palvelusihteerin toimi siirretdan koulun alaisuuteen ja nimike
muute-taan koulusihteeriksi.

Henkildstdjaosto esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
1) hallinto- ja talousjohtajan virka lakkautetaan,

2) henkil6sto- ja hyvinvointijohtajan virkanimike muutetaan
hallintojohtajaksi,

3) hyvinvointisuunnittelijan virkanimike muutetaan hyvinvointipaallikdksi,
4) palkkasihteerin toimi lakkautetaan ja sen tilalle perustetaan
toimistopaallikon virka, johon siirretdan palkkasihteeri Kaija Seppa,

5) palveluohjaajan toimi lakkautetaan ja sen tilalle perustetaan
elinvoimapaallikdn virka, johon siirretdan palveluohjaaja Sara Halme,

6) paakirjanpitajan toimi lakkautetaan ja sen tilalle perustetaan
paakirjanpitajan virka, johon siirretaan paakirjanpitaja Mari Nousiainen,
7) muutokset astuvat voimaan 1.10.2025.

Paatos



