
 
Varhaiskasvatusjohtajan viran täyttäminen 
  
Kunnanhallitus 25.08.2025 § 107    
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Hallintosäännön 57 §:n mukaisesti kun virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen on valtuusto, viran julistaa haettavaksi 
kunnanhallitus. 
 
Varhaiskasvatuslain 540/2018 §25 mukaan päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaava johtaja ja perhepäivähoidon ohjaus järjestetty.  
 
Varhaiskasvatusjohtaja toimii koko varhaiskasvatuksen esimiehenä ja 
kunnan johtoryhmän jäsenenä. Varhaiskasvatusjohtajan alaisuudessa on 
päiväkoti, perhepäivähoito ja lasten kotihoidontuki. Varhaiskasvatuksessa 
työskentelee 13 henkilöä. 
 
Varhaiskasvatusjohtajan tehtävät ovat: 
-Hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuuden johtaminen 
(kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen järjestämisestä). 
-Palveluorganisaation johtajaminen (asiakassuhteet ja päätökset). 
-Työorganisaation johtaminen (henkilöstöjohtaminen). 
-Osaamisen johtaminen (pedagoginen johtaminen). 
-Varhaskasvatuksen asiantuntijana toimiminen (yhteistyö eri tahojen 
kanssa). 
-Asioiden valmistelu ja esittelijä kasvatus- ja opetuslautakunnassa. 
 
Varhaiskasvatuslain §31 mukaan päiväkodin toiminnasta vastaavan 
johtajan tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on §:ssä 26 tai 27 tarkoitettuun 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtävään vaadittu kelpoisuus 
ja vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto vuoteen 2030 mennessä 
sekä riittävä johtamistaito. Virkaa täytettäessä noudatetaan 6 kk koeaikaa.  
 
Oheismateriaalina työpaikkailmoitus. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää julistaa varhaiskasvatusjohtajan viran haettavaksi 

ja nimeää haastattelutyöryhmään kunnanhallituksen jäsenet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


