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§12 14.05.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 14.05.2025 § 12

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintddn neljd paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 9.5.2025 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdaannén 151 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jdsenista on lasna.

henkilosto- ja hyvinvointijohtaja
Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkiléstdjaosto §13 14.05.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 14.05.2025 § 13

Hallintosaannoén 163 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jasenen toimesta.

Esittelija henkilésto- ja hyvinvointijohtaja

Paatésehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Harri Lumme ja Marja Wakkala.

Paatos Taman poytakirjan tarkastajaksi valittin Marja Wakkala.
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Teknisen toimen yhteisty6toimintaneuvottelut

Henkil6stdjaosto 21.10.2024 § 29

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnassa tapahtuneiden ja tapahtuvien muutosten takia teknisessa
toimessa on perusteltua kdynnistaa yhteistoimintaneuvottelut.

Muutostarpeita aiheuttavat tekijat ovat:

Puhtaanapitopalveluiden
tuottaminen ulkoisen TE-uudistus (1.1.2025)
palveluntuottajan toimesta

Niukkenevat valtionosuudet ja Tyokuorma ei jakaudu
verokertymait tasapuolisesti

Talousarvion laadintachje >
ulkoilualueiden/liikuntapaikk
ojen yllapitom: ksi
vaihtoehtoisten ratkaisuiden
selvittiminen

Tulevaisuustyéryhmassa esiin
tuodut asiat

Tehtavit joissa tyomaara ei

saannéllisesti kertyvit ylityst tiyta kokonaista htv:ta

Tyotehtavien
digitalisoituminen

Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseen liittyvat periaatteet perustuvat
ensisijaisesti lainsaadantoon. Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen syyt
ovat toiminnan uudelleen jarjestelyt seka taloudelliset ja toiminnalliset
muutokset.

Punkalaitumen kunnan hallintosaanto ei sisalla erityisia, yksityiskohtaisia
ohjeita yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta. Kunnan
hallintosdannossa on mainita, etta kunnanhallitus vastaa kunnan
henkiléstopolitiikasta.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Henkilostojaosto esittaa kunnanhallitukselle, etta teknisessa toimessa
kaynnistetdan yhteistoimintaneuvottelut.

Hyvaksyttiin esittelijan esityksen mukaan.

Vs. tekninen johtaja Olli Launonen paikalla pykalan kasittelyn ajan.
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Kunnanhallitus 21.10.2024 § 135

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnanjohtaja

Henkilostojaosto esittdd kunnanhallitukselle, ettd teknisessa toimessa
aloitetaan koko henkildéstd koskevat yhteistoimintaneuvottelut ja
kunnanedustajana toimii Tiina Makiranta / henkildstojaosto.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.

Henkilostojaosto 11.2.2025 § 3

Kunnan teknisessa toimessa on ollut kdynnissa yhteistoimintaneuvottelut
ajalla 25.11.2024-31.1.2025. Yhteistoimintaneuvottelut on kayty noudattaen
lakia tydnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (29.6.2021/631).

Neuvottelujen tarkoituksena oli antaa henkildstélle mahdollisuus osallistua
kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkiléstolle mahdollisuus
vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteis6aan koskevien paatésten valmisteluun
sekad samalla edistaa kunnan tuloksellisuutta.

Neuvotteluja on kayty neljasta erillisesta nakdkulmasta:
1. Tehtavaalueiden uudelleenjarjestely

2. Paivystysjarjestelyjen yhdistaminen

3. Tydvuorosuunnittelumuutokset

4. Toimien lakkauttaminen ja uudelleen organisoituminen

Allekirjoitettujen neuvottelumuistioiden pohjalta voidaan todeta, etta
tehtavaalueiden uudelleen jarjestelyihin ei liity ristiriitoja
neuvotteluosapuolten valilla. Teknisessa toimessa on tarkoituksenmukaista
siirtya kahteen yhtenaiseen tydskentelyalueeseen, jotka ovat vesilaitos ja
kiinteisténhoito. Tehtavankuvien sisallét ja tydnvaativuuden arviointi tullaan
kaymaan yksiloidysti 1api jokaisen tyontekijan kanssa, jonka tehtavankuva
tulee muuttumaan. Muuttuvien tehtavien myo6ta tydnantajan velvollisuus on
kouluttaa henkildsto tehtavien vaatimalle tasolle.

Paivystysjarjestelyjen yhdistdmisen osalta tydnantajan esityksena on ollut,
etta varsinaisen tydajan ulkopuolinen paivystys yhdistetaan vesilaitoksen ja
kiinteisténhoidon osalta. Henkilostd on neuvottelujen yhteydessa esittanyt,
ettd paivystysjariestelmia ei yhdistetd, vaan pysytddn nykyisessa
jarjestelmassa. Paivystysjarjestelyjen yhdistamisestd tybnantajan ja
tydntekijapuolen edustajien esitykset poikkeavat toisistaan, tdman asian
osalta neuvottelutulos on erimielinen.

Tyobvuorosuunnittelun osalta tydnantajan esityksena on ollut, etta luovutaan
saanndllisesta iltavuorosta ja siirrytaan tarvelahtdiseen
tydvuorosuunnitteluun.  Allekirjoitettujen neuvottelumuistioiden pohjalta
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voidaan todeta, ettd tydvuorosuunnittelumuutoksiin ei liity ristiriitoja

neuvotteluosapuolten valilla.

Tybnantajan esityksend on ollut, ettd lakkautetaan laitoshuoltajan,
ulkoilualueiden hoitajan ja kirvesmies-tyonjohtajan toimet. Taman jalkeen
kiinteisténhoidon yhtenaiseen tydkenttdan taytetdan Kkiinteisténhoitajan
toimet ja 1 vastaavan kiinteistonhoitajan toimi. Vesilaitoksen resurssi sailyy
nykyisen kaltaisena.

Kiinteisténhoitajan toimet ovat jo olemassa. Vastaavan kiinteisténhoitajan
toimi  tulee perustaa, mikali siihen ratkaisuun  paadytaan.
Yhteistoimintaneuvottelujen aikana on tullut vastaesitys kirvesmies-
tydnjohtajan toimen muuttamisesta kirvesmiehen toimeksi.

tekninen johtaja, hyvinvointijohtaja

tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044 ja
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312.

hyvinvointijohtaja

Henkilostojaosto paattaa merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluaineiston
ja valtuuttaa teknisen johtajan edistdmaan teknisen toimen tehtavien
uudelleen jarjestelya, paivystystoiminnan yhdistamista ja
tydvuorosuunnittelumuutoksia.

Henkildstdjaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle

1) teknisen toimen yhteisty6toimintaneuvottelut paattyneeksi 31.1.2025,
2) laitoshuoltajan-, ulkoilualueiden hoitajan- ja kirvesmies-tydnjohtajan
toimien lakkauttamista,

3) yhden vastaavan kiinteistonhoitajan- ja yhden kirvesmiehen toimen
perustamista 1.3.2025 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin

Kunnanhallitus 17.02.2025 § 28

Teknisen toimen yhteistyotoimintaneuvottelut on saatu paatdkseen hyvassa
yhteishengessa 31.1.2025.

Teknisessa toimessa on jatkossa seuraavat virat ja toimet:
1 tekninen johtaja

1 tydpaallikkd

2 laitosmiesta

1 vastaava kiinteistdhoitaja

5 kiinteistohoitajaa
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1 kirvesmies

hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja, kunnanjohtaja
Tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044.
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) todeta teknisen toimen yhteistydtoimintaneuvottelut paattyneeksi
31.1.2025,

2) lakkauttaa laitoshuoltajan-, ulkoilualueiden hoitajan- ja kirvesmies-
tydnjohtajan toimet, seka

3) perustaa yhden vastaavan kiinteistonhoitajan- ja yhden kirvesmiehen
toimen 1.3.2025 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstotoimikunta 12.03.2025 § 5

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kunnassa on kayty yhteistoimintaneuvottelut. Henkildstétoimikunta kay
keskustelun neuvotteluprosessista.

henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

henkildsto- ja hyvinvointijohtaja 040 138 2312
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Henkilostojaosto 14.05.2025 § 14

100/01.01.00/2024

Valmistelija
Lisatietoja

Esittelija

Kunnassa on kayty yhteistoimintaneuvottelut. Tekninen johtaja Olli
Launonen paikalla kertomassa muutosten kaytantéon viemisesta.

henkildsto- ja hyvinvointijohtaja
henkilosto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

henkildsto- ja hyvinvointijohtaja
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Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi kuullun selvityksen muutosten
kaytantdon viemisvaiheesta.

Merkittiin tiedoksi.

Tekninen johtaja Olli Launonen paikalla asian kasittelyn ajan.
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Varhaiskasvatusjohtajan siirtdaminen kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen (KVTES)
soveltamisalasta opetusalan virka- ja tyoehtosopimuksen (OVTES) G-osioon

Henkildstdjaosto 14.05.2025 § 15

121/12.07.00/2022

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Varhaiskasvatusjohtajan virassa on sovellettu KVTES:in maarayksia ja
toimistotydaikaa. Varhaiskasvatusjohtajan tehtavat ja vastuut vastaavat
sisdlldllisesti kuitenkin enemman OVTES:in G-osion soveltamisalaan
kuuluvia tehtavia. Tehtavaan kuuluu muun muassa varhaiskasvatuksen
pedagoginen ja hallinnollinen johtaminen, henkildstéjohtaminen seka
varhaiskasvatuslain mukaisen toiminnan ohjaus ja kehittdminen. Lisaksi
tehtava edellyttdd soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja laaja-alaista
asiantuntemusta varhaiskasvatuksesta. Opetusalan virka- ja
tydehtosopimuksen G-osio on tarkoitettu varhaiskasvatuksen
esimiestehtavissd toimiville ja sen katsotaan vastaavan parhaiten
varhaiskasvatusjohtajan tyon vaativuutta ja sisaltdd Punkalaitumen
kunnassa. OVTES:in mukaisesti tehtdvassa sovellettava tydaika on
yleistybaika. Varhaiskasvatusjohtajan virassa toimivan henkilén kanssa on
keskusteltu muutoksesta ja han on siihen suostuvainen.

henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

henkil6sto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

Varhaiskasvatusjohtajan virassa siirrytdan soveltamaan opetusalan virka-
ja tydehtosopimusta (OVTES, G-osio) 1.6.2025 alkaen. Muutoksella ei ole
vaikutusta nykyiseen palkkaukseen. Palkkaus ja muut palvelussuhteen

ehdot maaraytyvat jatkossa OVTES:n mukaisesti.

Henkildstdjaosto paatti ottaa lisdpykalan kasittelyyn. Esittelijan esitys
hyvaksyttiin.
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Henkiléstdjaosto § 16 14.05.2025

Palkkojen paikalliset erat 1.6.2025 OVTES / TS

Henkilostojaosto 14.05.2025 § 16
60/01.02.01/2025

Kunta-alan sopimuksessa on sovittu seuraavat paikalliset erat, jotka tulevat
maksettavaksi 1.6.2025 alkaen OVTES / TS:

- paikallinen erd OVTES 0,4 %

- paikallinen era TS 0,5 % + 0,15%, keskitettyera 0,15%

KVTES JA OVTES osion G osalta paikalliset erat tulevat maksuun vasta
siirryttdessa tasopalkkajarjestelmaan viimeistaan 1.10.2025.

Paikallisten erien suuruus on laskettu maaliskuun 2025 palkoista. Jaettava
summa on OVTES:n osalta 613,77€, huomioitava henkilostomaara on 38.
Jaettava summa on TS:n osalta 330,56€, huomioitava henkilostomaara on
13. Liitteena on tarkempi laskelma jaettavista summista.

Valmistelija henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

Lisatietoja henkil6sto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
Esittelija henkildstd- ja hyvinvointijohtaja

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa, ettéa kunta-alan sopimuksessa 1.6.2025 maksuun

tulevat paikalliset erat jaetaan tasan kaikkien sopimusten piiriin kuuluvien
henkildiden kesken.

Paatos Henkildstdjaosto paatti ottaa lisdpykalan kasittelyyn. Esittelijan esitys
hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 1 Ei-julkinen asiakirja
Liite 2 Kunta-alan sopimuskorotukset 1.6.2025-1.2.2028
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§17 14.05.2025

Toimielimen on tarkoituksenmukaista kaydad keskustelua ja linjata
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita.

- Henkilostoohjeiden paivitys

- Hallintosaantéuudistus

Muutosesitys:

§ 24 Henkilost6jaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Henkildstdjaoston tehtdvana on hoitaa kunnan henkiléstépolitiikan,
tydsuojelutoiminnan, tydterveyshuollon ja tydhyvinvoinnin kehittamista,
henkildstdosuunnittelun koordinointia ja yhteistoimintamenettelyn
toimivuutta sekad muita henkildstda koskevia erikseen maarattyja
asioita.

Henkilostdjaoston ratkaisuvalta on eriteltyna 7 luvussa.

Henkilostojaoston ratkaisuvalta

1.

paattaa lautakunnan, kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan
oikeuttamisesta ratkaisemaan jaoston paatésvaltaan kuuluva
yksittainen asia tai asiaryhma,

paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja
irtisanomisesta,

paattaa virka- ja tybehtosopimusten yleisesta taytantédnpanosta ja
soveltamisesta seka virka- ja tydehtosopimuksissa kunnalle
annetusta harkintavallasta,

paattaa tehtdvakohtaisten tasopalkkojen maarittdmisesta,
henkilékohtaisen palkanosan maarittdmisen periaatteista seka
harkinnanvaraisten palkanosien kuten tasolisien maarittamisen
periaatteista,

paattaa sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten
ohjeiden antamisesta hallinnonalallaan,

paattaa paikallisneuvottelussa tehtavista kunnan kannanotoista
seka

paattaa henkildkohtaisen lisan vuosisidonnaisista osista,
ammattialalisistéd seka vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan
hyvaksymisesta, joihin liittyy harkintaa.

edustaa tyonantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa ja saattaa
yhteistointaneuvottelut paatékseen,

paattaa luontaisetupuhelimien myontéperiaatteista,

. paattaa viranhaltijoille ja tyontekijoille maksettavista

kokouspalkkioista (nyt §:ssa 184),

. hyvaksyy henkildstésuunnitelman, tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman, henkilostokertomuksen,
tyéterveydentoimintasuunnitelman ja tydsuojeluntoimintaohjelman.
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- Henkildkohtaisten lisien mydntdperiaatteet

- Varallaolo korvaukset

Varallaolon korvaus KVTES
3 mom.

Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu
olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 20-30 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-
aika. Korvausta maarattaessa otetaan huomioon varallaolon
aiheuttamat rajoitukset viranhaltijalle/tyontekijalle kuten esimerkiksi
likkumisalueen laajuus ja tydpaikalle saapumisen enimmaisaika.

4 mom.

Jos ty6nantaja on poikkeuksellisesti maarannyt
viranhaltijan/tyontekijan olemaan asunnossaan tavoitettavissa niin,
ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, kultakin
varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyéntekija on velvoitettu
olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 50 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-
aika. Edella tarkoitettu kello 24.00-06.00 suoritettu varallaolo
korvataan ainoastaan ty6aikalain alaiselle
viranhaltijalle/tyontekijalle. Tydaikalain ulkopuoliselle maksetaan
ko. aikana tydhon kutsumisesta aiheutuvasta hairidsta erillinen
kohtuullinen korvaus.

5 mom.

Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta
viranhaltija/tyontekija on ollut varalla tydénantajan maaraajaksi
antaman kirjallisen maarayksen tai laatiman tyévuoroluettelon
nojalla.

Korvausmuodosta (raha vai vapaa) paattaa tydnantaja.

Valmistelija henkilésto- ja hyvinvointijohtaja

Lisatietoja henkilésto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
Esittelija henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

Paatésehdotus Merkitédan tiedoksi.

Paatos Kaytiin keskustelu ajankohtaisista suunnitteluasioista, lisaksi kuultiin

kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus hallinnon henkildstétilanteesta.
Keskustelu merkittiin tiedoksi.

Kunnanjohtaja Tiina Pelkonen paikalla asian kasittelyn ajan.



Punkalaitumen kunta Poytakirja 3/2025 14

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13, § 14, § 17

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 15, § 16

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Punkalaitumen kunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkdpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi
Puhelinnumero: 02 760 801

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
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e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Poytikirja otteet/liitteet

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkopostiosoite: kunta@punkalaidun.fi
Puhelinnumero: 02 760 801

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.



