Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Henkildstojaosto 14.05.2025 § 17
146/01.00.02/2023

Toimielimen on tarkoituksenmukaista kayda keskustelua ja linjata
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita.

- Henkildstoohjeiden paivitys

- Hallintosdaantéuudistus

Muutosesitys:

§ 24 Henkilostéjaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Henkildstdjaoston tehtdvana on hoitaa kunnan henkiléstépolitiikan,
tydsuojelutoiminnan, tyoterveyshuollon ja tydhyvinvoinnin kehittamista,
henkildstésuunnittelun koordinointia ja yhteistoimintamenettelyn
toimivuutta sekd muita henkildstda koskevia erikseen maarattyja
asioita.

Henkilostdjaoston ratkaisuvalta on eriteltyna 7 luvussa.

Henkilostojaoston ratkaisuvalta

1.

11.

paattaa lautakunnan, kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan
oikeuttamisesta ratkaisemaan jaoston paatésvaltaan kuuluva
yksittainen asia tai asiaryhma,

paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja
irtisanomisesta,

paattaa virka- ja tybehtosopimusten yleisesta taytantédnpanosta ja
soveltamisesta seka virka- ja tydehtosopimuksissa kunnalle
annetusta harkintavallasta,

paattaa tehtadvakohtaisten tasopalkkojen maarittdmisesta,
henkildkohtaisen palkanosan maarittamisen periaatteista seka
harkinnanvaraisten palkanosien kuten tasolisien maarittamisen
periaatteista,

paattaa sopimusten ja suunnitelmien hyvaksymisesta ja yleisten
ohjeiden antamisesta hallinnonalallaan,

paattaa paikallisneuvottelussa tehtavistd kunnan kannanotoista
seka

paattaa henkildkohtaisen lisan vuosisidonnaisista osista,
ammattialalisistéd seka vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan
hyvaksymisesta, joihin liittyy harkintaa.

edustaa tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa ja saattaa
yhteistointaneuvottelut paatdkseen,

paattaa luontaisetupuhelimien myontdperiaatteista,

. paattaa viranhaltijoille ja tyontekijoille maksettavista

kokouspalkkioista (nyt §:ssa 184),

hyvaksyy henkilostosuunnitelman, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman, henkilostokertomuksen,
tyéterveydentoimintasuunnitelman ja tydsuojeluntoimintaohjelman.

- Henkilékohtaisten lisien mydntdperiaatteet

- Varallaolo korvaukset



Valmistelija
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Paatos

Varallaolon korvaus KVTES
3 mom.

Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu
olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 20-30 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-
aika. Korvausta maarattaessa otetaan huomioon varallaolon
aiheuttamat rajoitukset viranhaltijalle/tyontekijalle kuten esimerkiksi
likkumisalueen laajuus ja tyOpaikalle saapumisen enimmaisaika.

4 mom.

Jos tydnantaja on poikkeuksellisesti maarannyt
viranhaltijan/tydntekijan olemaan asunnossaan tavoitettavissa niin,
ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, kultakin
varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu
olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 50 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-
aika. Edella tarkoitettu kello 24.00-06.00 suoritettu varallaolo
korvataan ainoastaan tyoaikalain alaiselle
viranhaltijalle/tyontekijalle. Tydaikalain ulkopuoliselle maksetaan
ko. aikana ty6hon kutsumisesta aiheutuvasta hairidsta erillinen
kohtuullinen korvaus.

5 mom.

Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta
viranhaltija/tydntekija on ollut varalla tydnantajan maaraajaksi
antaman kirjallisen maarayksen tai laatiman tyévuoroluettelon
nojalla.

Korvausmuodosta (raha vai vapaa) paattaa tyénantaja.

henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

henkiléstd- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

Merkitédan tiedoksi.

Kaytiin keskustelu ajankohtaisista suunnitteluasioista, lisaksi kuultiin
kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus hallinnon henkildstétilanteesta.

Keskustelu merkittiin tiedoksi.

Kunnanjohtaja Tiina Pelkonen paikalla asian kasittelyn ajan.



