Henkilostokertomus 2024

12.3.2025

Laadittu: 2/2025
Kasitelty/hyvaksytty:
Henkilostojaosto 11.3.2025

Henkilostotoimikunta



Sisallysluettelo

1. JONAANTO... ..o —————————————— 1
2. HenKilOStOMAAra ... e 1
3. HenKilOtyOVUOSI .......ccciiiiiiiii e s s s s e s e e s e e e e s s s e e e e e e n e e e nnns 4
4, Tyoajan jakautuminen ... s 5
5. Henkiloston ikarakenne......... ... 6
6. Henkiloston osaamisen kehittaminen...........cccooimiiniieenccccccsisseeeeeen e 6
7. Terveysperusteiset poiSSa0IOot ... 8
8. EIAKOItymineN.......ooov i ———————————— 9
9. Tyovoimakustannukset ja henkilostoinvestoinnit............ccceeeiiiiiiiiinnnees 11
10. Palkitseminen ja yhteistoiminta ..., 12

Liitteet: koulutukset, tyohyvinvointikyselyn tulokset

1. Johdanto

KuntatyOnantajan  on  tunnettava henkildstovoimavarat,  joilla palvelut  jarjestetaan.
Henkildstévoimavarojen ennakointi on osa strategiaty6ta. Tavoitteena on pyrkia turvaamaan tyévoiman



saatavuus, henkiléstdn osaaminen, tydhyvinvointi ja tydn tuloksellisuus. Tieto henkiléstévoimavaroista
auttaa koko organisaation toimintaa.

Henkildstéraportissa kuvataan henkildstén tunnuslukuja, kehittdmistoimenpiteitd ja naiden vaikutuksia
henkilostodn, toimintaan ja talouteen. Henkilostovoimavaroja kuvaavat tunnusluvut kertovat
henkilostomaarasta, henkildstorakenteesta, tydpanoksesta ja tydvoimakustannuksista. Henkil6stoon
kohdistuvat kehittdmistoimenpiteet kuvataan kunnan omista Idhtdkohdista. Henkildstdn tydhyvinvoinnin
tunnusluvut kertovat henkildston terveydesta, osaamisesta, sitoutumisesta ja aloitteellisuudesta.

Henkilostdjohtamisen tavoitteena on turvata ammattitaitoisen ja osaavan henkiléston pysyminen ja
saatavuus. Tama edellyttda jatkuvien muutosten avointa ja hallittua johtamista, tyohyvinvoinnin
korostamista ja tydssa jaksamisen huomiointia tydelaman kehittdmisen kautta.

Henkildstokertomus on laadittu 31.12.2024 tilanteen mukaisesti. Henkildstokertomus on laadittu KT
Kuntatydnantajien antaman suosituksen mukaisesti. Henkildstokertomuksen laadintaan on osallistunut
palkkasihteeri, paakirjanpitdja ja hyvinvointijohtaja. Esihenkilot ovat saaneet aineiston
kommentoitavaksi ennen asiakirjan kasittelya. Lisaksi henkildstokertomusta on laadintavaiheessa
kasitelty kunnan johtoryhmassa.

Henkildstokertomuksessa esitellyissa tilastoissa saattaa olla pienid eroavaisuuksia keskendan tai ne
eivat ole taysin vertailtavissa keskenaan, koska aineistoa kerataan useasta eri tietolahteesta.

2. Henkilostomaara

Kunnan tyontekijat ovat joko virka- tai tydsuhteisia. Viranhaltija on julkisoikeudellisessa
palvelussuhteessa ja han kayttaa julkista valtaa. Ellei hoidettavaan tehtdvaan kuuluu julkisen vallan
kaytt6a, henkild palkataan tydsuhteeseen. Tydntekija on yksityisoikeudellisessa palvelussuhteessa.

Punkalaitumen kunnan koko henkildston maara vuoden 2024 paattyessa oli 86 henkilda. Heista 75 ol
vakinaisessa ja 11 maaraaikaisessa palvelussuhteessa. Vakinaisen henkiléstdon osuus oli 87,2 %.
Vuoden 2024 aikana paattyi 7 vakinaista palvelussuhdetta, joista 1 siirtyi elakkeelle, 5 irtisanoutui ja
yksi menehtyi palvelussuhteen aikana.



Seuraavassa taulukossa on esitetty henkildstdon jakautuminen vakinaisiin ja maardaikaisiin
tydntekijoihin. Taulukossa on esitetty myds henkildston oletettu sukupuolijakauma. Vakinaisen
henkildston osalta luvuissa on mukana myoés virkavapaalla tai tydlomalla olevat tyontekijat. Taulukossa
osa-aikainen henkild on laskettu yhdeksi tydntekijaksi. Taulukkoa tarkasteltaessa on syyta muistaa, etta
se ei kerro absoluuttista totuutta henkil6ston maarasta, koska siina on sijaiset mukana.

Palvelussuhteet 31.12.2024

Miehet Naiset Yhteensa Palvelus- Muutos %
suhteet ed. vuodesta
31.12.2024 | 31.12.2023
Vakinaiset 20 55 75 76 -1,32 %
Masaraaikaiset, joista 4 7 11 17 -35,29 %
- tydllistettyja 2 2 2
- oppisopimuksella
Yhteensi 24 62 86 922 -6,98 %

Henkilostosta oli naisia 62 eli 72,1 %. Maaraaikaiset tyontekijat sisaltavat sijaiset, tydllistetyt seka muut
maaradaikaisessa tydsuhteessa olevat. Maaraaikaisista tyontekijoista sijaisia on 2 ja tydllistettyja 2.
Loput 7 tydntekijaa ovat tyo- tai virkasuhteessa, joka on sovittu muutoin maaraaikaiseksi.

Henkilbstén jakautuminen vastuualueittain, v. 2023-2024 taulukko.

Vastuualue Vakinaiset Maara- Yhteensa | Vakinaiset | Maara- | Yhteensa
2023 aikaiset 2023 2024 aikaiset 2024
2023 2024

Hallinto 16 3 19 15 1 16
Kasvatus- ja 50 9 59 49 7 56
opetustoimi

Tekninen 10 5 15 11 3 14
Yhteensa 76 17 93 75 11 86

Kunnan henkiléston kokonaismaara on laskenut 93:sta 86:een, prosentuaalisesti lasku on 7,5.
Vakituisten maara on vahentynyt yhdelld, maaraaikaisia on ollut vuoteen 2023 verratessa 6 vahemman.

Kasvatus- ja opetustoimi on vastuualueista suurin, kun sitd mitataan henkildston maaralla. Kasvatus-
ja opetustoimessa tydskentelee n. 65,1 % Punkalaitumen kunnan tydntekijdista.

Henkil6kunnan maara toimipisteittain 31.12.2024
Vaki- Maara-
naiset aikaiset

Tybllis-
tetyt

Oppi-

Yksikko sopimus

Kunnanhallitus

Yhteensa

Hallintotoimisto
Hyvinvointi

Tydllistdminen
Keskuskoulu 1
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Pohjoisseudun koulu 5 2 7
Yhteiskoulu 12 1 13
Lukio 7 7
Varhaiskasvatus 9 2 1
Perhepaivahoito 2 2
Tekniset toimistopalvelut 2 2
Toimitilapalvelut ja vesilaitos 9 1 2 12
Yhteensa 75 9 2 86

Vuoden 2024 lopussa kokoaikaisia tyontekijoita oli 76 ja osa-aikaisia 10 henkil6a. Vastaavasti vuoden

2023 lopussa kokoaikaisia tydntekijoita oli 81 ja osa-aikaisia oli 12 henkilda.

Osa-aikaisten jakautuminen

Maara
Tyontekijan omasta pyynndsta -
Osa-aikaelakelaiset -
Koulunkaynninohjaajat 7
Tydllistetyt -
Muu syy 3
Yhteensa 10

Henkil6ston maaridn kehitys toimialoittain vuosina 2019 — 2024.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hallinto 10 12 13 13 19 16
Kasvatus ja opetus 77 75 72 65 59 56
Tekninen 16 14 12 14 15 14
Yhteensa 103 101 97 92 93 86

Vuodet eivat ole taulukossa keskenaan vertailukelpoisia vastuualuetasolla hallintosaantéuudistuksesta

johtuen. Hallintosdantéuudistus tuli vuoden 2023 alusta voimaan.



3. Henkilotyovuosi

Henkiléstdmaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyéta tekevien osuus henkildstdsta vaikuttavat
siihen, ettad henkildtydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa kuin
henkilostdmaara tiettyna paivana 31.12.

Henkildtydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-
aikainen henkild muutetaan henkildtydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti.

Henkilotyovuodet
Yhteensa Yhteensa Yhteensa Yhteensa
2024 2023 2022 2021
Henkil6tyévuodet
palvelussuhteessa 93,4 95 921 93,8

Henkilotydvuodet ovat vahentyneet 1,6:lla. Edellisvuonna lisdys oli 2,9. Kunnassa ei ole
tarkasteluajanjaksona kaytetty vuokratyévoimaa.

4. Tyoajan jakautuminen

Henkilostomaaratietojen lisaksi on hyodyllista tietda, miten tydntekoon tarkoitettua tydaikaa
todellisuudessa on kaytetty. Teoreettista saanndllistd vuositybaikaa laskettaessa kalenterivuoden
paivistad on vahennetty lauantait, sunnuntait ja tydaikaa lyhentavat arkipyhat. Palkkakustannukset eivat
sisalla tydnantajan maksamia elakevakuutus- ja muita sosiaaliturvan kuluja.



Tehty tybaika/koko henkildsto

Tyo- % % palkka-
paivat teoreettisesta euroa kustannuksista
sdaannollisesta
vuosityOajasta

Kalenterivuoden paivat
(vahennetty la, su, arkipyhat)
= Teoreettinen saanndllinen

vuositydaika (tydpaivia) 23930 100,0 3997 942
Vahennetaan tyopaivina
- Vuosilomat ja muut lomat 2112 8,8 271 805 6,8
- Terveysperusteiset poissaolot 709 3,0 91 924 2,3
- Perhevapaat
- Muut palkattomat poissaolot 209 0,9 8873 0,2
+ Rahana korvatut lisa- ja 522 2,2 0 0,0
ylityétunnit

302 54 210
= Tehty vuosityoaika 20 076 85,1 3571130

Rahana korvatut lisa- ja ylitydtunnit ja varallaolot v. 2024

Lisdtyo | Palkkio Ylityo Yhteensa Varallaolo
Hallinto 593 2330 2923
Kasvatus ja 57 19893 569 20520
opetus
Tekninen 2392 30402 32794 37473
Yhteensa 3042 19893 33301 56237 37473

Kasvatus- ja opetustoimen palkkiot pitavat sisallaan kerhoty6- sijaistunti- ja tukiopetuspalkkiot, jotka
ovat rinnastettavissa ylitoihin. Eriava summa taulukoiden valilla johtuu...

Varallaolo ei ole ylity6ta, jonka vuoksi se on taulukossa esitetty yhteensa sarakkeen jalkeen.

5. Henkiloston ikarakenne

Henkiloston ikatietoja tarvitaan varautumisessa eldkepoistumaan ja ennakoitaessa tulevaisuuden
henkildstdn rekrytointitarvetta. Seuraavissa taulukoissa on esitetty tietoja henkil6ston jakautumisesta
eri ikdryhmiin 31.12.2024.

Henkil6stomaéréat ikdryhmittain

lka vuosina Naiset Miehet Yhteensa %-osuus




alle 30 5 1 6 6,9 %
30-39 7 2 9 10,3 %
40 - 49 22 8 30 34,5 %
50 - 59 21 7 28 32,2 %
60 - 64 8 5 13 15 %
65 jayli 1 0 1 1.1 %
Yhteensa 64 23 87 100 %
Keski-ika 49,7 47,8 48,3

Kunnan tydntekijdiden keski-ikd 31.12.2024 oli 48,3 vuotta. Vuoden 2023 lopussa vastaava luku ol
47,8 vuotta.

Ikdjakauma toimialoittain

lka vuosina alle30 | 30-39 | 40-49 | 50-59 60 -64 | 65jayli | Yhteensa
Hallintotoimi 2 2 7 1 4 0 16
Kasvatus ja opetust. 4 4 18 24 6 1 57
Tekninen toimi 1 2 5 3 3 0 14
Yhteensa 7 8 31 28 13 1 87

6. Henkiloston osaamisen kehittaminen

Osaaminen vaikuttaa seka henkiloston tyOhyvinvointiin etta tulokselliseen toimintaan. Osaamisen
suunnitelmallinen kehittdminen on osa johtamisen kokonaisuutta, johon kuuluvat myds osaamisen
yllapito ja siirtdminen seka uusien tietojen ja taitojen hankkiminen.

Henkildstésuunnitelman mukaisesti  henkilékunnalle on jarjestetty mahdollisuus osallistua
hataensiapukurssille. Henkiltietoja kasittelevilta tyontekijoiltd edellytetddn verkkokoulutukseen
osallistumista kerran vuodessa. Muut koulutukset ovat padosin tyéhon liittyvia tdydennyskoulutuksia.
Liitteessa on henkiléstéhallinnon jarjestelmasta otettu kooste kaydyista koulutuksista.

Kunnassa kaydaan vuosittain kehityskeskustelut koko henkildston kanssa. Keskustelun yhteydessa
kartoitetaan tarpeet osaamisen kehittdmiseen seka sovitaan tarvittavat toimenpiteet. Koko henkildstolle
pyritdan tarjoamaan kolme koulutuspaivaa kalenterivuoden aikana.

Kunnan koko henkilostolle tehtiin vuoden 2024 tyéhyvinvointia koskeva henkilostokysely, jossa myods
kartoitettiin koulutukseen osallistumista. Vastaukset olivat hyvin saman suuntaiset kuin vuotta aiemmin
tehdyssad vastaavassa kyselyssd. Henkildstokyselyn tuloksia ja kehittdmiskohteita on ka&sitelty
henkiloston kanssa kaydyissd kehityskeskusteluissa, yksikdiden tyOpaikkapalavereissa ja
johtoryhmassa. Henkilostokyselyn tulokset liitteessa kaksi.

Vuonna 2024 koulutuspaivia oli yhteensa 126 ja vuonna 2023 56 paivaa. Vuoden 2024 koulutuspaivista
73 on oikeuttanut tydllisyysrahaston myontdmaan  koulutuskorvaukseen.  Kokonaiseksi
koulutuspaivaksi on laskettu vahintdan 6 tunnin paiva ja se on voitu koota saman henkildn kdymista
useammista lyhyemmista koulutuksista.

Koulutuspaivien jakaantuminen yksikoittain

Yksikko Yhteensa
Hallintotoimisto 28




Henkilostohallinto

Kulttuuripalvelut

Liikuntapalvelut

Nuorisopalvelut

-_—
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Varhaiskasvatus

Pohjoisseutu

Yhteiskoulu

Lukio

Toimitilapalvelut ja vesilaitos 12
Tekniset toimistopalvelut 39
Yhteensa 126

Vuonna 2024 yksi henkild on ollut opintovapaalla. Sen lisaksi on ollut tdiden ohessa opiskelevia
henkildita.



7. Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot, ty6tapaturmista ja
ammattitaudeista johtuvat poissaolot sekd maaraaikaiset kuntoutustuet. Terveysperusteiset palkalliset
ja palkattomat poissaolot lasketaan kalenteripaivina.

Terveysperusteisten poissaolojen médérét poissaolon pituuden mukaan jaoteltuna

Terveysperusteiset poissaolot Kalenteripaivat Kalenteripaivat Kalenteripaivat
2022 2023 2024
Lyhyet poissaolot alle 4 paivaa 285 243 167
564 461 373
4-29 pv
153 186 99
30 - 60 pv
136 128 81
61-90 pv
121 111 212
91 -180 pv
. o 0 0 0
Yli 180 paivaa
. 1259 1129 932
Yhteensa
o . 0 0 0
Maaraaikainen kuntoutustuki
. 1259 1129 932
Yhteensa
Keskimaarin/henkilotyovuosi
. . 13,7 11,8 10,0
Sairauspoissaolot

Vuonna 2024 terveysperusteisia poissaoloja oli yhteensa 932 paivaa. Vuodesta 2023 vuoteen 2024
sairauspaivat vahenivat kokonaisuudessaan 197 paivaa. Poissaoloihin on aktiivisesti puututtu
henkildstoohjeiden mukaisesti. Organisaatiossa voisi olla viela tehokkaammassa kayttssa korvaavan
tydn malli ja osa-aikaisen poissaolon erikseen soviteltu malli.

Pienessa yksikdssa sairauspoissaolojen maarissa vuosien valilld voi olla suuria vaihteluita ja
yksittaisilla pitkilld sairauspoissaoloilla on suuri merkitys. Muutama pitkd sairauspoissaolo lisaa
suhteellisen paljon kokonaispaivien maaraa.

Terveysperusteisia poissaoloja on ollut 74 %:lla henkildkunnasta. Terveysprosentti on ollut 27 %.
Vuonna 2023 terveysperusteisia poissaoloja 72 %:lla henkildkunnasta. Kaiken kaikkiaan
sairausperusteisten poissaolojen maara on laskenut edellisista vuosista.

Tydssa sattuneita tapaturmia oli vuonna 2024 4, josta aiheutui 6 paivaa poissaoloja. Taman lisaksi
Lahelta piti -ilmoituksia on tullut 1 kpl.

8. Elakoityminen

Elékkeelle on vuonna 2024 siirtynyt yksi henkild.



Elékkeelle siirtyneiden mééré v. 2014 — 2024
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Lahde: Kevan tilasto

Kunta-alan elakepoistuma vuosittain on n. 3 %. Punkalaitumen kunnan elakepoistuma on viime vuosina
ollut prosentuaalisesti enemman, mutta tulevina vuosina maara tasaantuu valtakunnalliselle tasolle.
Tulevina vuosina elakoéityvien maara nayttaisi vakiintuvan n. 2-3 henkildon vuodessa.

Elakemenoperusteinen maksu on muuttunut v. 2023 tasausmaksuksi. Kuntien osuus on jaettu kuntien
kesken kunakin vuonna kuntien viimeiseksi vahvistetun tilinpdatdksen mukaisen verorahoituksen
suhteessa. Kunnan verorahoituksella tarkoitetaan kunnan saamia kunnallisvero, Kiinteistovero- ja
yhteisOverotuloja seka valtionosuuksia. Vahvistetun palkkasummajaon mukaan tasausmaksusta 51,3
% jaetaan hyvinvointialueille ja 48,7 % kunnille.



Tyéntekijoiden eldkemaksut v. 2020 — 2024

Elakemaksulaji 2020 2021 2022 2023 2024
euroa euroa euroa euroa euroa

KuEL-maksu 508 341 538 296 536 796 564 232 | 584 491

VaEL-maksu 107 105 97 931 101 425 97 141 93 797

Elakemenoperusteinen KuEL- 463 464 456 604 443 963

maksu

Tasausmaksu 182206 | 157 025

Yhteensa 1078910 | 1092831 | 1082184 843 579 | 835313
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9. Tyovoimakustannukset ja henkilostoinvestoinnit

Tyévoimakustannukset
2022 2023 2024

Maksetut palkat, josta 3776 421 3963 797 4 061 285
-vuosiloma-ajan palkat 215034 249 015 271 805
-terveysperusteisen poissaolojen 116 387 104 646 91 924
palkat
-perhevapaiden palkat 18 368 6 152 8873
-henkildstdmenojen korjauserat 45777 -30 767 -40 800
-jaksotetut palkat 17 490 39 269 11 225
Tyo6nantajan elake- ja 1181 614 959 375 951 553
sosiaalivakuutusmaksut
Henkiléstéinvestoinnit
-tybterveys, menot 49 310 55 814 60 555
-Kela-korvaukset -25 570 -30 767 -34 006
tydéterveyshuolto, netto 23740 25047 26 549
-koulutusmenot 11 689 24 947 40 879

Tydvoimakustannukset taulukossa on ollut virheellinen luku 2023 vuodella kohdassa tydnantajan elake-
ja sosiaalivakuutusmaksut (aikaisemmin kirjattu luku on ollut 839 739), oikea summa on 959 375.
Summa on korjattu ylla olevaan taulukkoon.

Jaksotetut palkat on lisatty laskelmaan vuodesta 2022. Jaksottaminen tarkoittaa, etta tulot ja menot
viedaan kirjanpitoon niille ajanjaksoille, joilla ne on tienattu tai kulutettu. Jaksottamisen avulla
tulolaskennan eri osat paatyvat oikeille aikakausille, mikd antaa tdsmallisemman tuloksen tietylta
kaudelta.

Jaksotetut palkat sisaltavat lomapalkkavelan maaran. Lomapalkkavelan maarad on summa, joka tulisi
tydnantajalle maksettavaksi, jos pitamattomat lomat ja saastdvapaa sekd kuluvalta
lomanmaaraytymisvuodelta ansaittu loma tulisi kerralla maksettavaksi.

Tyoterveyshuollon  palvelut ostetaan Terveystalolta. Henkilostolle tarjotaan lakisdateisen
ennaltaehkdisevan tydterveyshuollon ja tydtapaturmien/ammattitautien hoidon lisdksi myods
yleislaakaritasoinen sairaanhoito ja muu terveydenhuolto, johon kuuluvat tavallisimmat laboratorio- ja
rontgentutkimukset. Lisaksi sopimukseen sisaltyy rajoitetusti erikoisladkarin konsultaatiot ja
fysioterapeutin palveluja. Osaan tydterveyshuollon kustannuksiin saadaan korvaus Kelalta.
Terveystalon kanssa on tehty erillinen suunnitelma tyéterveyspalveluiden toteuttamisesta.
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Henkildkuntaetuna on ollut mahdollisuus kdyda paikallisilla kuntosaleilla kerran viikossa maksutta.
Henkildstolle on tarjottu mahdollisuus kayttaa E-passilla liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluja 160
eurolla vuodessa. Lisaksi on jarjestetty virkistyspaivia yksikoittain ja koko henkilokunnalle seka annettu
vuoden vaihtuessa pieni muistaminen ja jarjestetty mahdollisuus jouluruokailuun. Nayttépaatetyota
tekevilla on ollut kdytdssa taukoliikuntaohjelma.

Epassi-etua on myonnetty 2024 vuonna 105 henkildlle, ja heistd etua on kayttdnyt 97 henkilda.
Kayttdaste on nain ollen ollut 92,4 %. Vuonna 2024 etuuden mydnnetty kokonaisarvo on ollut 14 694,07
euroa ja etua on kaytetty 13 423,59 euroa, euromaaraisesti kayttdéaste on 91,4 %.

10. Palkitseminen ja yhteistoiminta

Palkitsemisjarjestelma on osa organisaation johtamisjarjestelmaa. Toimivalla palkitsemisjarjestelmalla
henkiléstdd kannustetaan hyviin tydsuorituksiin  ja vaikutetaan henkiléstdon saatavuuteen ja
pysyvyyteen. Palkitsemisen kokonaisuus muodostuu aineellisista ja aineettomista palkitsemistavoista.
Punkalaitumen kunnan palkitsemisjarjestelmassa voisi olla viela kehitettavaa parhaaseen mahdolliseen
tulokseen paasemiseksi.

Punkalaitumen kunta muistaa tydntekij6itddn heiddn 50- ja 60-vuotispdivindadn seka elakkeelle
jaémisen johdosta. Vakinaisen henkildkunnan pitkaaikainen palvelus kunnassa palkitaan vapaapaivina
- 20, 30 ja 40 vuoden palveluksesta saa 2, 3 tai 4 vapaapaivaa.

Suomen Kuntaliitto myodntaa kunnia- ja ansiomerkkeja liiton jdsenkuntien henkildstolle tunnustukseksi
pitkdaikaisesta palveluksesta. Punkalaitumen kunta on hakenut Suomen Kuntaliiton hopeisia ja
kultaisia ansiomerkkeja 20, 30 ja 40 vuoden palveluksesta niihin oikeutetuille tydntekijdille.

Paatosvalta henkilostoasioissa maaritellaan hallintosaannossa. Kunnassa toimii henkilostotoimikunta,
jolle kuuluu yhteistoiminnan lisdksi myos tydsuojeluasiat. Henkildston edustajina ovat kolme
paaluottamusmiesta seka yksi tydsuojeluvaltuutettu. Tydantajan edustajana toimii tydsuojelupaallikko.
Henkildstotoimikunnan  kokoontumisten  lisdksi  henkiléston  edustajien kanssa  pidetdan
yhteistoimintapalavereita tarpeen mukaan. Tydsuojeluasioita kasiteltdessa tydsuojelupaallikkd ja
tydsuojeluvaltuutettu ovat mukana palavereissa. Vuonna 2024 Punkalaitumen kunnassa on ollut 2
voimassa olevaa paikallista sopimusta.
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Hallintotoimi

Henkildstéhallinto
Henkildstohallinto
Henkildstéhallinto
Henkildstohallinto
Henkildstéhallinto
Henkildstohallinto
Henkildstéhallinto
Henkildstohallinto
Henkildstéhallinto

Keskuskoulu
Keskuskoulu

Kirjastopalvelut

Kunnanhallitus

Liikuntapalvelut
Liikuntapalvelut

Alkupaiva Loppupadiva

29.10.2024
21.2.2024
29.10.2024
18.6.2024
10.1.2024
29.10.2024
18.4.2024
26.10.2023
29.10.2024
9.10.2024
29.10.2024
9.10.2024
25.9.2024
3.9.2024
23.8.2024
29.10.2024
21.2.2024
29.10.2024
29.10.2024
15.5.2024
21.2.2024
29.10.2024

11.4.2024
29.10.2024
15.5.2024
6.3.2024
26.10.2023
4.12.2024
29.10.2024
3.10.2024
11.4.2024

29.10.2024
15.5.2024

5.9.2024

29.10.2024

26.9.2024
9.4.2024

29.10.2024
13.3.2024
29.10.2024
18.6.2024
11.1.2024
29.10.2024
13.9.2024
17.5.2024
29.10.2024
9.10.2024
29.10.2024
9.10.2024
25.9.2024
3.9.2024
23.8.2024
29.10.2024
13.3.2024
29.10.2024
29.10.2024
15.56.2024
13.3.2024
29.10.2024

11.4.2024
29.10.2024
15.5.2024
6.3.2024
17.5.2024
4.12.2024
29.10.2024
3.10.2024
11.4.2024

29.10.2024
15.5.2024

6.9.2024

29.10.2024

26.9.2024
9.4.2024

Koulutuksen nimi

Dynasty

Vesikanta

Dynasty

Alv-kantojen muutokseen valmistautuminen
Kunnan ja kuntakonsernin tilinpaatéspaivat
Dynasty

KJ12 Kuntajohdon johtamisvalmennus
Yritysjohtamisen EAT

Dynasty

KYBER - Kuntien ja hyvinvointialueiden kyberturvallisuuspaivat
Dynasty

VesikantaPlus-seminaari

Dynasty TOJ 10.4 versiovaihtokoulutus
Dynasty 10.4 versiopaivityskoulutus paakayttajille
Alv-prosentin muutos

Dynasty

Vesikanta

Dynasty

Dynasty

Ensiapukoulutus

Vesikanta

Dynasty

luottamusmiesten ja puheenjohtajien neuvottelupaivat
Dynasty

Hataensiapu

Haastavat palvelussuhdeasiat

Yritysjohtamisen EAT

Ennakkoperintapaivat

Dynasty

Palkkauskoulutus (KVTES)

Sairauspoissaolot ja muut virka- ja tydvapaat

Dynasty
Hataensiapu

Kirjaston Syyspaivat

Dynasty

Hyvaa liikkeella -likunnan alueseminaari
Liikuntafoorumi
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Lukio
Lukio
Lukio

Nuorisopalvelut
Nuorisopalvelut
Nuorisopalvelut
Nuorisopalvelut
Nuorisopalvelut
Nuorisopalvelut
Nuorisopalvelut
Nuorisopalvelut
Nuorisopalvelut

Perhepaivahoito
Perhepaivahoito

Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu
Pohjoisseudun koulu

Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito

11.4.2024
11.4.2024
5.10.2024

30.10.2024
22.10.2024
11.10.2024
27.5.2024
12.3.2024
15.2.2024
7.2.2024
30.1.2024
22.1.2024

25.9.2024
25.9.2024

25.11.2024
25.9.2024
7.2.2024
30.10.2024
29.10.2024
20.9.2024
15.8.2024
13.8.2024
3.4.2024
27.3.2024
12.3.2024
12.2.2024
25.11.2024
5.11.2024
15.5.2024

25.9.2024
11.5.2024
25.9.2024
15.5.2024
11.5.2024
25.9.2024
11.5.2024
25.9.2024
27.8.2024
15.5.2024
11.5.2024
25.9.2024
11.5.2024

12.4.2024
12.4.2024
5.10.2024

30.10.2024
22.10.2024
11.10.2024
27.5.2024
12.3.2024
15.2.2024
7.2.2024
30.1.2024
22.1.2024

25.9.2024
25.9.2024

25.11.2024
25.9.2024
7.2.2024
30.10.2024
29.10.2024
20.9.2024
15.8.2024
13.8.2024
3.4.2024
27.3.2024
19.3.2024
12.2.2024
25.11.2024
5.11.2024
15.5.2024

25.9.2024
11.5.2024
25.9.2024
15.5.2024
11.5.2024
25.9.2024
11.5.2024
25.9.2024
27.8.2024
15.5.2024
11.5.2024
25.9.2024
11.5.2024

Lahilukioyhdistyksen kehittamisseminaari
Suomen Lahilukioyhdistys ry:n XXVIII kehittdmisseminaari
Pirkanmaan kieltenopettajien syyskoulutuspaiva, virtaa ja vinkkeja

Inklusiivisen pedagogiikan jatko-kurssi

Inklusiivisen pedagogiikan jatko-kurssi

Inklusiivisen pedagogiikan jatko-kurssi

Aikalisa koulutus Tampereella

Pedagogisen toiminnan perusteet lasten ja nuorten toiminnassa.
Pedagogisen toiminnan perusteet lasten ja nuorten toiminnassa.
Pedagogisen toiminnan perusteet lasten ja nuorten toiminnassa
Pedagogisen toiminnan perusteet lasten ja nuorten toiminnassa
Pedagogisen toiminnan perusteet lasten ja nuorten toiminnassa

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa
Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa

Aanihyvinvoinnin abc

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen

Konflikteista kuulumisiin ja haastavasta hallittuun (tunnetaidot)
ChatGPT ja kuvageneraattorit opetuksessa

Dynasty

Opiskeluhuollon iltapaiva -tilaisuus koulutuksenjarjestajille ja rehto
Saavutettavuus- Mitd, missa ja miten

Lapsen koulupaivan aikainen diabeteksen hoito

Miten puhua koulussa tapahtuneesta vakivaltatilanteesta
Kurre koulutus

Kurre haltuun - perusopetus

Neurokirjon lapsi - kasvattajan ja opettajan tyOkalupakki
Aanihyvinvoinnin abc

Puhe Judo -koulutus

Hataensiapu

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa
Kevaan arviointi-ja koulutuspaiva

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa
Hataensiapu

Kevaan arviointi-ja koulutuspaiva

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa
Kevaan arviointi-ja koulutuspaiva

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa
Kestavaa taidekasvatusta luonnonvarein

Hataensiapu

Kevaan arviointi-ja koulutuspaiva

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa
Kevaan arviointi-ja koulutuspaiva
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Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito
Paivahoito

Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut
Tekniset
toimistopalvelut

Vesihuoltolaitos
Vesihuoltolaitos
Vesihuoltolaitos
Vesihuoltolaitos

25.9.2024
27.8.2024
11.5.2024
25.9.2024
15.5.2024
11.5.2024
25.9.2024
15.5.2024
11.5.2024
25.9.2024
25.9.2024
15.5.2024
11.5.2024
29.10.2024
25.9.2024

7.10.2024

18.9.2024

14.6.2024

26.4.2024

24.9.2024

23.1.2024

9.10.2024

2.7.2024

14.5.2024

23.4.2024

17.4.2024

9.4.2024

8.3.2024

27.2.2024

23.1.2024

28.9.2023

6.11.2024

4.9.2024

5.6.2024
4.4.2024

25.9.2024
27.8.2024
11.5.2024
25.9.2024
15.5.2024
11.5.2024
25.9.2024
15.5.2024
11.5.2024
25.9.2024
25.9.2024
15.5.2024
11.5.2024
29.10.2024
25.9.2024

8.10.2024

19.9.2024

14.6.2024

26.4.2024

6.3.2025

23.1.2024

10.10.2024

3.7.2024

15.5.2024

25.4.2024

18.4.2024

10.4.2024

26.4.2024

28.2.2024

23.1.2024

12.1.2024

7.11.2024

5.9.2024

6.6.2024
4.4.2024

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa
Kestavaa taidekasvatusta luonnonvarein

Kevaan arviointi-ja koulutuspaiva

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa
Hataensiapu

Kevaan arviointi-ja koulutuspaiva

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa
Hataensiapu

Kevaan arviointi-ja koulutuspaiva

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa
Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa
Hataensiapu

Kevaan arviointi-ja koulutuspaiva

Dynasty

Toiminnallisesti liikkuen ja seikkaillen varhaiskasvatuksessa

Muovisten paineputkien pusku- ja sdhkdmuhvihitsauksen
valvojan koulutus

Kaivopaivat

Taloyhtididen alykkaiden jarjestelmien suunnittelu, ohjaus ja autor

Tulityokoulutus

Rakennuttaminen 22 (RAP)

Osakeyhtion tilinpaatds -koulutus

Kyber 2024 - Kuntatoimijoiden kyberturvallisuuspéaivat
Kyber paivat 2024

Verkostopaivat

Jateveden kasittelytekniikat

Aurinkovoima ja sahkoverkot

Kiinteistdjen yllapitopaivat

Ymparistéoikeus

Varautumisen peruskurssi, Pelastusopisto
Osakeyhtion tilinpaatos tiiviisti

KJ11 Kuntajohdon johtamisvalmennus

Ymparistdalan ammattitutkinto vesihuollon osaamisala
Ymparistdéalan ammattitutkinto, Vesihuollon osaamisala

Ymparistdalan ammattitutkinto, Vesihuollon osaamisala
Ymparistdéalan ammattitutkinto
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Vesihuoltolaitos
Vesihuoltolaitos
Vesihuoltolaitos
Vesihuoltolaitos
Yhteiskoulu
Yhteiskoulu
Yhteiskoulu

LIITE 2

21.2.2024
23.1.2024
30.1.2024
15.2.2024
20.9.2024
15.5.2024
5.10.2024

13.3.2024
23.1.2024
31.1.2024
15.2.2024
20.9.2024
15.5.2024
5.10.2024

Vesikanta

Vesitydkorttikoulutus

Ymparistdéalan ammattitutkinto

vesityokortti

Erityisopettajien ja opinto-ohjaajien yhteistydpaiva

Hataensiapu

Pirkanmaan kieltenopettajien syyskoulutuspaiva, virtaa ja vinkkeja
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Henkiloston tyohyvinvointikysely

Vastaajien kokonaismaara: 64

Tyoskentely-yksikko

Hallinto (hallintotoimisto ja
hyvinvointi)

Varhaiskasvatus

Alakoulut

Yhteiskoulu ja Iukio

Tekninen toimi

< 2% 109 15% 20% 29%
22%

22%

|
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TERVEYS

Ergonomia on huomioitu
tydssani hyvin

Tyomaarani tuntuu
sopivalta

TyGterveyshuolto on
toimiva

Olen innostunut tydstani

Terveydentilani on hyva

Syén terveellisesti toissa
ollessani

Moudatan terveellisia
elintapoja

Esimieheni toiminta tukee
tydhyvinvointiani

Minulla on riittavasti aikaa
tyosta palautumiseen

@ taysin eri mielta
@ eiosaa sanoa
@ taysinsamaa mielta

@ jokseenkin eri mielta
@ jokseenkin samaa mielta

Eeskiarvo
41

=

3.8

3.9

4.2

b

3.9

2

4.3

]

40

41

3.6

Terveys - Tyéhyvinvointikysely 2022 vs. 2023 vs. 2024

Ergonomia on huomioitu tydssani hyvin

Tyomaéaarani tuntuu sopivalta g

Tyoterveyshuolto on toimiva

Olen innostunut tyostani

Terveydentilani on hyva

Noudatan terveellisia elintapoja

Esimieheni toiminta tukee tydhyvinvointiani

Minulla on riittavasti aikaa tyosta palautumiseen

= 2022
2023
rrrrr 2024
Sybn tewee“isesti tﬁissa ollessani T e
3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

2.5

Keskiarvo
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TURVALLISUUS

Tunnen tydpaikkani
turvallisuussuunnitelman
sisallén

Tiedan tydhoni liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet

Vakivallan uhka on
epatodennakdinen tyossani

Olen osallistunut
riskikartoitukseen
tyGpaikallani

TyGymparisténi on
turvallinen

Lahelta piti -tilanteet
kasitelldan tySpaikallani

Tydskentelen
turvallisuussuunnitelman ja
-ohjeiden mukaisesti

53%

30%

33%

@ tiysin eri mieltd
@ eiosaa sanoa
@ taysin samaa mielta

@ jokseenkin er mieltd
@ jokseenkin samaa mieltd

Tunnen tydpaikkani turvallisuussuunnitelman sisallon
Tiedan tyéhani liittyvat oikeudet ja velvollisuudet
Vékivallan uhka on epatodennakéinen tydssani

Olen osallistunut riskikartoitukseen tyépaikallani
Tyoymparistoni on turvallinen

Lahelta piti -tilanteet kasitellaan tyopaikallani

DT
| ———
Ll 1o | oo
I T

4.4

Ll

Turvallisuus - Tyohyvinvointikysely 2022 vs. 2023 vs. 2024

- 2022
2023
Tydskentelen turvallisuussuunnitelman ja -ohjeiden mukaisesti f& - 2024
3.0 3.2 3.4 3.6 3.8 4.0 4.2 4.4
Keskiarvo
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YHTEISOLLISYYS

Tydyhteisdn toiminta on
sujuvaa

Tyoyhteisdssa on hyva
yhteishenki

TydyhteisGssa ei ole
ongelmatilanteita

Esimieheni johtamistapa
tukee yhteishenkeamme

Saan tydtovereilta tukea ja
kannustusta

Clen tietoinen
tydyhteisdmme yhteisista
tavoitteista

Tydyhteistssamme on
selkedt toimintachjeet ja
saannot

T

l.

BT
BT

'. 55%

Ton | | ion L1

]
7o)
(-]
&=

50%

BT T

@ tiysin eri mielta
@ eiosaa sanoa
@ tiysin samaa mieltd

@ jokseenkin eri mielta

@ jokseenkin samaa mieltd

TyGyhteison toiminta on sujuvaa

Tydyhteiséssa on hyva yhteishenki
|

Esskiaro

4.2

Yhteisollisyys - Tyohyvinvointikysely 2022 vs. 2023 vs. 2024

Tydyhteisdssa ei ole ongelmatilanteita e ——

Esimieheni johtamistapa tukee yhteishenkedmme
Saan tydtovereilta tuKea [a Kannuis s Lo [ —
olen tietoinen tyoyhtels'omme yhtels'sta tavoitteista r—r————————r— rreverr—— e rrrrrr———— rer——

Tydyhteiséssamme on selkeat toimintachjeet ja sdannot

2 - 2022
2023
- 2024
3.0 3.2 3.4 3.6 3.8 4.0 4.4
Keskiarvo

20



ARVOSTUS

sosanssen o[ T
osaamistani s
bt | | 6% |
tampeellista tycta 20 Yo

Etenemismahdollisuudet
tyGpaikallani ovat hyvat

Tydyhteisén muut jasenet II
arvostavat osaamistani .0

- 30% | 3% | 17% ]|
Saan positiivista palautetta i :
vl | 0% | 5% |
palautetta tydstani 17% | 24% 48%
Onnistumisesta palkitaan = 7 .
el | 2o | 2o | oo |
Dsaamistani 1 ? /0 4? S0 .j!_] A0

Osaamiseni vastaa tala .
hetkella tyotehtaviani L0

@ taysin eri mielta
@ eiosaa sanoa
@ taysin samaa mielta

@ jokseenkin eri mielta
@ jokseenkin samaa mielta

Kaskiarvo
4.3

Arvostus - Tyohyvinvointikysely 2022 vs. 2023 vs. 2024

Arvostan itseani ja omaa osaamistani

Tunnen tekevani tarpeellista tyota

Etenemismahdollisuudet tyopaikallani ovat hyvat g2

Saan positiivista palautetta ty0stani |y

Saan rakentavaa palautena tybstani e e

Onnistumisesta palkitaan tyossani e

Esimies arvostaa osaamistani j

TyOyhteison MUUt jasen et ary0Stay et 058 IS e i

Osaamiseni vastaa talla hetkelld tyotehtaviani ——

2.0

- 2022
2023
— — — s se———— = 2024
= m o g s
25 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
Keskiarvo
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OSAAMINEN

Innostun uuden
oppimisesta

Osallistun saanndllisesti
Koulutuksiin

Esimieheni kannustaa
minua kehittymaan
tydssani

Tydnantajani mahdollistaa
ammatillisen kehittymisen

Pystyn kayttamaan
osaamistani tydssani

Voin tyGssani hyddyntaa
luovuuttani / vaihtoehtoisia
tyémenetelmia

Hallitsen
tydskentelyvilineeni hyvin

Organisaatiotamme
kehitetdan aktivisesti

Uusiin ideoihin
suhtaudutaan tydpaikallani
rakentavasti

Easkisrvo

4.3

3.9

4.4

43

39% 4.3

@ tiysin samaa mieltd

@ tiysin eri mielta @ jokseenkin er migitd
@ eiosaa sanoa ® jokseenkin samaa mielta

Innostun uuden oppimisesta

Osallistun sa@nndllisesti koulutuksiin

Esimieheni kannustaa minua kehittymaan tydssani

Tyénantajani mahdollistaa ammatillisen kehittymisen

Pystyn kayttamé&an osaamistani tydssani

Voin tyossani hyédyntaa luovuuttani / vaihtoehtoisia tydmenetelmia
Hallitsen tyoskentelyvalineeni hyvin

Organisaatiotamme kehitetaan aktiivisesti

Uusiin ideoihin suhtaudutaan tyopaikallani rakentavasti j

Osaaminen - Tyohyvinvointikysely 2022 vs. 2023 vs. 2024

= - - - = - - " . 2022
2023
= n ‘ - 2024

3.0 3.2 3.4 3.6 3.8 4.0 4.2 4.4

Keskiarvo
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TASA-ARVO

Sukupuolten valinen tasa-
arvo toteutuu tyépaikallani

hyvin

TyGpaikkani johtamistapa
on oikeudenmukainen

Tydt jactaan
tyByhteisossani
oikeudenmukaisesti ja
tasapuolisesti

Ikatasa-arvo toteutuu
tyspaikallani

En ole havainnut
tyopaikallani ahdistelua tai
hairintaa

En ole havainnut
tyGpaikallani epaasiallista
kohtelua enka syrjintaa

Esimieheni kohtelee
alaisiaan tasapuolisesti

Kaikkia ihmisia kohdellaan
tyopaikallani
suvaitsevaisesti

Osaan toimia, mikal
havaitsen asiatonta
kaytosta tyopaikallani

| 22% | 26% |

44%

17% | |

# ciosaa sanoa

@ taysineri mieltd

@ taysin samaa mieltd

@ jokseenkin e mielta
& jokseenkin samaa mielta

Sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu tyopaikallani hyvin
Tydpaikkani johtamistapa on oikeudenmukainen [ — e ———

Tyt jaetaan tydyhteiséssani oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti [
Ikatasa-arvo toteutuu tyopaikallani

En ole havainnut tydpaikallani ahdistelua tai hairintaa

En ole havainnut tydpaikallani epdasiallista kohtelua enka syrjintaa =
Esimieheni kohtelee alaisiaan tasapuolisesti

Kaikkia ihmisia kohdellaan tyopaikallani suvaitsevaisesti

Osaan toimia, mikali havaitsen asiatonta kaytosta tydpaikallani

Kazkisrro

Tasa-arvo - Tyohyvinvointikysely 2022 vs. 2023 vs. 2024

- 2022
2023
Se - 2024
36 38 20 26
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