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§6 11.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 11.03.2025 § 6

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintddn neljd paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 7.3.2025 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdaannén 151 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jdsenista on lasna.

henkilosto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta
Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §7 11.03.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 11.03.2025 § 7
Hallintosdannén 163 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jasenen toimesta.

Esittelija henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta

Paatdsehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Harri Lumme ja Marja Wakkala.

Paatos Taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Harri Lumme ja Marja Wakkala.
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§8 11.03.2025

Henkilostokertomus 2024

Henkilostojaosto 11.03.2025 § 8

12/01.00.02/2025

Motivoituneet ja ammattitaitoiset tydntekijat ovat organisaation yksi
tarkeimmista voimavaroista. Henkiloston edustajat ovat asiantuntijoita, jotka
ovat erittain arvokkaita organisaation toiminnalle. Tyontekijoilla on
varsinaisen osaamisen lisdksi monen tasoista padomaa, hiljaista tietoa
organisaatiostamme ja omista tyotehtavistaan. Ihmisten ja osaamisen
johtaminen on tarkea osa koko kuntaorganisaation toimintaa. Henkildsto
itsessdan on organisaation tarkeimpia tyovalineitd, tulevaisuuden tuloksen
tekijoita.

Henkildstdjohtamisen tavoitteena on, ettéd organisaatiossa tydskentelee
oikea maara sopivia henkilbita oikeanlaisissa tydtehtavissa. Tybdnantajan on
siis tunnettava henkildstovoimavarat. Henkilostovoimavarojen seuraaminen
ja ennakointi on osa kuntaorganisaation strategiatyéta. Henkildstéjohtami-
sen tavoitteena on turvata ammattitaitoisen ja osaavan henkil6ston
pysyminen ja saatavuus, tydhyvinvoinnin edistdminen seka henkiléston
osaamisen vahvistaminen huomioiden koko organisaation tarpeet.

Kunnissa laaditaan vuosittain henkiléstokertomus. Henkildstékertomus on
laadittu 31.12.2024 tilanteen mukaan. Henkildstokertomus vuodelta 2024
on laadittu KT Kuntatyénantajien antaman suosituksen mukaisesti.
Henkildstdkertomuksen on tarkoitus antaa johdolle ja paattajille
kokonaiskuva henkildstovoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.

Liitteena oleva vuoden 2024 henkildstokertomus antaa kattavan kuvan
kunnan henkildston tilanteesta, tydhyvinvoinnista ja kehittamiskohteista.
Kokonaisuudessaan kunnan henkildstéresurssit ovat pysyneet suhteellisen
vakaina, mutta joitakin kehityssuuntia on syyta huomioida tulevia vuosia
ajatellen.

Henkil6ston maara ja rakenteet

Kunnan henkiléstén kokonaismaara on laskenut 93:sta 86:een (-7,5 %).
Vakituisten maara on vahentynyt yhdella ja maaraaikaisten tyontekijoiden
maara on laskenut kuudella. Henkildston keski-ika on 48,3 vuotta ja
eldkoitymisen ennakoidaan tasaantuvan noin 2—-3 henkil6on vuodessa.
Tilanne korostaa osaamisen siirtdmisen ja rekrytointisuunnittelun
merkitysta. Kasvatus- ja opetuspuoli on edelleen kunnan suurin yksikko
henkildstomaaralla mitattuna (65,1 % kunnan tydntekijoista).

Tyohyvinvointi ja sairauspoissaolot

Vuonna 2024 terveysperusteisia poissaoloja oli 932 paivaa, mika on 197
paivaad vahemman kuin edellisend vuonna. Keskimaarin sairauspoissaoloja
oli 10 paivaa/henkilotydvuosi. Terveysperusteisia poissaoloja on ollut 74
%:lla henkildkunnasta ja terveysprosentti (henkilét, joilla ei ole ollut
sairauspoissaoloja) on ollut 27 %.

TyoOssa sattuneita tapaturmia oli vuoden 2024 aikana 4 kappaletta, joista
aiheutui 6 poissaolopaivaa. Lisaksi tehtiin yksi lahelta piti -ilmoitus.
Tyoterveyshuollon palvelut olivat laajasti kaytdssa ja henkilostolle tarjottiin
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yleislaakaritasoista sairaanhoitoa lakisaateisen tydterveyden lisaksi.
Poissaoloja seurattiin ja niihin reagoitiin henkiléstéohjeiden mukaisesti.

Tyohyvinvointia on tuettu mm. Epassi-edulla (160 €/henkild),
kuntosaliedulla ja virkistyspaivilla. Epassi-edun kayttdaste oli 92,4 %, mika
osoittaa henkildstén arvostavan etua.

Henkiloston osaaminen ja kehittaminen

Vuonna 2024 koulutuspaivia oli 126, mika on yli kaksinkertainen maara
edellisvuoteen (56) verrattuna. 73 koulutuspaivaa oikeutti tyollisyysrahaston
koulutuskorvaukseen, koulutuskorvausta saatiin tyollisyysrahastolta 1700€
vuoden 2024 koulutuksista. Koulutusta on painotettu erityisesti
hataensiapuun, tietosuojaan ja hallinnollisiin jarjestelmiin. Koulutusten
kirjaamiskaytantda on tehostettu ja tarkennettu, joten todellisuudessa
koulutuksiin osallistuminen ei ole lisdantynyt aivan prosentuaalisen
kuvauksen mukaisesti.

Henkilostokyselyn perusteella tyohyvinvointiin liittyvat haasteet ja
vahvuudet ovat samansuuntaisia kuin aiempina vuosina. Koulutukseen
osallistuminen on ollut hyvalla tasolla, mutta osaamistarpeiden
kartoittamista tulisi jatkaa systemaattisesti kehityskeskustelujen kautta.

Keskeiset kehittamiskohteet

Tyohyvinvoinnin tukeminen ja sairauspoissaolojen vahentaminen:
-Korvaavan tydn mallia ja osa-aikaisia sairauspoissaolokaytantéja voisi
mahdollisesti hyddyntaa nykyistd enemman.

-Tydssa jaksamista tukevia toimenpiteita tulee kehittda erityisesti pitkien
sairauspoissaolojen ennaltaehkaisyyn.

Osaamisen kehittaminen ja henkildston saatavuus

-Tulevia elakditymisia tulee ennakoida ja varmistaa, ettda osaamisen
siit@miseen on selkeat kaytannot.

-Koulutusmaarien kasvu on positiivinen kehitys, mutta osaamistarpeiden
ennakointia tulee jatkaa pitkdjanteisesti. Koulutukselliseen tasa-arvoon
tulee kiinnittdd huomiota tulevina vuosina.

-Tydaikajarjestelyjen kehittdminen on ajankohtaista vuonna 2025.
Varallaolon ja ylitdiden kokonaisuutta on hyva tarkastella ja arvioida, ovatko
kaytannot taloudellisesti ja tydhyvinvoinnin kannalta toimivimmat
mahdolliset.

Yhteenveto

Henkilostokertomuksen perusteella kunnan henkildstétilanne on
kokonaisuudessaan vakaa. Henkiléstdn hyvinvointi, rekrytointitarpeiden
ennakointi ja tydaikajarjestelyjen kehittaminen ovat avainasioita tulevina
vuosina. Tyohyvinvointia tukevat toimenpiteet ja osaamisen kehittaminen
ovat olleet hyvassa nousussa, mutta niiden pitkajanteinen seuranta ja
jatkokehittdminen on tarkeaa. Punkalaitumen kunnan organisaatiorakenne
on melko ohut, tasta johtuen tyontekijoilla on oltava laaja-alainen
osaaminen selviytydkseen menestyksekkaasti tydtehtavistaan.

hyvinvointijohtaja
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hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya henkildstokertomuksen vuodelle 2024
ja lahettda sen edelleen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Henkildstojaosto hyvaksyi esittelijan esityksen.

Liite 1 Henkilostokertomus 2024 -valmis
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Henkilostojaosto §9 11.03.2025

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Henkilostojaosto 11.03.2025 § 9
146/01.00.02/2023

Henkilokunnan kahvietu

Henkildkunnalta on tullut esitys, ettd kunta tarjoaisi maksuttoman
kahvi/tee-edun tyopaiviin. Ajatellaan, etta etu lisaisi tyoviihtyvyytta ja
yhteisollisyytta tydskentely-yksikdissa.

Kustannuslaskelma:
o Tydntekijoita: 90
o Tyodpaivia per tydntekija: 226 (vahennetty vuosilomakeskiarvo,
sairauspoissaoloennuste ja etapaivat (1 paiva viikossa 30%
henkilokunnasta))
e Kulutus per paiva: 2 kupillista kahvia tai 1 teepussi
e Hinnat:
o Kahvi: 12 €/kg — 0,10 €/kuppi
o Maito: 1,50 €/l — 0,075 €/annos
o Tee: 3 €/50 pussia — 0,06 €/pussi

Kokonaiskustannukset (ALV vahennettyna):

o Jos kaikki juovat keitettya kahvia: n. 4 560 € vuodessa

e Jos 20 % henkilostosta juo teetd: n. 3 700 € vuodessa

o Yksikkd, jossa kahvikone (50 snt/kuppi, n.11 hléa): n. 1 120 €
vuodessa. Kahvikoneen kahvi maksaa 0,50 €/kuppi, kun taas itse
keitetty kahvi maidolla maksaa 0,17 €/kuppi. Kahvikoneen kahvi on
lahes kolminkertaisesti kallimpaa. Mikali kunnantalo joisi itse keitettya
kahvia eika kayttaisi konetta, saasto olisi n. 460 € vuodessa.

Maksuttoman kahvin tarjoaminen (rajoite 2 kuppia paivassa) maksaisi
organisaatiollemme 4000-5 000 € vuodessa riippuen kahvikoneen
kaytosta ja tyontekijoiden juomatottumuksista.

Henkiloston tauot

1. Ruokatauko

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
tyéntekijalla on oikeus ruokataukoon, jos paivittdinen tydaika ylittda kuusi
tuntia. Ruokatauko ei ole palkanmaksun piirissa, ellei tydntekijan tehtaviin
kuulu olla tdyden valmiuden tilassa tauon ajan. Ruokatauon aikana
tyontekija saa poistua tyopaikalta, sen ollessa omaa aikaa.
Ruokataukokaytannot pyorivat kunnassa tyéehtosopimuksen mukaisesti.

2. Kahvitauot

Tyontekijalla on oikeus kahvitaukoon, joka on osa tydaikaa. Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan tyontekijalla on
oikeus yhteen 10 minuutin pituiseen palkalliseen taukoon tydpaivan
aikana. Tama tauko luetaan tydaikaan, eikd sen aikana saa poistua
tydpaikalta. Tauko jarjestetdan siten, ettei siitd aiheudu hairiéta tyén kululle



Punkalaitumen kunta

Henkiléstdjaosto

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatésehdotus

Paatos

Péytakirja 2/2025 9
§9 11.03.2025

tai suoritettaville palveluksille. Taukoa ei saa sijoittaa tyopaivan alkuun tai
loppuun.

On mahdollista, etta tyopaikalla on paikallisia sopimuksia tai kaytantoja,
jotka sallivat useampia tai pidempia taukoja. KVTES:n mukaan kuitenkin
vain yksi 10 minuutin palkallinen kahvitauko on virallinen oikeus.
Punkalaitumella ei ole tauoista paikallista sopimusta tai erillista ohjetta.
Kaytannoksi on kuitenkin muodostunut hallinnon ja teknisentoimen
vastuualeilla kahden kahvitauon jaksotus tydpaivissa. On mahdollista, etta
raskasta tai yksipuolista ty6ta tekevien tydntekijdiden taukomaaraa
lisataan. Tyopaikoilla voidaan tehda paikallisia sopimuksia tai ohjeistuksia
taukojen jarjestamisesta ja ajankohdista. On tarkeaa, etta tydnantaja ja
tyontekijat noudattavat KVTESIn ja ty6aikalain sdadoksia sekad mahdollisia
tyopaikkakohtaisia ohjeita.

henkildsto- ja hyvinvointijohtaja
henkiléstd- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta

Asia esitelladn kokouksessa.

Esittelija esitti, etta asia palautetaan valmisteluun lisatietojen
selvittdmiseksi. Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan esityksen.
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Henkilostojaosto §10 11.03.2025

Taloushallintopalveluiden kilpailutus ja ulkoistus

Henkilostojaosto 11.03.2025 § 10
32/00.01.01/2025

Kuntakirjanpidon asiantuntijoiden tyémarkkinatilanne on haastava.
Yksittaiseen pieneen kuntaan on varsin vaikea saada rekrytoitua
taloushallinnon osaajia. Yhden henkildn hoitaessa kunnan paakirjanpitoa
toiminnallinen haavoittuvuus on erittain suuri.

Kunnan taloushallinto on muuttunut monitahoiseksi tehtavaksi
lisdantyneiden raportointitarpeiden vuoksi. Valtiokonttorin
talousraportointivaatimukset ovat kasvattaneet kuntien taloushallinnon
tehtavia. Ohjelmistotekninen kehitys on tuonut markkinoille uusia
ohjelmistoja, jotka vastaavat paremmin nykyajan tarpeisiin. Vanhentuvien
tietojarjestelmien ohjelmistomuutokset ovat usein myés kalliita.

Monitoimittajaymparistdssa taloushallintopalvelujen yllapitdminen ja
paivittdminen on monimutkaista. Taloushallinnon tehtavia ei voi jattaa
tekematta, koska kunnassa kaytettavan tiedon pitaa olla ajantasaista.
Tietoa tarvitaan luottamushenkiléiden, johdon, verohallinnon ja muiden
sidosryhmien kayttoon.

Taloushallinnon kilpailuttamista ja ulkoistamista on tarpeen pohtia myos
sen vuoksi, ettd hankintalain muutoksista on annettu muutosesitykset
lausuntokierrokselle. Ehdotetut muutokset rajoittaisivat toteutuessaan
kuntien mahdollisuuksia merkittavasti sidosryhmayhtiéilta (inhouse). Kunta
ei pysty jarjestamaan taloushallinnon palveluja tehokkaammin, uusimmilla
ja jatkuvasti kehittyvilld ohjelmistoilla seka varamiesjarjestelmalld samalla
tavalla kuin ulkopuolinen palveluntarjoaja.

Taloushallinnon kilpailutuksen ja ulkoistamisen tavoiteaikataulu on
1.1.2026. Ensisijaisena tavoitteena on turvata kunnan kannalta elintarkean
taloushallintopalvelun jatkuvuus ja parantaa samalla kunnan riskien
hallintaa pitkalla tahtaimella. Toissijaisena tavoitteena on hillita
kustannuksia. Tarkoitus on hankkia kunnalle kokonaisvaltaisesti seuraavat
taloushallinnon palvelut: kirjanpito, osto- ja myyntireskontra, rahavarojen
seuranta, raportointi, talousarvion ja tilinpaatdksen laadinta (sis.
konsernitilinpaatds), palkkahallinto, tarvittavat ohjelmistot ja kirjanpidollinen
neuvonta seka ohjelmistojen kayttdopastus. Palveluntuottajalta hankitaan
tarvittaessa myds konsultaatiota ja asiantuntijaty6ta. Hankittavaan
palvelukokonaisuuteen kuuluu tarjotun ohjelmiston integrointi nykyisin
kaytossa oleviin ohjelmistoihin.

Taloushallintopalveluiden mahdollinen kilpailutus ja ulkoistus kasitellaan
henkildstdjaostossa 11.3.2025 ja henkildstdtoimikunnassa 12.3.2025,
koska toteutuessaan taloushallintopalveluiden kilpailutus ja ulkoistus
vaikuttavat hallinto-osaston henkildkuntaan. Taman jalkeen asia on
tarkoitus vieda kunnanhallitukseen 17.3.2025, joka tekee lopullisen
paatoksen taloushallintopalveluiden kilpailuttamisen aloittamisesta. Mikali
kunnanhallitus paattaa aloittaa taloushallinnon ulkoistamisprosessin tayttyy
edellytykset myds yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiselle.
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kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja

kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001

henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta

Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi, ettd mahdollisella
taloushallinnon kilpailutuksella ja ulkoistamisella tulee olemaan vaikutuksia

kunnan hallinto-osaston henkilokuntaan.

Merkittiin tiedoksi.
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Henkilostojaosto § 11 11.03.2025

limoitusasiat

Henkilostojaosto 11.03.2025 § 11
35/01.00.02/2025

- Koulutuskorvauspaatos 2024
- Tydterveyden kelakorvauspaatds

Valmistelija henkildsto- ja hyvinvointijohtaja

Lisatietoja henkilosto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
Esittelija henkilosto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta

Paatésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 6,§ 7, § 10, § 11

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 8, § 9

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Punkalaitumen kunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkdpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi
Puhelinnumero: 02 760 801

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
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e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Poytikirja otteet/liitteet

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkopostiosoite: kunta@punkalaidun.fi
Puhelinnumero: 02 760 801

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.



