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Henkilokunnan kahvietu

Henkilékunnalta on tullut esitys, ettd kunta tarjoaisi maksuttoman
kahvi/tee-edun tyopaiviin. Ajatellaan, etta etu lisaisi tyoviihtyvyytta ja
yhteisollisyytta tydskentely-yksikdissa.

Kustannuslaskelma:
e Tyodntekijoita: 90
o Tydpaivia per tyontekija: 226 (vahennetty vuosilomakeskiarvo,
sairauspoissaoloennuste ja etapaivat (1 paiva viikossa 30%
henkildkunnasta))
o Kulutus per paiva: 2 kupillista kahvia tai 1 teepussi
e Hinnat:
o Kahvi: 12 €/kg — 0,10 €/kuppi
o Maito: 1,50 €/l — 0,075 €/annos
o Tee: 3 €/50 pussia — 0,06 €/pussi

Kokonaiskustannukset (ALV vahennettyna):

o Jos kaikki juovat keitettya kahvia: n. 4 560 € vuodessa

e Jos 20 % henkilostosta juo teeta: n. 3 700 € vuodessa

e Yksikkd, jossa kahvikone (50 snt/kuppi, n.11 hléa): n. 1 120 €
vuodessa. Kahvikoneen kahvi maksaa 0,50 €/kuppi, kun taas itse
keitetty kahvi maidolla maksaa 0,17 €/kuppi. Kahvikoneen kahvi on
lahes kolminkertaisesti kallimpaa. Mikali kunnantalo joisi itse keitettya
kahvia eika kayttaisi konetta, saasto olisi n. 460 € vuodessa.

Maksuttoman kahvin tarjoaminen (rajoite 2 kuppia paivassa) maksaisi
organisaatiollemme 4000-5 000 € vuodessa riippuen kahvikoneen
kaytosta ja tyontekijoiden juomatottumuksista.

Henkiloston tauot

1. Ruokatauko

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
tyéntekijalla on oikeus ruokataukoon, jos paivittdinen tydaika ylittda kuusi
tuntia. Ruokatauko ei ole palkanmaksun piirissa, ellei tydntekijan tehtaviin
kuulu olla tayden valmiuden tilassa tauon ajan. Ruokatauon aikana
tyontekija saa poistua tydpaikalta, sen ollessa omaa aikaa.
Ruokataukokaytannot pyorivat kunnassa tyéehtosopimuksen mukaisesti.

2. Kahvitauot

Tyontekijalla on oikeus kahvitaukoon, joka on osa ty6aikaa. Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan tyontekijalla on
oikeus yhteen 10 minuutin pituiseen palkalliseen taukoon tydpaivan
aikana. Tama tauko luetaan tydaikaan, eikd sen aikana saa poistua
tyopaikalta. Tauko jarjestetdan siten, ettei siitd aiheudu hairiéta tyon kululle
tai suoritettaville palveluksille. Taukoa ei saa sijoittaa tydpaivan alkuun tai
loppuun.

On mahdollista, etta tyopaikalla on paikallisia sopimuksia tai kaytantoja,
jotka sallivat useampia tai pidempia taukoja. KVTES:n mukaan kuitenkin
vain yksi 10 minuutin palkallinen kahvitauko on virallinen oikeus.
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Paatos

Punkalaitumella ei ole tauoista paikallista sopimusta tai erillista ohjetta.
Kaytannoksi on kuitenkin muodostunut hallinnon ja teknisentoimen
vastuualeilla kahden kahvitauon jaksotus tyopaivissa. On mahdollista, etta
raskasta tai yksipuolista tyota tekevien tyontekijoiden taukomaaraa
lisataan. Tyopaikoilla voidaan tehda paikallisia sopimuksia tai ohjeistuksia
taukojen jarjestamisesta ja ajankohdista. On tarkeaa, etta tyonantaja ja
tyontekijat noudattavat KVTESIn ja tydaikalain saadoksia seka mahdollisia
tydpaikkakohtaisia ohjeita.

henkildsto- ja hyvinvointijohtaja
henkiléstd- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
henkildsto- ja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta

Asia esitelladn kokouksessa.

Esittelija esitti, ettd asia palautetaan valmisteluun lisatietojen
selvittamiseksi. Henkildstdjaosto hyvaksyi esittelijan esityksen.



