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Punkalaitumen kunta Poytakirja 1/2025

Osalllistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Paatoksentekijat Seppa Matti puheenjohtaja
Wakkala Marja varapuheenjohtaja
Lumme Harri jasen
Muut osallistujat Makiranta Tiina esittelija, poytakirjanpitaja
Pelkonen Tiina kunnanjohtaja Saapui § 4 aikana
Launonen Olli tekninen johtaja, asiantuntija Paikalla § 4 ajan
Allekirjoitukset
Matti Seppa Tiina Makiranta
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 1-5

Poytakirjan tarkastus Punkalaidun 11.2.2025
Harri Lumme Marja Wakkala
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Pdytakirjan nahtavillapito/julkaisu

Henkildstdjaoston pdytakirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 12.2.2025
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§1 11.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkiléstojaosto 11.02.2025 § 1

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lahetettava
vahintddn neljd paivda ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu ja esityslista on 7.2.2025 toimitettu toimielimen jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus seka julkaistu kunnan
verkkosivuilla.

Hallintosdaannén 151 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jdsenista on lasna.

hyvinvointijohtaja
Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §2 11.02.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 11.02.2025 § 2

Hallintosaannoén 165 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin on paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla valitun jasenen toimesta.

Esittelija hyvinvointijohtaja

Paatésehdotus Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Harri Lumme ja Marja Wakkala

Paatos Taman poytakirjan tarkastajiksi valitaan Harri Lumme ja Marja Wakkala.
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§3 11.02.2025

Henkiloston tydhyvinvointikyselyn tulokset 2024

Henkilostojaosto 11.02.2025 § 3

46/01.04.01/2023

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Liitteet

Kunnan henkiléstolla oli mahdollisuus osallistua loppuvuonna 2024
tyéhyvinvointikyselyyn. Kyselyyn vastasi 57 tyontekijaa eli 68% kunnan
tydntekijoista. Kysely tehtiin samalla lomakkeella kuin aikaisempina
vuosina.

Kyselyn teemat olivat terveys, turvallisuus, yhteiséllisyys, arvostus,
osaaminen ja tasa-arvo. Annettujen vastausten keskiarvo oli teemoittain
2,6 — 4,7 asteikolla 1 — 5. Tulokset ovat jonkin verran laskeneet vuoteen
2023 verrattaessa. Erityistd huomiota on organisaatiotasoisesti
kiinnitettava tydkuorman tasapuoliseen jakautumiseen, turvallisuusasioihin
seka tydyhteisdiden ongelmatilainteiden tiedostamiseen ja ratkaisemiseen.

Tydhyvinvointikyselyn tuloksia kaytetdan kehittdmistydn valineena,
esihenkilotyoskentelyn tukena ja tydyksikkokohtaisten tavoitteiden
maarittelemisessa.

Kyselyn tulokset on kasitelty johtoryhmassa 3.2.2025 ja yksikkokohtaiset
tulokset kasitelldan henkildston kanssa tydpaikkapalavereissa kevaan
2025 aikana. Yksikkokohtaiset tulokset on toimitettu kaikille esihenkiléille ja
organisaatiokohtaiset tulokset on toimitettu koko henkildstolle tiedoksi.
Kunnassa on kaynnistymassa joka vuotiset kehityskeskustelut,
kyselyaineistoa voidaan hyddyntaa myos kehityskeskustelujen yhteydessa.

Yhteenveto kyselyn 2024 tuloksista ja vertailukoonti vuoden 2022-2024
tuloksista organisaatiotasolla on liitteena.
hyvinvointijohtaja
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
hyvinvointijohtaja
Henkilostojaosto paattaa merkita tydhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi.
Merkittiin tiedoksi.
Liite 1 Henkildston tyohyvinvointikyselyjen vertailu vuosilta

kysymyksittain 2022-2024
Liite 2 Yhdistetty Tyéhyvinvointikysely raportti 2022-2024
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§ 22 27.08.2024
§9 02.09.2024
§ 29 21.10.2024
§ 135 21.10.2024
§ 33 11.11.2024
§4 11.02.2025

Teknisen toimen ajankohtaiset henkilostoasiat

Henkilostojaosto 27.08.2024 § 22

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Punkalaitumen kunnan hallintosdanndén mukaan henkiléstdjaoston
tehtavana on koordinoida henkiléstdsuunnittelua ja muita henkildstda
koskevia erikseen maarattyja asioita. Lisaksi henkildstdjaoston tehtavana
on seurata yhteistoimintamenettelyiden toimivuutta.

Teknisessa toimessa on kdynnissa muutamia prosesseja joilla on
vaikutusta henkiloston toimenkuviin ja tyotehtavien maaraan.

hyvinvointijohtaja
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto kuulee ajankohtaiskatsauksen teknisen toimen
henkilostbasioista ja merkitsee kaydyn keskustelun tiedoksi.

Esityksen mukaan. Olli Launonen ja Marko Juurikivi poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Henkiléstotoimikunta 02.09.2024 § 9

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Teknisessa toimessa on kdynnissa muutamia prosesseja joilla on
vaikutusta henkiloston toimenkuviin ja tyétehtavien maaraan.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja

Henkilostotoimikunta merkitsee tiedoksi kaydyn keskustelun.
Yksimielisesti sovittiin, ettd ajankohtaisiin henkildstéasioihin liittyen

keratadan henkildkunnalta esiin nousevia asioita vierailemalla tyoskentely-
yksikdissa tydnantajan edustajan/tydsuojelun edustajan toimesta.

Henkildstdjaosto 21.10.2024 § 29
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Kunnassa tapahtuneiden ja tapahtuvien muutosten takia teknisessa
toimessa on perusteltua kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut.

Muutostarpeita aiheuttavat tekijat ovat:

Puhtaanapitopalveluiden
tuottaminen ulkoisen TE-uudistus (1.1.2025)
palveluntuottajan toimesta

Niukkenevat valtionosuudet ja Tydkuorma ei jakaudu
verokertymat tasapuolisesti

Talousarvion laadintaohje =

Tl e Uttty Sy it saRlesiiry ulkoilualueiden/liikuntapaikk

tuodut asiat

Tehtavat joissa tyomaara ei

Saanndllisesti kertyvit ylityst tdytd kokonaista htv:ta

ojen yllapitomahdollisuuksien
vaihtoehtoisten ratkaisuiden
selvittaminen

Tyotehtavien
digitalisoituminen

Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseen liittyvat periaatteet perustuvat
ensisijaisesti lainsdadantdon. Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen syyt
ovat toiminnan uudelleen jarjestelyt seka taloudelliset ja toiminnalliset
muutokset.

Punkalaitumen kunnan hallintosaanto ei sisalla erityisia, yksityiskohtaisia
ohjeita yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta. Kunnan
hallintosdannodssa on mainita, ettd kunnanhallitus vastaa kunnan
henkiléstopolitiikasta.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto esittaa kunnanhallitukselle, etta teknisessa toimessa
kaynnistetdan yhteistoimintaneuvottelut.

Hyvaksyttiin esittelijan esityksen mukaan.

Vs. tekninen johtaja Olli Launonen paikalla pykalan kasittelyn ajan.

Kunnanhallitus 21.10.2024 § 135

Esittelija

kunnanjohtaja
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Henkilostojaosto esittda kunnanhallitukselle, ettd teknisessa toimessa
aloitetaan koko henkiléstd koskevat yhteistoimintaneuvottelut ja
kunnanedustajana toimii Tiina Makiranta / henkilostojaosto.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.

Henkilostojaosto 11.11.2024 § 33

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatésehdotus

Paatos

Kunnanhallitus on kokouksessaan 21.10.2024 § 135 paattanyt, etta
teknisessa toimessa kaynnistetdan koko henkildst6a koskevat
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvottelut kaynnistetaan
toiminnan uudelleen jarjestelyjen seka taloudellisten ja toiminnallisten
muutosten johdosta.

Kunnanhallitus on nimennyt kunnan edustajaksi neuvotteluprosessiin Tiina
Mé&kirannan / henkildstdjaoston.

Organisaation tulee aloittaa yhteistoimintaneuvottelut, kun tyénantaja
harkitsee merkittavia muutoksia henkildstén asemaan ja tydn organisointiin
liittyen. Tyodn organisointia koskevat muutokset ovat tyétehtavien, téiden tai
tyotilojen uudelleenjarjestelyja. Kunnissa neuvottelut tulee kdyda noudatten
lakia tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella litteen mukaisesti.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Esittelijan paatésehdotus:

Henkilostojaosto paattaa yhteistoimintaneuvotteluiden sisalloksi seuraavat
asiat.

Yhteistoimintaneuvottelut ovat teknisessa toimessa kaynnissa 25.11.2024-
31.01.2025.

Neuvottelupaikkana toimii Punkalaitumen kunnantalo, Vesilahdentie 5,
31900 Punkalaidun.

Neuvoteltavat asiat:

1. Tehtavaalueiden uudelleenjarjestely

2. Paivystysjarjestelyjen yhdistaminen

3. Tydvuorosuunnittelumuutokset

4. Toimien lakkauttaminen ja uudelleen organisoituminen

Neuvotteluesityksen tavoitteet ja perustelut:
- Muutosten tavoitteena on kehittda kustannustehokkuutta, selkeyttaa ja
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tasa-arvoistaa toimenkuvien sisaltoa sekd mahdollistaa kausiluontoisten
téiden ja digitalisaation aiempaa tehokkaampi huomiointi

- Toimien lakkauttamisen ja uusien roolien muodostamisen kautta pyritdan
lisddmaan resurssien tehokkuutta ja varmistamaan riittdva osaaminen eri
tehtavakokonaisuuksien osalta

- Muutosten myota maaraaikaista henkildstoresurssia ei ole enaa
tarkoituksenmukaista palkata

- Lakkautettavissa toimissa tydskenteleville henkilGille jarjestetaan
yksildidyt neuvottelut ja
kuulemiset, joiden pohjalta lahdetaan hakemaan neuvotteluratkaisua

- Paatokset on tarkoitus vieda kaytantoon mahdollisimman pian ja
vaiheittain

YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUIDEN TAVOITEAIKATAULU

Tavoitteet esitellaan henkilostotoimikunta 11.11.2024
Tiedotustilaisuus 12.11.2024
Yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan 25.11.2024
Yhteiskuuleminen/virallinen neuvottelu nro 1. 29.11.2024

Yksil6idyt kuulemiset 29.11.2024-31.12.2024
Yhteistoimintaneuvottelu nro 2. 17.1.2025
Yhteistoimintaneuvotteluiden paattyminen/ratkaisu 31.1.2025

Muutokset astuvat voimaan viimeistaan 1.3.2025

Esittelijan esitys hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 11.02.2025 § 4

100/01.01.00/2024

Kunnan teknisessa toimessa on ollut kaynnissa yhteistoimintaneuvottelut
ajalla 25.11.2024-31.1.2025. Yhteistoimintaneuvottelut on kayty
noudattaen lakia tydnantajan ja henkildstdon valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (29.6.2021/631).

Neuvottelujen tarkoituksena oli antaa henkilostdlle mahdollisuus osallistua
kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus
vaikuttaa omaa tyotaan ja tydyhteis6aan koskevien paatosten valmisteluun
seka samalla edistda kunnan tuloksellisuutta.

Neuvotteluja on kayty neljasta erillisesta nakdkulmasta:
1. Tehtavaalueiden uudelleenjarjestely

2. Paivystysjarjestelyjen yhdistdminen

3. Tybévuorosuunnittelumuutokset

4. Toimien lakkauttaminen ja uudelleen organisoituminen
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Allekirjoitettujen neuvottelumuistioiden pohjalta voidaan todeta, etta
tehtavaalueiden uudelleen jarjestelyihin ei liity ristiriitoja
neuvotteluosapuolten valilla. Teknisessa toimessa on tarkoituksenmukaista
siirtya kahteen yhtenaiseen tydskentelyalueeseen, jotka ovat vesilaitos ja
kiinteisténhoito. Tehtavankuvien sisallét ja tydnvaativuuden arviointi tullaan
kaymaan yksildidysti l1api jokaisen tyontekijan kanssa, jonka tehtavankuva
tulee muuttumaan. Muuttuvien tehtdvien myo6ta tydnantajan velvollisuus on
kouluttaa henkildsto tehtavien vaatimalle tasolle.

Paivystysijarjestelyjen yhdistamisen osalta tydénantajan esityksena on ollut,
ettd varsinaisen tyajan ulkopuolinen paivystys yhdistetdan vesilaitoksen ja
kiinteisténhoidon osalta. Henkildsté on neuvottelujen yhteydessa esittanyt,
etta paivystysjarjestelmia ei yhdisteta, vaan pysytaan nykyisessa
jarjestelmassa. Paivystysjarjestelyjen yhdistamisesta tydnantajan ja
tydntekijdpuolen edustajien esitykset poikkeavat toisistaan, tdman asian
osalta neuvottelutulos on erimielinen.

Tybvuorosuunnittelun osalta tydnantajan esityksena on ollut, etta
luovutaan saanndllisesta iltavuorosta ja siirrytaan tarvelahtdiseen
tydvuorosuunnitteluun. Allekirjoitettujen neuvottelumuistioiden pohjalta
voidaan todeta, etta tydvuorosuunnittelumuutoksiin ei liity ristiriitoja
neuvotteluosapuolten valilla.

Tybnantajan esityksena on ollut, ettd lakkautetaan laitoshuoltajan,
ulkoilualueiden hoitajan ja kirvesmies-tydnjohtajan toimet. TAman jalkeen
kiinteistdbnhoidon yhtenadiseen tydkenttaan taytetaan kiinteistdonhoitajan
toimet ja 1 vastaavan kiinteistdnhoitajan toimi. Vesilaitoksen resurssi sailyy
nykyisen kaltaisena.

Kiinteistonhoitajan toimet ovat jo olemassa. Vastaavan kiinteistonhoitajan
toimi tulee perustaa, mikali siihen ratkaisuun paadytaan.
Yhteistoimintaneuvottelujen aikana on tullut vastaesitys kirvesmies-
tyonjohtajan toimen muuttamisesta kirvesmiehen toimeksi.

Yhteistoimintaneuvottelumateriaali on oheismateriaalina

tekninen johtaja, hyvinvointijohtaja

tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

hyvinvointijohtaja

Henkilostojaosto paattaa merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluaineiston
ja valtuuttaa teknisen johtajan edistdmaan teknisen toimen tehtavien
uudelleen jarjestelya, paivystystoiminnan yhdistamista ja
tydvuorosuunnittelumuutoksia.
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Henkilostojaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle

1) teknisen toimen yhteistyétoimintaneuvottelut paattyneeksi 31.1.2025,
2) laitoshuoltajan-, ulkoilualueiden hoitajan- ja kirvesmies-tyénjohtajan
toimien lakkauttamista,

3) yhden vastaavan kiinteistonhoitajan- ja yhden kirvesmiehen toimen
perustamista 1.3.2025 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tama pykala kasiteltiin ensimmaisena. Tekninen johtaja Olli Launonen
toimi asiantuntijana tdman pykalan kasittelyn ajan.

Liite 3 Yhteistoimintaneuvottelujen kulku kunnassa
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Henkilostojaosto §5 11.02.2025

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

Henkilostojaosto 11.02.2025 § 5
146/01.00.02/2023

- KVTESIn tasopalkkajarjestelma

- Kunnanviraston uudet aukiloajat

- Todetaan voimassa oleva etatydohje hyvaksi (henkildstéjaoston
hyvaksyma 6.11.2020 § 7), eika valmistella uutta versiota.

Valmistelija hyvinvointijohtaja

Lisatietoja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
Esittelija hyvinvointijohtaja

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

12
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§ 3,85

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 4

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Punkalaitumen kunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkdpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi
Puhelinnumero: 02 760 801

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua



Punkalaitumen kunta Pdytakirja 1/2025 15

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Poytikirja otteet/liitteet

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun
Sahkopostiosoite: kunta@punkalaidun.fi
Puhelinnumero: 02 760 801

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.



