Punkalaidun

PUNKALAITUMEN KUNTA

ETATYOOHIJE

Etatyon maaritelma ja tarkoitus

Etatyolla tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen, sopimukseen ja saantéihin
perustuvaa tyon tekemistda muualla kuin tydnantajan tiloissa. Tydskentely voi
tapahtua yhdessa tai useammassa paikassa ja olla kestoltaan ja saannollisyydeltdaan
vaihtelevaa.

Etatyota tehdaan palvelussuhteessa ja siihen sovelletaan kaikkia palvelussuhdetta
koskevia lakeja ja sopimuksia. Etatyd voi olla sdaannollista tai lyhytkestoista
(epdsaanndllistd). Saannollisessa etatydssa etatyopaiva tehddaan ennakkoon sovitun
saannollisen rytmin mukaan (esim. tiettyind viikonpdivind tai tietty maara paivia
viikossa). Saanndllisestd yli kuukauden kestdvasta etatyostd tehddan aina kirjallinen
etatydsopimus.

Lyhytkestoinen etdatyd on kysymyksessa silloin, kun tyota tehdaan tilapaisesti 1-2
paivda muualla kuin tyonantajan jarjestamissa tiloissa tai esimerkiksi tydomatkalla.
Lyhytkestoinen etdtyd on kertaluontoinen tyon jarjestamistapa ja se voi tulla
kysymykseen  esimerkiksi  konkreettisen selkedn tehtdvan  tekemiseksi.
Lyhytkestoisesta etatyostd ei tehda erillistd etdtyosopimusta.

Etatyon edellytykset

Etatyon tekemisesta sovitaan aina etukdteen lahimman esimiehen kanssa. Etatyosta
sopiminen on vapaaehtoista sekd tyonantajalle ettd tyontekijalle. Aloite etdtyon
tekemiseen voi tulla tyontekijaltd tai esimieheltd. Edellytyksend on, ettd tehtdva
soveltuu tehtdvaksi etatyona. Esimies ratkaisee, onko etdtyon onnistumiselle
olemassa edellytyksida vai ei. Tyonantajalla on etaty0ssd tyonjohto- ja
valvontaoikeus.

Etatyopaivan aikana tyontekijan on oltava tyonantajan tavoitettavissa esimerkiksi
puhelimitse tai muulla sovittavalla tavalla. Toimihenkilon ollessa etatyossa, on
varmistettava, etta toimistolla ty6t eivat kuormita kohtuuttomasti muita tyontekijoita.
Harkittaessa etatyotd, otetaan huomioon koko tydyhteison tilanne. Etatyo ei saa
heikentda tyoyhteison toimintaa ja palveluiden tuloksellisuutta.
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Ennen sopimuksen tekemistda esimiehen tulee huolellisesti selvittdaa ja harkita
etatyon hyodyt ja riskit. Lahtokohta on, ettd etadty0std on oltava hyotya seka
tyonantajalle ettd tyontekijalle.

Hyodyt voivat olla esimerkiksi

- mahdollistetaan elamantilanteen ja olosuhteet huomioivat tydvaihtoehdot tehda
tyota muualla kuin tyénantajan tiloissa, jolloin tydontekoon tulee joustavuutta ja se
voi helpottaa tyon ja perheen yhteensovittamista

- tydmatka jaa tekemattd, jolloin saadstyy aikaa, rahaa ja liikenteesta syntyvat paastot
vahenevat

- etatyo voi lisata tyohyvinvointia ja vahentaa sairauspoissaoloja

- etatyoskentelyssa tyon tehokkuus voi lisdantya, erityisesti keskittymista vaativissa
tehtdvissa

Riskit voivat olla esimerkiksi
- kaikki tehtdavat eivat sovi etdtyona tehtdviksi, tdmad saattaa aiheuttaa
eriarvoisuuden tunnetta tyoyhteisossa

- tyoyhteisOssa saattaa syntya epailyja etdtydskentelijan todellisesta tydpanoksesta

- tyoteho saattaa laskea, jos etatyOpaivana ei pysty tarttumaan toéihin samoin kuin
tyopaikalla

- etdty0 saattaa johtaa tyon ja vapaa-ajan rajan hamartymiseen ja tyOpdivien
hallitsemattomaan pidentymiseen

- tyopaikalle ominainen tiedonkulku saattaa vaarantua ja tyOyhteisosta
vieraantuminen on mahdollista

- tydnantajan on vaikeampi varmistaa tyoturvallisuus

Etatyosta sopiminen ja sadannot

Lahtokohtaisesti etdatyd ei aiheuta tyontekopaikan lisdaksi muutoksia tydsuhteen
ehtoihin. Etdtyontekija on samassa asemassa kuin tyOnantajan tiloissa
tyoskennellessdaan tai vastaavaa tyota tyonantajan tiloissa tekeva tyontekija.

Yli kuukauden kestdvasta etatyostd tehdaan osapuolten laatima kirjallinen sopimus
ja etatyon saanndét kaydaan sopimuksen teon yhteydessa lapi. Sopimuksen
allekirjoittaa tyontekija ja esimies. Etdtyota ei voi aloittaa ennen etatyosopimuksen
allekirjoittamista.

Sopimus on voimassa toistaiseksi tai maardajan. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa
sopimuksen, mikali etatyolle asetetut tavoitteet eivat ole toteutuneet. Etatyon
paattamistd koskeva ilmoitus ei merkitse tyosopimuksen irtisanomista, vaan
ainoastaan etatygjarjestelyjen paattymista.

Etdpdivia  pidetdan, kun se toiden kannalta kokonaisuudessaan on
tarkoituksenmukaista. Etdapaivat pidetdan kokonaisina paivinad ja niiden pitamisesta
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sovitaan esimiehen kanssa etukdteen hyvissa ajoin. Saannodllisesti etatoita voidaan
tehdd 1-3 pdivaa viikossa. Kaytannot tulee sopia esimiehen kanssa
etatydsopimuksen teon yhteydessa.

Esimies seuraa etatyon tuloksia kuten toimistollakin tehtdvan tyon tuloksia.
Raportointi kdaydaan lavitse etatyosopimuksessa. Lahtokohta on, ettd etatyossa
tehtavat maaritellaan siten, ettei ylityota etatydpadivina synny. Mikali tyontekijalla on
liukuva tyoaika, niin etdtydssa noudatetaan liukuvan tyoajan rajoja.

Tyontekijan tulee merkita etdpdivat sahkoiseen kalenteriin. Etatyoskentelijan tulee
olla tavoitettavissa puhelimitse, sdahkopostitse tai Teams-sovelluksella. Etatyota
tekevan tulee huolehtia siita, ettd etdpdivana ei ole sovittuja tyoyhteisdkokouksia tai
sovittuja tapaamisia, joihin etdatyontekijan tulisi tyotehtdvien johdosta osallistua.

Etatyontekija ja esimies pitdvat etatydn onnistumisesta seurantapalaverin noin 3
kuukauden kuluttua etdtyon aloittamisesta ja tdman jalkeen aina kehityskeskustelun
yhteydessa.

Tyoskentelyolosuhteet

Etatyossa noudatetaan Punkalaitumen kunnan tietoturvaohjeita. Tydétilan pitaa
tayttaa tietoturvallisuuden asettamat vaatimukset ja etdtyontekijalta edellytetdan
huolellisuutta tyovalineiden kaytossa. Tietoja ei saa paljastua ulkopuolisille, eika
tyonantajan tietokoneita saa luovuttaa ulkopuolisten kayttéon. Ulkopuolisilla
tarkoitetaan myos perheenjasenid. Kotona tai toimiston ulkopuolella kasiteltdvan
tietoaineiston taytyy liittyd tyontekijan tehtdviin. Luottamuksellisen tiedon
havittaminen pitda tapahtua tietoturvaohjeiden mukaisesti.

Tybnantaja vastaa tyonteon kannalta tarpeellisten laitteiden ja ohjelmistojen
hankinnasta, huollosta sekd laitteiden vakuuttamisesta ja niiden aiheuttamista
vahingoista. TyOnantaja ei korvaa kotona tehtdvdan tyon tyohuonekustannuksia.
Etatyopisteen tilojen ja kalusteiden jarjestaminen on etatyontekijan vastuulla. Mikali
tietoliikenneyhteydet eivat kotona toimi, on tyodntekijalla velvollisuus tarvittaessa
siirtya tyoskentelemaan varsinaiselle tyoskentelypaikalle.

Tybnantaja on vastuussa my0Os etatyontekijan tyoterveydestd ja tyosuojelusta.
Etatyontekijaan sovelletaan soveltuvin osin tyopaikan tyésuojelukdytantéja ja hanen
tulee noudattaa niitd asianmukaisesti.

Etdatyosta sovittaessa kdaydaan lapi etatyon haitat ja vaarat terveydelle ja miten niita
voidaan vahentdad. Samassa yhteydessa sovitaan my0s siitd, miten tyonantaja voi
tarvittaessa tarkastaa tyoolosuhteet. Voidakseen tarkastaa, sovelletaanko
tyoterveys- ja tyoturvallisuusmaarayksia asianmukaisesti, tyonantajalla, henkiloston
edustajilla ja tyosuojeluviranomaisilla on paadsy etatyopaikalle lainsdadannon
asettamissa rajoissa. Jos etdtydntekija tyoskentelee kotonaan, tallaisen kdynnin
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edellytyksend on ennalta ilmoittaminen ja etatyontekijan suostumus. Etatyotekijalla
on oikeus pyytaa tarkastuskayntia.

Tyontekijan vakuutusturva on voimassa myds etdtydssa. Etdtyopaivana sattunut
tapaturma on tyOtapaturma vain, jos se sattuu tyotehtdvia hoidettaessa.

Etatyontekijalla on selvitysvelvollisuus niistda olosuhteista, joissa tapaturma sattui.
Jos tapaturma sattui esim. kotiaskareissa, kysymyksessa ei ole tyétapaturma.
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