Teknisen toimen ajankohtaiset henkilostoasiat

Henkildstojaosto 27.08.2024 § 22

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Punkalaitumen kunnan hallintosddnnén mukaan henkildstéjaoston
tehtavana on koordinoida henkiléstdsuunnittelua ja muita henkilostéa
koskevia erikseen maarattyja asioita. Lisaksi henkildstdjaoston tehtdvana
on seurata yhteistoimintamenettelyiden toimivuutta.

Teknisessa toimessa on kdynnissa muutamia prosesseja joilla on
vaikutusta henkiloston toimenkuviin ja tyotehtavien maaraan.

hyvinvointijohtaja
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja

Henkilostojaosto kuulee ajankohtaiskatsauksen teknisen toimen
henkiléstdasioista ja merkitsee kaydyn keskustelun tiedoksi.

Esityksen mukaan. Olli Launonen ja Marko Juurikivi poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Henkildstotoimikunta 02.09.2024 § 9

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija
Paatésehdotus

Paatos

Teknisessa toimessa on kaynnissa muutamia prosesseja joilla on
vaikutusta henkildstdon toimenkuviin ja tyotehtavien maaraan.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312
kunnanjohtaja

Henkildstotoimikunta merkitsee tiedoksi kaydyn keskustelun.
Yksimielisesti sovittiin, ettd ajankohtaisiin henkildstdasioihin liittyen

keratdan henkilokunnalta esiin nousevia asioita vierailemalla tydskentely-
yksikdissa tydnantajan edustajan/tydsuojelun edustajan toimesta.

Henkilostojaosto 21.10.2024 § 29

Kunnassa tapahtuneiden ja tapahtuvien muutosten takia teknisessa
toimessa on perusteltua kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut.

Muutostarpeita aiheuttavat tekijat ovat:



Puhtaanapitopalveluiden
tuottaminen ulkoisen TE-uudistus (1.1.2025)
palveluntuottajan toimesta

Niukkenevat valtionosuudet ja Tyokuorma ei jakaudu
verokertymat tasapuolisesti

Talousarvion laadintaohje 2
ulkoilualueiden/liikuntapaikk
ojen yllapitomahdollisuuksien
vaihtoehtoisten ratkaisuiden
selvittaminen

Tehtavat joissa tyomaara ei
taytd kokonaista htv:ta

Tulevaisuustyoryhmassa esiin

Saanndllisesti kertyvit ylityst et anat

Tyotehtavien
digitalisoituminen

Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseen liittyvat periaatteet perustuvat
ensisijaisesti lainsdadantdon. Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen syyt
ovat toiminnan uudelleen jarjestelyt seka taloudelliset ja toiminnalliset
muutokset.

Punkalaitumen kunnan hallintosaanto ei sisalla erityisia, yksityiskohtaisia
ohjeita yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta. Kunnan
hallintosdanndssa on mainita, ettd kunnanhallitus vastaa kunnan
henkildstopolitiikasta.

Valmistelija hyvinvointijohtaja

Lisatietoja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija kunnanjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto esittaa kunnanhallitukselle, etta teknisessa toimessa

kaynnistetdan yhteistoimintaneuvottelut.
Paatos Hyvaksyttiin esittelijan esityksen mukaan.

Vs. tekninen johtaja Olli Launonen paikalla pykalan kasittelyn ajan.

Kunnanhallitus 21.10.2024 § 135

Esittelija kunnanjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto esittda kunnanhallitukselle, etta teknisessa toimessa
aloitetaan koko henkildéstd koskevat yhteistoimintaneuvottelut ja
kunnanedustajana toimii Tiina Makiranta / henkildstdjaosto.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.

Henkildstdjaosto 11.11.2024 § 33

Kunnanhallitus on kokouksessaan 21.10.2024 § 135 paattanyt, etta
teknisessa toimessa kaynnistetdan koko henkildstéa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvottelut kaynnistetaan
toiminnan uudelleen jarjestelyjen seka taloudellisten ja toiminnallisten
muutosten johdosta.



Kunnanhallitus on nimennyt kunnan edustajaksi neuvotteluprosessiin Tiina
Mé&kirannan / henkildstdjaoston.

Organisaation tulee aloittaa yhteistoimintaneuvottelut, kun tyénantaja
harkitsee merkittdvia muutoksia henkildéston asemaan ja tydn organisointiin
liittyen. Tyon organisointia koskevat muutokset ovat tyétehtavien, téiden tai
tydtilojen uudelleenjarjestelyja. Kunnissa neuvottelut tulee kdyda noudatten
lakia tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella litteen mukaisesti.

Valmistelija hyvinvointijohtaja

Lisatietoja hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

Esittelija kunnanjohtaja

Paatosehdotus Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos Esittelijan paatdsehdotus:
Henkildstdjaosto paattaa yhteistoimintaneuvotteluiden sisalldksi seuraavat
asiat.
Yhteistoimintaneuvottelut ovat teknisessa toimessa kaynnissa 25.11.2024-
31.01.2025.

Neuvottelupaikkana toimii Punkalaitumen kunnantalo, Vesilahdentie 5,
31900 Punkalaidun.

Neuvoteltavat asiat:

1. Tehtavaalueiden uudelleenjarjestely

2. Paivystysjarjestelyjen yhdistdminen

3. Tydvuorosuunnittelumuutokset

4. Toimien lakkauttaminen ja uudelleen organisoituminen

Neuvotteluesityksen tavoitteet ja perustelut:

- Muutosten tavoitteena on kehittaa kustannustehokkuutta, selkeyttaa ja
tasa-arvoistaa toimenkuvien sisaltda seka mahdollistaa kausiluontoisten
téiden ja digitalisaation aiempaa tehokkaampi huomiointi

- Toimien lakkauttamisen ja uusien roolien muodostamisen kautta pyritaan
lisddmaan resurssien tehokkuutta ja varmistamaan riittdva osaaminen eri
tehtavakokonaisuuksien osalta

- Muutosten myo6ta maaraaikaista henkildstéresurssia ei ole enaa
tarkoituksenmukaista palkata

- Lakkautettavissa toimissa tydskenteleville henkilGille jarjestetaan
yksildidyt neuvottelut ja
kuulemiset, joiden pohjalta I&hdetddn hakemaan neuvotteluratkaisua

- Paatokset on tarkoitus vieda kaytantdon mahdollisimman pian ja
vaiheittain

YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUIDEN TAVOITEAIKATAULU

Tavoitteet esitellaan henkildostdtoimikunta 11.11.2024
Tiedotustilaisuus 12.11.2024
Yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan 25.11.2024
Yhteiskuuleminen/virallinen neuvottelu nro 1. 29.11.2024

Yksildidyt kuulemiset 29.11.2024-31.12.2024
Yhteistoimintaneuvottelu nro 2. 17.1.2025

Yhteistoimintaneuvotteluiden paattyminen/ratkaisu 31.1.2025



Muutokset astuvat voimaan viimeistaan 1.3.2025

Esittelijan esitys hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 11.02.2025 § 4

100/01.01.00/2024

Kunnan teknisessa toimessa on ollut kdynnissa yhteistoimintaneuvottelut
ajalla 25.11.2024-31.1.2025. Yhteistoimintaneuvottelut on kayty
noudattaen lakia tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (29.6.2021/631).

Neuvottelujen tarkoituksena oli antaa henkildstdlle mahdollisuus osallistua
kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus
vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteiséaan koskevien paatdsten valmisteluun
sekad samalla edistda kunnan tuloksellisuutta.

Neuvotteluja on kayty neljasta erillisesta nakokulmasta:
1. Tehtadvaalueiden uudelleenjarjestely

2. Paivystysjarjestelyjen yhdistaminen

3. Tybvuorosuunnittelumuutokset

4. Toimien lakkauttaminen ja uudelleen organisoituminen

Allekirjoitettujen neuvottelumuistioiden pohjalta voidaan todeta, etta
tehtavaalueiden uudelleen jarjestelyihin ei liity ristiriitoja
neuvotteluosapuolten valilla. Teknisessa toimessa on tarkoituksenmukaista
siirtya kahteen yhtenaiseen tydskentelyalueeseen, jotka ovat vesilaitos ja
kiinteisténhoito. Tehtavankuvien sisallot ja tydnvaativuuden arviointi tullaan
kdymaan yksildidysti lapi jokaisen tyontekijan kanssa, jonka tehtavankuva
tulee muuttumaan. Muuttuvien tehtavien myoéta tydnantajan velvollisuus on
kouluttaa henkilosto tehtavien vaatimalle tasolle.

Paivystysjarjestelyjen yhdistdmisen osalta tydnantajan esityksena on ollut,
etta varsinaisen tydajan ulkopuolinen paivystys yhdistetaan vesilaitoksen ja
kiinteisténhoidon osalta. Henkildsté on neuvottelujen yhteydessa esittanyt,
ettd paivystysjarjestelmia ei yhdisteta, vaan pysytaan nykyisessa
jarjestelmassa. Paivystysjarjestelyjen yhdistamisesta tydbnantajan ja
tyontekijapuolen edustajien esitykset poikkeavat toisistaan, taman asian
osalta neuvottelutulos on erimielinen.

Tyovuorosuunnittelun osalta tydnantajan esityksena on ollut, etta
luovutaan saanndllisesta iltavuorosta ja siirrytdan tarvelahtdiseen
tydvuorosuunnitteluun. Allekirjoitettujen neuvottelumuistioiden pohjalta
voidaan todeta, etta tydvuorosuunnittelumuutoksiin ei liity ristiriitoja
neuvotteluosapuolten valilla.

Tybnantajan esityksena on ollut, ettd lakkautetaan laitoshuoltajan,
ulkoilualueiden hoitajan ja kirvesmies-tyonjohtajan toimet. Taman jalkeen
kiinteisténhoidon yhtenaiseen tydkenttaan taytetaan kiinteistonhoitajan
toimet ja 1 vastaavan kiinteistdnhoitajan toimi. Vesilaitoksen resurssi sailyy
nykyisen kaltaisena.

Kiinteistdnhoitajan toimet ovat jo olemassa. Vastaavan kiinteistdnhoitajan
toimi tulee perustaa, mikali siihen ratkaisuun paadytaan.
Yhteistoimintaneuvottelujen aikana on tullut vastaesitys kirvesmies-
tydnjohtajan toimen muuttamisesta kirvesmiehen toimeksi.

Yhteistoimintaneuvottelumateriaali on oheismateriaalina



Valmistelija

Lisatietoja

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tekninen johtaja, hyvinvointijohtaja

tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

hyvinvointijohtaja

Henkildstdjaosto paattaa merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluaineiston
ja valtuuttaa teknisen johtajan edistdmaan teknisen toimen tehtavien
uudelleen jarjestelya, paivystystoiminnan yhdistamista ja
tydvuorosuunnittelumuutoksia.

Henkilostojaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle

1) teknisen toimen yhteistydtoimintaneuvottelut paattyneeksi 31.1.2025,
2) laitoshuoltajan-, ulkoilualueiden hoitajan- ja kirvesmies-tyénjohtajan
toimien lakkauttamista,

3) yhden vastaavan kiinteistdnhoitajan- ja yhden kirvesmiehen toimen
perustamista 1.3.2025 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala kasiteltiin ensimmaisena. Tekninen johtaja Olli Launonen
toimi asiantuntijana tdman pykalan kasittelyn ajan.



