Yhteistoimintaneuvottelujen kulku kunnassa:

1. Neuvottelujen aloittaminen:
Tyo6nantajan on aloitettava neuvottelut mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen

paatoksentekoa. Neuvottelut kdydaan niiden tyontekijoiden tai heidan edustajiensa
kanssa, joita asia koskee. Tydnantajan on annettava neuvotteluesitys vahintaan viisi

kalenteripdivaa ennen neuvottelujen alkamista.
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2. Neuvotteluesityksen sisalto:
o Neuvotteluesityksessé tulee olla:
= Neuvottelujen alkamisaika ja -paikka.
= P&akohdat kasiteltavista asioista.
= Arvio vahennettavien tyontekijoiden lukumaarasta.
= Arvio ajasta, jonka kuluessa mahdolliset paatokset on tarkoitus

toteuttaa/vieda kaytantéon.

3. Neuvottelujen sisalto:
o Neuvotteluissa kasitell&an:
= Suunnitellut toimenpiteet.
= Toimenpiteiden perusteet ja vaikutukset.
= Tyontekijoille aiheutuvat mahdolliset muutokset ja niiden seuraukset.

4. Neuvotteluaika:
o Neuvottelujen vahimmaiskesto riippuu tilanteesta:
= Neuvottelut kestavat vahintdan 14 péivaa tai vahintaan 6 viikkoa, riippuen

késiteltavien asioiden laajuudesta ja vaikutuksista.

5. P&atoksenteko:
Ty06nantaja voi tehdé asiaan liittyvid paatoksia vasta neuvottelujen paatyttya.

Neuvottelujen tarkoituksena on varmistaa, etta henkilostéa kuullaan ja ettd heilld on
mahdollisuus vaikuttaa paatoksentekoon ennen lopullisia ratkaisuja.
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