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Kunnan henkildstolla oli mahdollisuus osallistua loppuvuonna 2024
tydhyvinvointikyselyyn. Kyselyyn vastasi 57 tyontekijaa eli 68% kunnan
tydntekijoista. Kysely tehtiin samalla lomakkeella kuin aikaisempina
vuosina.

Kyselyn teemat olivat terveys, turvallisuus, yhteiséllisyys, arvostus,
osaaminen ja tasa-arvo. Annettujen vastausten keskiarvo oli teemoittain
2,6 — 4,7 asteikolla 1 — 5. Tulokset ovat jonkin verran laskeneet vuoteen
2023 verrattaessa. Erityistd huomiota on organisaatiotasoisesti
kiinnitettava tydkuorman tasapuoliseen jakautumiseen, turvallisuusasioihin
seka tyoyhteisdiden ongelmatilainteiden tiedostamiseen ja ratkaisemiseen.

Tydhyvinvointikyselyn tuloksia kaytetaan kehittdmistydn valineena,
esihenkildtydskentelyn tukena ja tydyksikkdkohtaisten tavoitteiden
maarittelemisessa.

Kyselyn tulokset on kasitelty johtoryhmassa 3.2.2025 ja yksikkokohtaiset
tulokset kasitelladn henkildston kanssa tydpaikkapalavereissa kevaan
2025 aikana. Yksikkokohtaiset tulokset on toimitettu kaikille esihenkiléille ja
organisaatiokohtaiset tulokset on toimitettu koko henkildstélle tiedoksi.

Kunnassa on kdynnistymassa joka vuotiset kehityskeskustelut,
kyselyaineistoa voidaan hyddyntada myds kehityskeskustelujen yhteydessa.

Yhteenveto kyselyn 2024 tuloksista ja vertailukoonti vuoden 2022-2024
tuloksista organisaatiotasolla on liitteena.
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Henkilostojaosto paattaa merkita tydhyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



