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Terveysindeksi on pysynyt vakaana, mutta työkuorman sopivuudessa on lievää laskua. 



Turvallisuuskokemus on hyvällä tasolla, mutta riskikartoituksiin osallistuminen on laskenut.



Yhteisöllisyys on pysynyt vahvana, mutta työyhteisön ongelmatilanteiden 
ratkaiseminen kaipaa lisää huomiota.



Henkilöstön kokema arvostus on hienoisessa laskussa. 
Erityisesti uramahdollisuudet ja palautteenanto kaipaavat kehittämistä.



Osaamisen kehittäminen on edelleen vahvaa, 
mutta säännöllisten koulutusten osallistumisprosentti voisi olla korkeampi.



Tasa-arvokokemus on hyvällä tasolla, mutta oikeudenmukainen työnjako on hieman 
heikentynyt. 














