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n Prosentti n Prosentti n Prosentti
Hallinto (hallintotoimisto ja hyvinvointi) 1 19,0% 19 100,0% 18 28,1%
Varhaiskasvatus 10 17,2% 0 0,0% 12 18,7%
Alakoulut 13 22,4% 0 0,0% 14 21,9%
Yhteiskoulu ja lukio 15 25,9% 0 0,0% 14 21,9%

Tekninen toimi 9 15,5% 0 0,0% 6 9,4%



TERVEYS
Valitse sopivin vaihtoehto

Vastaajien maara: 141

Ergonomia on huomioitu tyossani hyvin
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Tyoterveyshuolto on toimiva
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Olen innostunut tyostani
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Terveydentilani on hyva
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Syon terveellisesti toissa ollessani
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Noudatan terveellisia elintapoja
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Minulla on riittavasti aikaa tyosta palautumiseen
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Henkildston tydhyvinvointikysely 2024
Vastaajien maara: 58
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38%

40% 4...

taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Ergonomia on huomioitu tydssani hyvin 3,5% 8,6% 3,4% 48,3% 36,2% 4.1 4,0

Tybémaarani tuntuu sopivalta 12,0% 6,9% 5,2% 55,2% 20,7% 3,7 4,0

Tydterveyshuolto on toimiva 1,7% 5,2% 12,1% 39,6% 41,4% 4.1 4,0

Olen innostunut tydstani 1,7% 6,9% 5,2% 36,2% 50,0% 43 4,5

Terveydentilani on hyva 0,0% 12,1% 3,4% 58,6% 25,9% 4,0 4,0

Syon terveellisesti tissa ollessani 0,0% 5,2% 3,4% 48,3% 43,1% 4,3 4,0

Noudatan terveellisia elintapoja 0,0% 8,6% 3,5% 67,2% 20,7% 4,0 4,0

Esimieheni toiminta tukee 3,5% 3,4% 17,2% 41,4% 34,5% 4,0 4,0
tyéhyvinvointiani

Minulla on riittavasti aikaa tyosta 6,9% 18,9% 12,1% 41,4% 20,7% 3,5 4,0
palautumiseen

Yhteensa 3,3% 8,4% 7,3% 48,5% 32,6% 4,0 4,0

Henkildston tydhyvinvointikysely 2022
Vastaajien maara: 19
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Ergonomia on huomioitu tydssani hyvin 5,2% 5,3% 0,0% 47,4% 421% 4,2 4,0

Tyémaarani tuntuu sopivalta 15,8% 21,1% 15,8% 36,8% 10,5% 3,1 3,0

Tyoterveyshuolto on toimiva 0,0% 15,8% 10,5% 36,9% 36,8% 3,9 4,0

Olen innostunut tyéstani 0,0% 10,5% 10,5% 57,9% 21,1% 3,9 4,0

Terveydentilani on hyva 5,3% 15,8% 5,3% 52,6% 21,0% 3,7 4,0

Syon terveellisesti toissa ollessani 0,0% 15,8% 0,0% 52,6% 31,6% 4,0 4,0

Noudatan terveellisia elintapoja 0,0% 21,1% 5,3% 36,8% 36,8% 3,9 4,0

Esimieheni toiminta tukee 10,5% 10,5% 10,5% 31,6% 36,9% 3,7 4,0
tyéhyvinvointiani

Minulla on riittavasti aikaa tyosta 15,8% 26,3% 21,1% 26,3% 10,5% 2,9 3,0
palautumiseen

Yhteensa 5,8% 15,8% 8,8% 42,1% 27,5% 3,7 4,0



Henkildston tydhyvinvointikysely 2023
Vastaajien maara: 64

taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Ergonomia on huomioitu tyéssani hyvin 1,6% 3,1% 6,2% 64,1% 25,0% 4.1 4,0

Tyémaarani tuntuu sopivalta 4,7% 12,5% 4,7% 59,4% 18,7% 3,8 4,0

Tyéterveyshuolto on toimiva 1,6% 6,2% 18,7% 43,8% 29,7% 3,9 4,0

Olen innostunut tydstani 0,0% 7,8% 10,9% 39,1% 42,2% 4,2 4,0

Terveydentilani on hyva 3,1% 7,8% 7,8% 62,5% 18,8% 3,9 4,0

Syon terveellisesti toissa ollessani 0,0% 6,3% 3,1% 50,0% 40,6% 43 4,0

Noudatan terveellisia elintapoja 0,0% 9,4% 4,7% 57,8% 28,1% 4,0 4,0

Esimieheni toiminta tukee 0,0% 4,7% 15,6% 45,3% 34,4% 4.1 4,0
tyéhyvinvointiani

Minulla on riittdvasti aikaa tyosta 4,7% 18,7% 12,5% 42,2% 21,9% 3,6 4,0
palautumiseen

Yhteensa 1,7% 8,5% 9,4% 51,6% 28,8% 4,0 4,0



TURVALLISUUS
Valitse sopivin vaihtoehto

Vastaajien maara: 141

Tunnen tyopaikkani turvallisuussuunnitelman sisallon
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Vakivallan uhka on epatodennakoinen tyossani
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Olen osallistunut riskikartoitukseen tyopaikallani
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Tyoymparistoni on turvallinen
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Lahelta piti -tilanteet kasitellaan tyopaikallani
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Tyoskentelen turvallisuussuunnitelman ja -ohjeiden mukaisesti
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Henkildston tydhyvinvointikysely 2024
Vastaajien maara: 58
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta
Tunnen tydpaikkani turvallisuussuunnitelman 6,9% 6,9% 5,2% 43,1% 37,9% 4,0 4,0
sisallén
Tiedan tyohoni liittyvat oikeudet ja velvollisuudet 0,0% 1,7% 3,5% 43,1% 51,7% 4.4 5,0
Vékivallan uhka on epatodennakdinen tydssani 6,9% 15,5% 12,1% 48,3% 17,2% 3,5 4,0
Olen osallistunut riskikartoitukseen tyopaikallani 12,1% 8,6% 25,8% 19,0% 34,5% 3,6 4,0
Tydympéristoni on turvallinen 1,7% 3,5% 3,5% 53,4% 37,9% 4,2 4,0
Lahelta piti -tilanteet kasitelladn tydpaikallani 3,5% 6,9% 29,3% 29,3% 31,0% 3,8 4,0
Tydskentelen turvallisuussuunnitelman ja - 1,7% 0,0% 19,0% 29,3% 50,0% 4,3 4,5
ohjeiden mukaisesti
Yhteensa 4,7% 6,2% 14,1% 37,9% 37,2% 4,0 4,0
Henkildston tydhyvinvointikysely 2022
Vastaajien maara: 19
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta
Tunnen tydpaikkani turvallisuussuunnitelman 15,8% 10,5% 21,0% 31,6% 21,1% 3,3 4,0
sisallon
Tiedan tyohoni liittyvat oikeudet ja velvollisuudet 0,0% 0,0% 5,3% 57,9% 36,8% 4,3 4,0
Vakivallan uhka on epatodennakdinen tydssani 10,5% 0,0% 10,5% 36,9% 42 1% 4,0 4,0
Olen osallistunut riskikartoitukseen tyopaikallani 10,5% 5,3% 36,8% 21,1% 26,3% (315 3,0
Tydymparistoni on turvallinen 5,3% 5,3% 0,0% 36,8% 52,6% 4,3 5,0
Lahelta piti -tilanteet kasitellaan tyopaikallani 0,0% 5,3% 31,6% 21,0% 42,1% 4,0 4,0
Tybskentelen turvallisuussuunnitelman ja - 0,0% 0,0% 26,3% 26,3% 47,4% 4,2 4,0
ohjeiden mukaisesti
Yhteensa 6,0% 3,8% 18,8% 33,1% 38,3% 3,9 4,0

Henkildston tydhyvinvointikysely 2023
Vastaajien maara: 64



taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Tunnen tydpaikkani turvallisuussuunnitelman 4,7% 6,3% 3,1% 57,8% 28,1% 4,0 4,0
sisallén

Tiedan ty6honi liittyvat oikeudet ja velvollisuudet 0,0% 3,1% 1,6% 51,6% 43,7% 4,4 4,0

Vakivallan uhka on epatodennakdinen tydssani 1,6% 17,2% 10,9% 48,4% 21,9% 3,7 4,0

Olen osallistunut riskikartoitukseen tyopaikallani 6,3% 14,1% 35,9% 18,7% 25,0% 3,4 3,0

TySymparistoni on turvallinen 0,0% 4.7% 4,7% 53,1% 37,5% 4,2 4,0

Lahelta piti -tilanteet kasitellaan tyopaikallani 0,0% 6,3% 31,2% 32,8% 29,7% 3,9 4,0

Tybskentelen turvallisuussuunnitelman ja - 0,0% 0,0% 9,4% 48,4% 42.2% 4,3 4,0
ohjeiden mukaisesti

Yhteensa 1,8% 7,4% 13,8% 44,4% 32,6% 4,0 4,0



YHTEISOLLISYYS
Valitse sopivin vaihtoehto

Vastaajien maara: 141

Tyoyhteison toiminta on sujuvaa
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Tyodyhteisdossa on hyva yhteishenki
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Tyoyhteisossa ei ole ongelmatilanteita
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Esimieheni johtamistapa tukee yhteishenkeamme
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Saan tyotovereilta tukea ja kannustusta
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Olen tietoinen tyoyhteisomme yhteisista tavoitteista
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Tyoyhteisossamme on selkeat toimintaohjeet ja saannot
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Henkildston tydhyvinvointikysely 2024
Vastaajien maara: 58

taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Tybyhteisdn toiminta on sujuvaa 1,7% 6,9% 1,7% 46,6% 43,1% 4,2 4,0

Tybyhteisdsséa on hyva yhteishenki 1,7% 8,6% 5,2% 25,9% 58,6% 4,3 5,0

Tybyhteisdssa ei ole ongelmatilanteita 5,2% 25,9% 3,4% 44 8% 20,7% 3,5 4,0

Esimieheni johtamistapa tukee 5,2% 3,4% 20,7% 36,2% 34,5% 3,9 4,0
yhteishenkedmme

Saan ty6tovereilta tukea ja kannustusta 1,7% 1,7% 3,5% 41,4% 51,7% 4,4 5,0

Olen tietoinen tydyhteisémme yhteisista 5,2% 1,7% 8,6% 34,5% 50,0% 4,2 4,5
tavoitteista

Tydyhteisdssédmme on selkeét toimintaohjeet 3,4% 5,2% 5,2% 51,7% 34,5% 4.1 4,0
ja saannot

Yhteensa 3,4% 7,6% 6,9% 40,2% 41,9% 41 4,0

Henkildston tydhyvinvointikysely 2022
Vastaajien maara: 19
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Tydyhteison toiminta on sujuvaa 5,3% 0,0% 15,8% 26,3% 52,6% 4,2 5,0

Tydyhteisdssa on hyva yhteishenki 5,2% 5,3% 5,3% 26,3% 57,9% 4,3 5,0

Tybyhteisdssa ei ole ongelmatilanteita 10,5% 21,0% 5,3% 47,4% 15,8% 3,4 4,0

Esimieheni johtamistapa tukee 5,3% 15,8% 10,5% 21,0% 47,4% 3,9 4,0
yhteishenkeamme

Saan tyo6tovereilta tukea ja kannustusta 5,3% 10,5% 5,3% 26,3% 52,6% 4,1 5,0

Olen tietoinen tydyhteisémme yhteisista 10,5% 5,3% 10,5% 26,3% 47,4% 3,9 4,0
tavoitteista

Tydyhteisdssamme on selkeat toimintaohjeet 5,3% 0,0% 15,8% 36,8% 42.1% 4.1 4,0
ja saannoét

Yhteensa 6,8% 8,3% 9,8% 30,1% 45,1% 4,0 4,0

Henkildston tydhyvinvointikysely 2023
Vastaajien maara: 64



taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Tybyhteisodn toiminta on sujuvaa 0,0% 11,0% 3,1% 40,6% 45,3% 4,2 4,0

Tyoyhteisdsséa on hyva yhteishenki 0,0% 6,2% 7,8% 29,7% 56,3% 4.4 5,0

Tydyhteisdssa ei ole ongelmatilanteita 1,6% 23,4% 9,4% 48,4% 17.2% 3,6 4,0

Esimieheni johtamistapa tukee 0,0% 7,8% 12,5% 40,6% 39,1% 4.1 4,0
yhteishenkeamme

Saan tydtovereilta tukea ja kannustusta 0,0% 7,8% 4,7% 37,5% 50,0% 4,3 4,5

Olen tietoinen tydyhteisémme yhteisista 0,0% 7,8% 7,8% 46,9% 37,5% 41 4,0
tavoitteista

Tydyhteisosséamme on selkeét toimintaohjeet 0,0% 9,4% 7,8% 54,7% 28,1% 4,0 4,0
ja saannot

Yhteensa 0,2% 10,5% 7,6% 42,6% 39,1% 41 4,0



ARVOSTUS
Valitse sopivin vaihtoehto

Vastaajien maara: 141

Arvostan itseani ja omaa osaamistani

taysin eri mielta

4%
jokseenkin eri mielta
3%
ei osaa sanoa
5%
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jokseenkin samaa mielté 42%
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48%
taysin samaa mielté 58%
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Tunnen tekevani tarpeellista tyota
taysin eri mielta 5%
3%
jokseenkin eri mielta 5%
3%
ei osaa sanoa
5%
24%
jokseenkin samaa mielté 37%
36%
69%
taysin samaa mielta 53%
56%
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Etenemismahdollisuudet tyopaikallani ovat hyvat

taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta

ei osaa sanoa

jokseenkin samaa mielta

taysin samaa mielta
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Saan positiivista palautetta tyostani
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Saan rakentavaa palautetta tyostani
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Onnistumisesta palkitaan tyossani

taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta

ei osaa sanoa

28%

22%
jokseenkin samaa mielta 10%
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taysin samaa mielta 11%
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Esimies arvostaa osaamistani

4%
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ei osaa sanoa

jokseenkin samaa mielta
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Tyoyhteison muut jasenet arvostavat osaamistani
taysin eri mielta 10%
jokseenkin eri mielta 11%
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jokseenkin samaa mielta 21%
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Osaamiseni vastaa talla hetkella tyotehtaviani
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Henkildston tydhyvinvointikysely 2024
Vastaajien maara: 58
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta
Arvostan itsedni ja omaa osaamistani 0,0% 3,5% 3,4% 44,8% 48,3% 4,4 4,0
Tunnen tekevani tarpeellista tyota 1,7% 3,5% 1,7% 24,1% 69,0% 4,6 5,0
Etenemismahdollisuudet tydpaikallani ovat 15,5% 36,2% 25,9% 12,1% 10,3% 2,7 2,0
hyvat
Saan positiivista palautetta tyostani 3,5% 10,3% 15,5% 56,9% 13,8% 3,7 4,0
Saan rakentavaa palautetta tyostani 5,2% 6,9% 24.1% 53,5% 10,3% 3,6 4,0
Onnistumisesta palkitaan tyossani 13,8% 37,9% 25,9% 22,4% 0,0% 2,6 2,0
Esimies arvostaa osaamistani 3,5% 3,4% 25,9% 36,2% 31,0% 3,9 4,0
Tydyhteisén muut jasenet arvostavat 1,7% 0,0% 24,1% 46,6% 27,6% 4,0 4,0
osaamistani
Osaamiseni vastaa talla hetkella 1,7% 5,2% 8,6% 37,9% 46,6% 4,2 4,0
ty6tehtaviani
Yhteensa 5,2% 11,9% 17,2% 37,2% 28,5% 3,7 4,0
Henkildston tydhyvinvointikysely 2022
Vastaajien maara: 19
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta
Arvostan itseani ja omaa osaamistani 0,0% 0,0% 0,0% 42.1% 57,9% 4,6 5,0
Tunnen tekevani tarpeellista tyota 5,3% 5,3% 0,0% 36,8% 52,6% 4,3 5,0
Etenemismahdollisuudet tyopaikallani ovat 26,3% 15,8% 31,6% 10,5% 15,8% 2,7 3,0
hyvat
Saan positiivista palautetta tydstani 10,5% 15,8% 10,5% 36,9% 26,3% (315 4,0
Saan rakentavaa palautetta tydstani 5,3% 21,0% 21,0% 31,6% 21,1% 3,4 4,0
Onnistumisesta palkitaan tydssani 21,1% 26,3% 31,6% 10,5% 10,5% 2,6 3,0
Esimies arvostaa osaamistani 10,5% 10,5% 15,8% 26,3% 36,9% 3,7 4,0
Tybyhteisén muut jasenet arvostavat 10,5% 10,5% 10,5% 21,1% 47,4% 3,8 4,0
osaamistani
Osaamiseni vastaa talla hetkella 5,2% 5,3% 5,3% 47,4% 36,8% 4,1 4,0

tydtehtaviani



taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa tdysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta
Yhteensa 10,5% 12,3% 14,0% 29,2% 33,9% 3,6 4,0
Henkildston tydhyvinvointikysely 2023
Vastaajien méaara: 64
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Arvostan itseani ja omaa osaamistani 0,0% 1,6% 4,7% 53,1% 40,6% 4,3 4,0

Tunnen tekevani tarpeellista tyota 0,0% 3,1% 4,7% 35,9% 56,3% 4,5 5,0

Etenemismahdollisuudet tydpaikallani ovat 15,6% 29,7% 34,4% 17,2% 3,1% 2,6 3,0
hyvat

Saan positiivista palautetta tyostani 1,6% 12,5% 20,3% 51,5% 14,1% 3,6 4,0

Saan rakentavaa palautetta tyostani 1,6% 17,2% 23,4% 48,4% 9,4% 3,5 4,0

Onnistumisesta palkitaan tydssani 14,1% 28,1% 28,1% 28,1% 1,6% 2,8 3,0

Esimies arvostaa osaamistani 1,5% 4,7% 17,2% 46,9% 29,7% 4,0 4,0

TyOyhteisdn muut jasenet arvostavat 1,6% 4,7% 17.2% 53,1% 23,4% 3,9 4,0
osaamistani

Osaamiseni vastaa talla hetkella 0,0% 4,7% 9,4% 42,2% 43,7% 4,3 4,0
tyétehtaviani

Yhteensa 4,0% 11,8% 17,7% 41,8% 24,7% 3,7 4,0



OSAAMINEN
Valitse sopivin vaihtoehto

Vastaajien maara: 141

Innostun uuden oppimisesta

taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta

ei osaa sanoa

50%
jokseenkin samaa mielta
52%
43%
taysin samaa mielté 63%
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Osallistun saannollisesti koulutuksiin

taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta

ei osaa sanoa

jokseenkin samaa mielté 37%
44%

26%
téysin samaa mielta 37%

19%
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Esimieheni kannustaa minua kehittymaan tyossani
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Tyo6nantajani mahdollistaa ammatillisen kehittymisen
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Pystyn kayttamaan osaamistani tyossani
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Voin tydssani hyodyntaa luovuuttani / vaihtoehtoisia tydomenetelmia
2%
taysin eri mielta
5%
jokseenkin eri mielta
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jokseenkin samaa mielta 42%
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Hallitsen tyoskentelyvalineeni hyvin

taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta
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Uusiin ideoihin suhtaudutaan tyopaikallani rakentavasti
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Henkildston tydhyvinvointikysely 2024
Vastaajien maara: 58
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta
Innostun uuden oppimisesta 0,0% 5,2% 1,7% 50,0% 43,1% 4,3 4,0
Osallistun saanndllisesti koulutuksiin 10,3% 13,8% 8,6% 41,4% 25,9% 3,6 4,0
Esimieheni kannustaa minua kehittymaan tyossani 6,9% 6,9% 31,0% 27,6% 27,6% 3,6 4,0
Ty6nantajani mahdollistaa ammatillisen 5,2% 12,1% 25,8% 34,5% 22,4% 3,6 4,0
kehittymisen
Pystyn kayttdmaan osaamistani tydssani 1,7% 3,5% 1,7% 34,5% 58,6% 4,4 5,0
Voin tydssani hyddyntaa luovuuttani / vaihtoehtoisia 1,7% 5,2% 3,4% 41,4% 48,3% 4,3 4,0
tydmenetelmia
Hallitsen tyoskentelyvalineeni hyvin 0,0% 0,0% 8,6% 60,4% 31,0% 4,2 4,0
Organisaatiotamme kehitetédan aktiivisesti 5,2% 10,3% 19,0% 50,0% 15,5% 3,6 4,0
Uusiin ideoihin suhtaudutaan tyopaikallani 3,5% 5,2% 10,3% 65,5% 15,5% 3,8 4,0
rakentavasti
Yhteensa 3,8% 6,9% 12,2% 45,0% 32,0% 3,9 4,0
Henkildston tydhyvinvointikysely 2022
Vastaajien maara: 19
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta
Innostun uuden oppimisesta 0,0% 0,0% 5,3% 31,6% 63,1% 4,6 5,0
Osallistun saanndllisesti koulutuksiin 10,5% 10,5% 5,3% 36,9% 36,8% 3,8 4,0
Esimieheni kannustaa minua kehittymaan tydssani 10,5% 5,3% 10,5% 47,4% 26,3% 3,7 4,0
Tyonantajani mahdollistaa ammatillisen 10,5% 15,8% 15,8% 31,6% 26,3% 315 4,0
kehittymisen
Pystyn kayttamaan osaamistani tydssani 0,0% 5,3% 0,0% 52,6% 42,1% 4,3 4,0
Voin tydssani hyédyntaa luovuuttani / vaihtoehtoisia 0,0% 0,0% 21,1% 42,1% 36,8% 4,2 4,0
tydbmenetelmia
Hallitsen tydskentelyvalineeni hyvin 0,0% 0,0% 5,2% 47,4% 47,4% 4,4 4,0
Organisaatiotamme kehitetdan aktiivisesti 5,3% 15,8% 26,3% 42,1% 10,5% 34 4,0
Uusiin ideoihin suhtaudutaan tyopaikallani 5,3% 10,5% 5,3% 52,6% 26,3% 3,8 4,0

rakentavasti



taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta
Yhteensa 4,7% 7,0% 10,5% 42,7% 35,1% 4,0 4,0
Henkildston tydhyvinvointikysely 2023
Vastaajien méaara: 64
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta
Innostun uuden oppimisesta 0,0% 1,6% 9,4% 51,5% 37,5% 4,3 4,0
Osallistun sdanndllisesti koulutuksiin 3,1% 21,9% 12,5% 43,8% 18,7% 315 4,0
Esimieheni kannustaa minua kehittymaéan tydssani 1,6% 12,5% 25,0% 35,9% 25,0% 3,7 4,0
Ty6nantajani mahdollistaa ammatillisen 3,1% 12,5% 23,4% 39,1% 21,9% 3,6 4,0
kehittymisen
Pystyn kayttdmaan osaamistani tydssani 0,0% 1,6% 4,7% 45,3% 48,4% 4,4 4,0
Voin tyéssani hydédyntaa luovuuttani / vaihtoehtoisia 1,5% 1,6% 4,7% 46,9% 45,3% 4,3 4,0
tydmenetelmia
Hallitsen tyoskentelyvalineeni hyvin 0,0% 1,6% 6,2% 53,1% 39,1% 4,3 4,0
Organisaatiotamme kehitetédan aktiivisesti 1,6% 9,4% 26,5% 48,4% 14,1% 3,6 4,0
Uusiin ideoihin suhtaudutaan tyopaikallani 0,0% 1,6% 18,7% 53,1% 26,6% 4,0 4,0
rakentavasti
Yhteensa 1,2% 7,1% 14,6% 46,3% 30,7% 4,0 4,0



TASA-ARVO
Valitse sopivin vaihtoehto

Vastaajien maara: 141

Sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu tyopaikallani hyvin
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Tyot jaetaan tyoyhteisdssani oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti
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En ole havainnut tyopaikallani ahdistelua tai hairintaa
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En ole havainnut tyopaikallani epaasiallista kohtelua enka syrjintaa
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Esimieheni kohtelee alaisiaan tasapuolisesti
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Kaikkia ihmisia kohdellaan tybpaikallani suvaitsevaisesti
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Osaan toimia, mikali havaitsen asiatonta kaytosta tyopaikallani

taysin eri mielta

jokseenkin eri mielta 5%

ei osaa sanoa 10%

jokseenkin samaa mielta

téysin samaa mielta 53%
52%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
@ Henkiloston tyohyvinvointikysely 2024 @ Henkiloston tydhyvinvointikysely 2022

Henkildston tydhyvinvointikysely 2024
Vastaajien maara: 58

40% 45%

50%

@ Henkiloston tyohyvinvointikysely 2023

55%

taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu 3,4% 6,9% 22,4% 25,9% 41,4% 3,9 4,0
tydpaikallani hyvin

Tyopaikkani johtamistapa on oikeudenmukainen 5,1% 5,2% 6,9% 34,5% 48,3% 4,2 4,0

Tyot jaetaan tydyhteiséssani oikeudenmukaisesti ja 6,9% 17,2% 12,1% 36,2% 27,6% 3,6 4,0
tasapuolisesti

Ikatasa-arvo toteutuu tyépaikallani 3,5% 1,7% 10,3% 43,1% 41,4% 4,2 4,0

En ole havainnut tyépaikallani ahdistelua tai 1,7% 1,7% 1,7% 19,0% 75,9% 4,7 5,0
hairintaa

En ole havainnut tyépaikallani epaasiallista 1,7% 5,2% 3,4% 27,6% 62,1% 4,4 5,0
kohtelua enka syrjintaa

Esimieheni kohtelee alaisiaan tasapuolisesti 3,4% 3,4% 19,0% 25,9% 48,3% 4.1 4,0

Kaikkia ihmisia kohdellaan tyépaikallani 1,7% 0,0% 6,9% 34,5% 56,9% 4.4 5,0
suvaitsevaisesti

Osaan toimia, mikali havaitsen asiatonta kaytosta 1,7% 1,7% 0,0% 51,7% 44,9% 4,4 4,0
tybpaikallani

Yhteensa 3,2% 4,8% 9,2% 33,2% 49,6% 4,2 4,0

Henkildston tydhyvinvointikysely 2022
Vastaajien maara: 19
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu 5,3% 10,5% 15,8% 21,0% 47,4% 3,9 4,0
tyépaikallani hyvin

Tyopaikkani johtamistapa on oikeudenmukainen 10,5% 5,3% 10,5% 36,9% 36,8% 3,8 4,0

Tyét jaetaan tydyhteisdssani oikeudenmukaisesti ja 15,8% 21,0% 15,8% 31,6% 15,8% 3,1 3,0
tasapuolisesti

Ikatasa-arvo toteutuu tyépaikallani 5,3% 10,5% 21,1% 26,3% 36,8% 3,8 4,0

En ole havainnut tyépaikallani ahdistelua tai 5,3% 0,0% 0,0% 21,0% 73,7% 4,6 5,0
hairintaa

En ole havainnut tydpaikallani epaasiallista 5,2% 5,3% 5,3% 31,6% 52,6% 4,2 5,0
kohtelua enka syrjintaa

Esimieheni kohtelee alaisiaan tasapuolisesti 10,5% 10,5% 5,3% 36,9% 36,8% 3,8 4,0



taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa tdysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Kaikkia ihmisia kohdellaan tyépaikallani 5,2% 0,0% 5,3% 42.1% 47,4% 4,3 4,0
suvaitsevaisesti

Osaan toimia, mikali havaitsen asiatonta kaytosta 0,0% 5,3% 10,5% 31,6% 52,6% 4,3 5,0
tyopaikallani

Yhteensa 7,0% 7,6% 10,0% 31,0% 44,4% 4,0 4,0

Henkildston tydhyvinvointikysely 2023
Vastaajien maara: 64
taysin eri jokseenkin eri ei osaa jokseenkin samaa taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta sanoa mielta mielta

Sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu 4,7% 3,1% 21,9% 26,6% 43,7% 4,0 4,0
tydpaikallani hyvin

Ty6paikkani johtamistapa on oikeudenmukainen 1,6% 1,6% 9,4% 43,7% 43,7% 4,3 4,0

Tyot jaetaan tydyhteisdssani oikeudenmukaisesti ja 1,6% 17.2% 12,5% 39,0% 29,7% 3,8 4,0
tasapuolisesti

lkatasa-arvo toteutuu tydpaikallani 1,5% 1,6% 20,3% 29,7% 46,9% 4,2 4,0

En ole havainnut tydpaikallani ahdistelua tai 0,0% 3,1% 4,7% 20,3% 71,9% 4.6 5,0
hairintaa

En ole havainnut tyépaikallani epaasiallista 0,0% 6,2% 7,8% 34,4% 51,6% 4,3 5,0
kohtelua enka syrjintéa

Esimieheni kohtelee alaisiaan tasapuolisesti 0,0% 3,1% 9,4% 31,2% 56,3% 4.4 5,0

Kaikkia ihmisia kohdellaan tyépaikallani 0,0% 1,6% 9,4% 37,5% 51,5% 4,4 5,0
suvaitsevaisesti

Osaan toimia, mikali havaitsen asiatonta kaytosta 0,0% 1,6% 7.8% 39,0% 51,6% 4.4 5,0
tyopaikallani

Yhteensa 1,0% 4,3% 11,5% 33,5% 49,7% 4,3 4,0



