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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Päätöksentekijät Lumme Harri puheenjohtaja  
 Uutto Sami varapuheenjohtaja  
 Peltomäki Antti jäsen  
 Salioja Sanna jäsen  
 Seppä Matti jäsen  
 Wakkala Marja jäsen  
 
Muut osallistujat Lähdeniemi Linda valtuuston pj poissa § 25  

Korhonen Tapio valtuuston 1. varapj   
Pelkonen Tiina kunnanjohtaja   
Hakala Timo  hallinto- ja talousjohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poutala Otso nuorisovaltuuston edustaja  

 
Poissa Pulakka Merja jäsen  
 Madekivi Sirkka valtuuston 2. varapj  
 
 Allekirjoitukset 
 
 
 Harri Lumme Timo Hakala 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 Käsitellyt asiat 18 - 34 
 
 Pöytäkirjan tarkastus Punkalaidun 19.2.2025 
 
 
 Sanna Salioja Matti Seppä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 Pöytäkirjan nähtävilläpito/julkaisu 
 

Kunnanhallituksen pöytäkirja on julkaistu kunnan verkkosivuilla 19.02.2025  
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Kunnanhallitus § 18 17.02.2025 
 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 18    
      
 

 
Hallintosäännön 143 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Kokouksesta on tiedotettava 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu ja esityslista on 13.2.2025 toimitettu toimielimen jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus sekä julkaistu kunnan 
verkkosivuilla. 
 
Hallintosäännön 151 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 19 17.02.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 19    
      
 

 
Hallintosäännön 163 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Toimielin on päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kahden kullakin kerralla valitun jäsenen toimesta. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Merja Pulakka ja Sanna Salioja. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sanna Salioja ja Matti Seppä. 
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Kunnanhallitus § 20 17.02.2025 
 

 

 
Kuntalaisten ja valtuutettujen aloitteet vuonna 2024 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 20    
10/00.04.02/2024    

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla 
yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa 
asioissa. 
  
Punkalaitumen hallintosäännön 135 §:n mukaan kunnanhallituksen on 
vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle sen 
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista 
toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun 
käsitelty. 
 
Vuoden 2024 aikana Punkalaitumen kuntaan on tullut kolme 
kuntalaisaloitetta ja ei yhtään valtuutettujen aloitteita. Kuntalaisaloitteet 
liittyivät elinkeinotoiminnan raportoimiseen, pukukopin ja yleisen käymälän 
rakentamiseen Emmanlammelle sekä noituuden tutkimuskeskuksen 
perustamiseen ja muistomerkin pystyttämiseen. 
 
Aloitteen tekijä: Aloite: Käsitelty: 
18.1.2024 Elinkeinon raportoiminen Elinvoiman.  
Martti Mölsä   13.2.2024 
31.1.2024  Pitäjäseudun Pukukopin ja yleisen käymälän Tekninen ltk. 
kyläyhdistys ry rakentaminen Emmanlammelle 13.2.2024 
2.4.2024 Noituuden tutkimuskeskuksen perusta- Kunnanhall.  
Sakari Pärssinen minen ja muistomerkin pystyttäminen 20.1.2025 

 
Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että vuoden 2024 

aloitteet merkitään loppuun käsitellyiksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 21 17.02.2025 
 

 

 
Laskutuslisä käyttöön Punkalaitumen kunnan lähettämille paperilaskuille 1.6.2025 alkaen 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 21    
14/02.09.00/2025    

Paperilaskun lähettämisen hinta on jopa kuusinkertainen e-laskuun 
verrattuna. E-laskut myös maksetaan tarkemmin ajallaan, mikä nopeuttaa 
kassavirtaa ja vähentää maksumuistutuksista aiheutuvia kuluja. 
Postitettavan paperilaskun lisämaksu on myös keino ohjata asiakkaita 
kustannustehokkaan ja ilmastoystävällisen sähköisen laskutuksen pariin. 
 
Erillisen laskutuslisän käyttö on yleistynyt Suomessa vuoden 2016 jälkeen 
kun korkein oikeus päätti, että on kohtuullista periä lisämaksua paperisesta 
laskusta. E-laskuun verrattuna paperinen lasku on vanhanaikainen, hidas ja 
kallis tapa periä saatavia.  
 
Asiakkaalla on mahdollisuus saada nykyaikainen e-lasku kaikista 
Punkalaitumen kunnan lähettämistä laskuista suoraan verkkopankkiinsa. 
Asiakas tekee omassa verkkopankissaan e-laskusopimuksen, johon 
tarvitaan ainoastaan yhdestä kunnan lähettämästä laskusta viitenumero. E-
lasku on turvallinen ja helppo tapa vastaanottaa kunnan lähettämiä laskuja. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja sekä hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Timo Hakala, puh. 050 363 5888. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön 1.6.2025 alkaen viiden euron + 

arvonlisävero (5,00 € + alv.) laskutuslisän paperilaskuille. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 22 17.02.2025 
 

 

 
Kuntalaisaloite: Päivätoiminnan järjestäminen ikäihmisille 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 22    
13/00.01.02/2025    

Sari Lappalainen on toimittanut kuntaan aloitteen 16.1.2025: 
”Päivätoiminnan järjestäminen ikäihmisille 
Ikäihmisten päivätoiminta on lakkautettu paikkakunnalla osana Pirhan 
säästötoimia. Toiminnan merkitys Ikäihmisten arjessa, toimintakyvyn ja 
sosiaalisen kanssakäymisen osalta on kuitenkin merkittävä toimintaan 
osallistuneiden ihmisten elämää. Toiminta on sisältänyt myös ohjaukseen ja 
neuvontaan sekä hoivaan, huolenpitoon ja hygieniaan liittyvää tukea. 
Tämän päätöksen myötä ilman palvelua jääneet vanhukset ja ennen kaikkea 
punkalaitumelaiset ovat niitä ihmisiä, jotka ovat rakentaneet tätä kuntaa ja 
maksanee tänne veronsa.  
 
Vaikka Punkalaitumen kunnalla ei olisi mahdollisuutta järjestää 
päivätoimintaa siinä mittakaavassa kuin se on aikaisemmin järjestetty 
hyvinvointialueen toimesta, kunnalla voisi olla mahdollisuus järjestää 
toimintaa, joka tukee kotona pärjäämistä, mahdollistaa säännöllisesti 
ystävien ja tuttavien kohtaamista, jutustelua ja sosiaalista kanssakäymistä 
turvallisessa ympäristössä. Kyseessä on arvovalinta, jossa Punkalaitumen 
kunta päättää huolehtia ikääntyvistä kuntalaisistaan parhaalla mahdollisella 
tavalla niiden mahdollisuuksien puitteissa, joita Punkalaitumen kunnalla on.  
Esitämme että kunta ryhtyy selvittämään vastaavanlaisen toiminnan 
järjestämistä Punkalaitumen ikäihmisille osana ennaltaehkäisevää työtä, 
osana ikäihmisten fyysisen, sosiaalisen ja psyykkisen toimintakyvyn 
ylläpitämistä, sekä syrjäytymisen ja yksinäisyyden torjumiseksi.” 
 
 
Ikäihmisten päivätoiminnan järjestäminen on Hyvinvointialue Pirkanmaan 
lakisääteinen tehtävä. Sote-rahoitus kyseisen palvelun tuottamiseksi siirtyi 
kunnilta hyvinvointialueille. Kunnilla ei ole rahoitusta, resursseja eikä 
järjestämisoikeutta kyseiseen palveluun. Punkalaitumen kuntaan saapunut 
kuntalaisaloite kuuluisikin näin ollen osoittaa suoraan Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle ja aluevaltuutetuille.  
 
Pirkanmaan Hyvinvointialue on perustanut työryhmän ikääntyvien 
päivätoiminnan uudistamiseksi. Työryhmää vetää Tuukka Salkoaho 
yhdessä Päivi Tryykin kanssa, joihin kuntalaisten ja omaisten kannattaa olla 
yhteydessä. Työryhmän työskentelyaika on 1.1.- 31.3.2025. Työryhmä 
esittää raporttinsa ja suosituksensa etenemisestä hyvinvointialueen 
aluehallitukselle ja Pirkanmaan johtajakokoukselle huhtikuussa 2025. 
 
Salkoaho Tuukka  
Integraatiojohtaja, strateginen ohjaus ja järjestäminen  
Puh:  040 806 3086, s-posti: tuukka.salkoaho@pirha.fi  
 
Tryyki Päivi  
Palvelulinjajohtaja, ikäihmisten ja vammaisten palvelut  
Puh:  050 537 5672, s-posti: paivi.tryyki@pirha.fi  
 
Ohessa Pirkanmaan hyvinvointialueen tiedotus asiasta 20.1.2025:  

mailto:tuukka.salkoaho@pirha.fi
mailto:paivi.tryyki@pirha.fi
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Kunnanhallitus § 22 17.02.2025 
 

 

”Hyvinvointialue luo uutta ikäihmisten päivätoimintamallia 
pirkanmaalaisille  
Ikäihmisten toimintakyvyn tukemiseksi ja yksinäisyyden lievittämiseksi 
Pirkanmaalla on ryhdytty rakentamaan uudenlaista päivätoiminnan mallia 
yhteistyössä hyvinvointialueen, järjestöjen, seurakuntien ja kuntien kanssa. 
Yhteistyön pohjalta hyvinvointialueen asiakkaille on tarkoitus tarjota 
uudenlaista palvelua jo kuluvan vuoden aikana. Tämän lisäksi 
hyvinvointialue kehittää myös digitaalista päivätoimintaa sekä perhehoitona 
toteutettavaa päivätoimintaa niille, joille se soveltuu. 
 
Hyvinvointialue on käynnistänyt yhteistyön, jonka tavoitteena on selvittää 
ikäihmisten päivätoiminnan tarve ja aloittaa toimintakykyä ja osallisuutta 
tukevaa sekä yksinäisyyttä ehkäisevää päivätoimintaa yhdessä kolmannen 
sektorin ja kuntien kanssa. 
Hyvinvointialuejohtajan nimeämässä työryhmässä on hyvinvointialueen 
viranhaltijoiden lisäksi sekä järjestöjen, seurakuntien että kuntien edustajia. 
Uudistamiseen nimetty työryhmä aloitti työnsä joulukuussa ja esitys 
toimintamallista valmistuu maaliskuussa. Loppuraporttia käsitellään 
huhtikuussa muun muassa aluehallituksessa ja kuntajohtajien kokouksessa. 
Toimintamallin rakentamisessa ollaan vaiheessa, jossa käydään läpi 
nykyisiä kolmannen sektorin ja kuntien käytäntöjä ja niiden 
laajentamismahdollisuuksia ikäihmisten tarpeiden pohjalta. Kuluvan vuoden 
talousarviossa on varattu rahaa uudenlaisen päivätoiminnan malliin 
yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 
 
– Toimintakyvyn tukeminen ja yksinäisyyden ehkäiseminen ovat tärkeä osa 
ikäihmisten hyvinvointia. Aiomme uudistaa päivätoimintaa niin, että se 
osaltaan vastaa ikäihmisten tarpeisiin. Myös omaishoitajien tarpeet otetaan 
huomioon kehittämällä edelleen perhehoitona toteutettavaa päivätoimintaa. 
Etsimme näihin uudistuksiin nyt vaikuttavia ja kustannustehokkaita 
yhteistyömalleja, sanoo ikäihmisten ja vammaisten palvelujen 
palvelulinjajohtaja Päivi Tryyki. 
 
Työryhmä on kuullut alkuvuodesta muun muassa Tampere Mission Likellä-
toiminnan käytännöistä ja laajentamismahdollisuuksista. 
Työryhmän puheenjohtajana toimiva integraatiojohtaja Tuukka 
Salkoaho sanoo, että päivätoiminnan uudistamista käsitellään 
lähikuukausina myös vanhusneuvoston ja monipalveluvaliokunnan kanssa. 
 
– Ymmärrämme hyvin, että viimeaikainen julkinen keskustelu ikäihmisten 
hoidosta on aiheuttanut pelkoa ja turvattomuutta ikäihmisissä ja heidän 
läheisissään. Meillä on kuitenkin aito halu löytää järjestöjen, seurakuntien ja 
kuntien kanssa hyvä toimintamalli, joka edistää ikääntyvien 
pirkanmaalaisten toimintakykyä ja osallisuutta sekä vähentää yksinäisyyden 
tunnetta. Ketään ei jätetä yksin, vaikka palvelut uudistuvat. Yhteistyö uuden 
mallin kehittämiseksi on alkanut kumppaneidemme kanssa todella 
innostavasti, Salkoaho kertoo. 
 
Hyvinvointialue on linjannut ikäihmisten päivätoiminnan uudistamista 
IKI2035-ohjelmassaan. Sen osana kehitetään mm. digitaalista 
etäpäivätoimintaa, joka tuo ryhmätoimintaan osallistumisen mahdollisuuksia 
asuinpaikasta riippumatta nykyistä laajemmalle asiakasjoukolle. Lisäksi 
laajennetaan päivätoimintaa osana perhehoitoa muun muassa 
omaishoidettaville.” 



 
Punkalaitumen kunta Pöytäkirja 2/2025  9 
 
Kunnanhallitus § 22 17.02.2025 
 

 

 
Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hylätä kuntalaisaloitteen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 23 17.02.2025 
 

 

 
Kuntalaisaloite: Työttömien kuntosalitoiminnan tukeminen osana ennaltaehkäisevää työtä 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 23    
13/00.01.02/2025    

Sari Lappalainen on toimittanut kuntaan aloitteen 16.1.2025: 
 
”Työttömien kuntosalitoiminnan tukeminen osana ennaltaehkäisevää 
työtä 
Työllisyydenhoidon siirtyessä vahvasti myös kuntien tehtäväksi, on kunnan 
etu omalta osaltaan huolehtia työttömien työnhakijoiden työ- ja 
toimintakyvystä. Työttömyyteen saattaa liittyä sosiaalisia, fyysisiä ja 
psyykkisiä haasteita, jotka aiheuttavat osattomuutta ja ulkopuolisuutta. 
Työttömät ovat usein myös erityisen haavoittuvassa ja taloudellisesti 
heikossa asemassa.  
 
Esitämme, että kunta ryhtyy tukemaan työnhakijoiden kuntosalilla käymistä 
tietyllä summalla esitettyä todistusta vastaan (päivätty todistus 
työttömyydestä). Esimerkkinä Laitumensali kuukausikortin hinta 30 euroa, 
työtön maksaa itse 20 euroa ja kunta 10 euroa.” 
 
Punkalaitumen kunta tarjoaa monenlaista aktiviteettia edullisesti tai jopa 
maksuttomasti osana liikuntapalveluiden kokonaisuutta. Kunta ylläpitää 
liikuntapaikkoja, joiden käyttö on kaikille kuntalaisille maksutonta mukaan 
lukien liikuntahalli. Kunnan tarjoamissa liikuntapalveluissa ja ryhmissä 
huomioidaan tarvelähtöisesti erityisryhmien hinnoittelut. Kuntalaisilla on 
mahdollisuus päästä maksuttomaan hyvinvointi/liikuntaneuvontaan kunnan 
omien verkkosivujen kautta, jossa esitellään laajasti maksuttomat 
liikkumismahdollisuudet yksilön tarpeet huomioiden.  
 
Sataopiston kursseille on mahdollisuus saada opetushallituksen 
opintoseteliavustus. Opintoseteleihin ovat oikeutettuja työttömät henkilöt, 
oppimisvaikeuksia kokevat ja täysi-ikäiset, joilla ei ole perusopetuksen 
jälkeistä koulutusta. Setelillä voi osallistua maksutta yhdelle kurssille 
työvuoden 2024-2025 aikana. Opintoseteliavustus ei koske yksilöopetusta. 
Setelien käytöstä tuleee ottaa henkilökohtaisesti yhteyttä Sataopiston 
toimistoon. Lisäksi osalla kursseista on alennettu kurssimaksu ko. 
kohderyhmän kuntalaisille. 
 
Punkalaitumen kunnasta löytyy kuntosalitoimintaa harjoittavia yrityksiä, 
joiden hinnoitteluun kunta ei ota kantaa. Miksi kunta tukisi vain kuntosalilla 
käyntiä, eikä esimerkiksi Golfin pelaamista, jääkiekkoa tai lauluharrastusta? 
Jos kunta lähtisi tukemaan työttömien kuntosalikäyntiä, pitäisi 
yhdenvertaisesti tukea kaikkea muutakin urheilu- tai kulttuuritoimintaan. 
Tähän linjaukseen päätyi kunnanhallitus 20.1.2025 ja elivoimaneuvosto 
22.1.2025 kokouksessaan. 
 
Punkalaitumen kunta omistaa kuntosalin Pakarilla. Kunta on tarjonnut 
kuntosalia maksutta käyttöön kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti yli 
65-vuotiaille kuntalaisille. Kunta on valmis tarjoamaan Pakarin kuntosalia 
käyttöön myös muille erityisryhmille. Hyvinvointisuunnittelija vastaa Pakarin 
kuntosalivuoroista ja sieltä on mahdolsta jatkossa varata erillinen 
kuntosalivuoro ko. kohderyhmän käyttöön. Muutos ei aiheuta 
lisäkustannuksia liikuntapalveluiden toiminnassa 
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Kunnanhallitus § 23 17.02.2025 
 

 

 
Valmistelija  hyvinvointijohtaja ja kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointisuunnittelija Päivi Paija, puh. 040 610 6058. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että hyvinvointisuunnittelija varaa jatkossa Pakarin 

kuntosalilta vapaina olevia vuoroja tarvelähtöisesti maksuttomaan 
työttömien kuntosalitoimintaan. Mahdollisuudesta tiedotetaan kunnan 
verkkosivuilla ja työllisyyspalveluiden kautta.  
 
Kunnanhallitus toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 24 17.02.2025 
 

 

 
Kuntalaisaloite: Palvelulinjan tyyppisen kuljetustarpeen selvitys / kartoittaminen 
Punkalaitumen kylien osalta 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 24    
13/00.01.02/2025    

Sari Lappalainen on toimittanut kuntaan aloitteen 16.1.2025: 
 
”Palvelulinja tyyppisen kuljetustarpeen selvitys / kartoittaminen 
Punkalaitumen kylien osalta. 
 Julkisen liikenteen puuttuessa palvelulinjan tyyppinen liikenne on ainoa 
mahdollisuus asioida keskustan alueella. Kulkijat voivat olla ikäihmisiä tai 
työikäisiä. Oriniemestä liikkunut Palvelulinja lakkautettiin taannoin ilman 
erityistä syytä. Esitämme, että kunta selvittää kylillä asuvien tarpeita 
tällaiselle palvelulle ja tarvittaessa järjestää kilpailutuksen palvelun 
tuottamisesta.” 
 
Punkalaitumen kunta järjestää tällähetkellä määräaikaisesti kuljetuspalvelua 
Huittisten uimahalliin tiistaisin klo 16.30-19.30, lähtö/paluu Punkalaitumen 
torilta. Kuljetukseen on mahdollisuus osallistua kaikilla kuntalaisilla. 
Kuljetuksen omavastuu on 5e. Kuljetuspalvelu on ollut suosittu oman 
uimahallitoiminnan päättymisen jälkeen. 
 
Punkalaitumen kunta järjestää kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti 
lahjoistusrahaston turvin ikäihmisten liikkunmisen edistämiseksi 
kuljetuspalvelun keväällä ja syksyllä Otago-ryhmään liikuntahallille 
perjantaisin. Kevään kuljetuksiin bussi on jo täynnä ja aikaikkuna 
kuljetuksessa on suppea, johtuen koulukuljetuksista. Mahdollisesti syksyn 
kuljetuksia suunnitellessa on mahdollista pohtia asiointiliikenteen 
asiakkaiden mahduttamista paremmin samaan kujetukseen. 
 
Kunta ei tällä hetkellä järjestä muita säännöllisiä kuljetuksia. Pirkanmaan 
hyvinvointialueella on erillinen liikkumisen tuen tiimi, joka tekee päätökset 
sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisista kuljutuspalveluista. 
Perusteena kuljetuspalvelun saamiseksi ei riitä joukko/palveluliikenteen 
puute. 
 
Koulukuljetus -kilpailutus käynnistyy kevään aikana, joka mahdollistaa 
kilometrisopimushinnoilla tilaamisen koulupäivän aikana. Koulukuljetus 
kilpailutuksen jälkeen voi myös erikseen olla yhteydesssä 
koulukuljetusreittien tarjoajiin ja kysyä asiaointiliikenteen mahdollistamista 
samoihin koulukuljetusaikatauluihin. 
 
Punkalaitumen kunta on järjestänyt säännöllistä asiointiliikennettä, jonka 
sopimus päättyi heinäkuussa 2024. Hallintosäännön mukaan 
joukkoliikenneyhteistyöstä vastaa hallinto- ja talousjohtaja.  
 

Valmistelija  hyvinvointisuunnittelija ja hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 24 17.02.2025 
 

 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, miten aloitteen kanssa edetään, nähdäänkö 
asiointiliikenteelle riittävää kysyntää. 

 
Muutettu päätösedotus Kunnanhallitus päättää, että erillistä asiointiliikennettä ei ole tarvetta 

selvittää, mutta selvitetään pystyisikö asiointiliikennettä yhdistämään 
syksyllä alkaviin koulukuljetusreitteihin tai ikäihmisten jumppakuljetuksiin
  

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 25 17.02.2025 
 

 

 
Omavelkaisen takauksen myöntäminen Huittisten Puhdistamo Oy:lle 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 25    
16/14.05.00/2025    

Huittisten Puhdistamo Oy on Huittisten ja Sastamalan kaupunkien ja 
Punkalaitumen kunnan 100 % omistama osakeyhtiö. Yhtiö tuottaa kuntien 
toimialaan kuuluvia laissa säädettyjä vesihuoltoon kuuluvia julkisia palveluja 
omistajilleen. Yhtiön toiminta ei näin ollen vääristä kilpailua alueella.  
 
Huittisten Puhdistamo Oy on nostanut Kuntarahoitus Oy:ltä puhdistamon 
rakentamista ja sen koneita ja kalustoa varten yhteensä 10 miljoonan euron 
suuruisen lainan 20 vuodelle 20.11.2014. Tällöin toinen puoli lainasta, 5 000 
000 €, on ollut 5 v. kiinteäkorkoinen laina ja toinen puoli, 5 000 000 €, 
sidonnainen 6 kk:n euriboriin. Uudella, nyt nostettavalla lainalla maksetaan 
nämä vanhat, puhdistamoon kohdistuvat lainat pois. Lainoja on jäljellä vielä 
yhteensä 4 714 290,00 euroa. Vanhojen lainojen eräpäivä olisi 17.10.2034.  
 
Todettakoon, että yhtiöllä on Kuntarahoitus Oyj:n lainoja tämä laina mukaan 
lukien 31.12.2024 yhteensä 7 991 456,00 euroa ja Oma Säästöpankki Oyj:n 
lainoja yhteensä 7 685 714,00 euroa. Punkalaitumen kunnan takausvastuut 
Huittisten Jätevedenpuhdistamon lainoista on vuoden 2024 lopussa 
Kuntarahoitukselta 678 005,50 euroa ja Oma Sp:stä 279 942,84 euroa eli 
yhteensä 957 948,34 euroa. 

 
Yhtiön hallitus päätti 28.1.2025 ottaa Kuntarahoitus Oyj:ltä 4 714 290,00 
euron lainan 20 vuoden ajalle, jolla maksetaan pois Kuntarahoituksen lainat 
17515/14 ja 17516/14. Kokonaislainamäärä ei kasva. Hallitus päättää 
korkosidonnaisuudesta lähempänä lainan nostoajankohtaa, joka on 
29.4.2025. Hallitus päätti esittää, että Huittisten ja Sastamalan kaupungit 
sekä Punkalaitumen kunta päättävät lainan takauksesta. Takausvastuu on 
Huittisten kaupungille 48 %, Sastamalan kaupungille 47 % ja Punkalaitumen 
kunnalle 5 %. Takauksen määrä on Sastamalan kaupungin osalta 2 215 
716,30 euroa, Huittisten kaupungin osalta 2 262 859,20 euroa ja 
Punkalaitumen kunnan osalta 235 714,50 euroa. Osakassopimuksen 
mukaan osakkaat ovat sitoutuneet antamaan omavelkaisen takauksen 
yhtiön tarvitsemille lainoille. 
 
Puhdistamo on antanut kunnille yrityskiinnitykset v. 2018, jotka ovat 
Huittisten osalta 10 822 500,00 euroa, Sastamalan osalta 16 205 000,00 
euroa ja Punkalaitumen osalta 1 947 500,00 euroa.  
 
Takauspäätös kattaa täysimääräisenä taattavan rahoituksen koko 
elinkaaren. Prosenttiosuudet koskevat myös mahdollisia 
liitännäiskustannuksia. Takausvastuu on voimassa niin kauan, kunnes 
kaikki päävelkasitoumuksen mukaiset velallisen vastuut on lopullisesti ja 
peruuttamattomasti maksettu luotonantajalle takaisin.  
 
Takauksen ehtona on, että Huittisten kaupunki ja Punkalaitumen kunta 
myöntävät takaukset Huittisten Puhdistamo Oy:n lainoille omalta osaltaan. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 25 17.02.2025 
 

 

Lisätietoja  kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1. toteaa Huittisten Puhdistamo Oy:lle myönnettävän takauksen täyttävän 
kuntalain, EU:n valtiontukisäännösten ja Kuntien takauskeskuksessa 
annetun lain mukaiset edellytykset eikä takaukseen sisälly kiellettyä 
valtiontukea. 
 
2.myöntää Kuntarahoitus Oyj:lle sen Huittisten Puhdistamo Oy:lle 
myöntämän lainan vakuudeksi omavelkaisen takauksen yhdelle 
pääomaltaan 4 714 290,00 euron suuruiselle 20 vuoden lainalle sen koko 
elinkaaren osalta. Takaus on voimassa niin kauan, kunnes kaikki 
päävelkasitoumuksen mukaiset velallisen vastuut on lopullisesti ja 
peruuttamattomasti maksettu luotonantajalle takaisin. Takaus kattaa lainan 
pääoman lisäksi lainan korot, viivästyskorot sekä mahdolliset kulut. 
Omavelkaisen takauksen määrä on Punkalaitumen kunnan osalta 5 % 
lainan pääomasta sekä sen liitännäiskustannuksista (235 714,50 euron 
osuus pääomasta). 
 
3. toteaa, että Huittisten Puhdistamo Oy v. 2018 antamat yrityskiinnitykset 
ovat edelleen voimassa ja toimivat lainatakauksen vastavakuutena. 
 
4. päättää, että takauksesta peritään vuotuinen 0,3 prosentin suuruinen 
takausprovisio 
 
5. päättää, että puhdistamoyhtiön hallitus päättää kyseisen lainan 
korkosidonnaisuudesta kokonaistaloudellisesti edullisimmalla tavalla lainan 
laina-aikana. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Linda Lähdeniemi poistui kokoukseta tämän pykälän ajaksi klo 16.54 – 
16.56 (Huittisten Puhdistamo Oy:n hallituksen jäsen).
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Kunnanhallitus § 26 17.02.2025 
 

 

 
Kunnantalon aukioloajat 1.3.2025 alkaen 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 26    
115/00.01.02/2024    

Vuoden 2023 alusta valtioneuvoston asetuksen mukaisesti myös valtion 
viranomaisten vähimmäisaukioloaika on joustavampi. Uuden asetuksen 
myötä kellonaikakohtaisista aukioloaikavaatimuksesta luovutaan ja kunnat 
ovatkin supistaneet aukioloaikojaan tämän päätöksen myötä. 
 
Perusteluina aukioloajan muutokselle on, että fyysisen asioinnin tarve 
kunnantalolla on vähentynyt vuosien saatossa, sillä nykyisin asiointi on 
siirtynyt melkein kokonaan sähköpostiin, puhelimeen ja sovittuihin 
tapaamisiin. Kunnantalolla käy erittäin harvoin asiakkaita, jotka eivät ilmoita 
etukäteen tulostaan.  
 
Yleishallinnon ja teknisen toimen hallinto on keskitetty Kunnantalolle. 
Hallinnossa työskentelee henkilöstöä liukuvalla työajalla ja osittaista 
etätyötä sallien (henkilöstöjaoston hyväksymä etätyöohje 6.11.2020 § 7). 
Kunnantalo on iso rakennus ja yhä useammin on tilanteita, ettei paikalla ole 
yhtä aikaa montakaan työntekijää. Koko päivän kestävät aukioloajat lisäävät 
työnkeskeytyksiä, mitkä ovat tutkitusti yksi työnkuormittavuutta lisäävä 
tekijä. 

 
Työnantajan on myös työnsuunnittelussa otettava huomioon se, ettei 
yksintyöskentelystä aiheudu työntekijöille haittaa tai vaaraa. Liukuvan ja 
monipaikkaisen työajan käytön mahdollistamiseksi ja työturvallisuuden 
lisäämiseksi toimistojen aukioloaikoja on syytä tarkastella uudelleen. 
Kunnantalo on avoinna edelleen ajanvarauksella ma-pe klo 9-15 ja ovikelloa 
voi soittaa myös noina aikoina. 
 
Henkilöstöjaosto on käsitellyt asiaa 11.2.2025 kokouksessa ja suhtautuu 
uusiin aukioloaikoihin myötämielisesti. 

 
Valmistelija  kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja, hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Timo Hakala, puh. 050 363 5888. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 1.3.2025 alkaen kunnantalon aukioloajat ovat 

maanantaista torstaihin klo 9-12, perjantaisin suljettu. 
Kunnantalo on avoinna edelleen ajanvarauksella ma-pe klo 9-15. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 27 17.02.2025 
 

 

 
Tulevaisuustyöryhmän seurantaraportti 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 27    
177/00.01.02/2023    

Tulevaisuustyöryhmä on perustettu 4.12.2023 kunnanhallituksen 
päätöksellä §183.Tulevaisuustyöryhmä on kokoontunut vuoden aikana 
kahdeksan kertaa. 
 
Työryhmän puheenjohtaja Linda Lähdeniemi on käynyt 
tulevaisuustyöryhmän tuotokset läpi puolueiden puheenjohtajiston kanssa ja 
esittelee työryhmän seurantaraportn kunnanhallitukselle. 
 
Liitteenä tulevaisuustyöryhmän seurantaraportti. 

 
Valmistelija  tulevaisuustyöryhmän puheenjohtaja 
 
Lisätietoja  tulevaisuustyöryhmän pj, Linda Lähdeniemi, puh. 044 205 0224. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä raportin tiedoksi.   

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin ja todettiin tulevaisuustyöryhmän työ 

päättyneeksi. 
 
Liitteet 

Liite 1 Tulevaisuustyöryhmän seurantaraportti 
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Henkilöstöjaosto § 22 27.08.2024 
Henkilöstötoimikunta § 9 02.09.2024 
Henkilöstöjaosto § 29 21.10.2024 
Kunnanhallitus § 135 21.10.2024 
Kunnanhallitus § 28 17.02.2025 
 

 

 
Teknisen toimen yhteistyötoimintaneuvottelut 
 
Henkilöstöjaosto 21.10.2024 § 29  
  

Kunnassa tapahtuneiden ja tapahtuvien muutosten takia teknisessä 
toimessa on perusteltua käynnistää yhteistoimintaneuvottelut.  
 
Muutostarpeita aiheuttavat tekijät ovat: 
 

 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseen liittyvät periaatteet perustuvat 
ensisijaisesti lainsäädäntöön. Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen syyt 
ovat toiminnan uudelleen järjestelyt sekä taloudelliset ja toiminnalliset 
muutokset. 
 
Punkalaitumen kunnan hallintosääntö ei sisällä erityisiä, yksityiskohtaisia 
ohjeita yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä. Kunnan 
hallintosäännössä on mainita, että kunnanhallitus vastaa kunnan 
henkilöstöpolitiikasta. 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja  hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto esittää kunnanhallitukselle, että teknisessä toimessa 

käynnistetään yhteistoimintaneuvottelut. 
 

Päätös Hyväksyttiin esittelijän esityksen mukaan. 
 
Vs. tekninen johtaja Olli Launonen paikalla pykälän käsittelyn ajan. 

 
 
 
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 135  
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Henkilöstöjaosto § 22 27.08.2024 
Henkilöstötoimikunta § 9 02.09.2024 
Henkilöstöjaosto § 29 21.10.2024 
Kunnanhallitus § 135 21.10.2024 
Kunnanhallitus § 28 17.02.2025 
 

 

Esittelijä  kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto esittää kunnanhallitukselle, että teknisessä toimessa 
aloitetaan koko henkilöstä koskevat yhteistoimintaneuvottelut ja 
kunnanedustajana toimii Tiina Mäkiranta / henkilöstöjaosto. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän esityksen. 
 
Henkilöstöjaosto 11.2.2025 § 3 
 

Kunnan teknisessä toimessa on ollut käynnissä yhteistoimintaneuvottelut 
ajalla 25.11.2024-31.1.2025. Yhteistoimintaneuvottelut on käyty noudattaen 
lakia työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (29.6.2021/631). 
 
Neuvottelujen tarkoituksena oli antaa henkilöstölle mahdollisuus osallistua 
kunnan toiminnan kehittämiseen ja antaa henkilöstölle mahdollisuus 
vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien päätösten valmisteluun 
sekä samalla edistää kunnan tuloksellisuutta. 
 
Neuvotteluja on käyty neljästä erillisestä näkökulmasta: 
1. Tehtäväalueiden uudelleenjärjestely 
2. Päivystysjärjestelyjen yhdistäminen 
3. Työvuorosuunnittelumuutokset 
4. Toimien lakkauttaminen ja uudelleen organisoituminen 
 
Allekirjoitettujen neuvottelumuistioiden pohjalta voidaan todeta, että 
tehtäväalueiden uudelleen järjestelyihin ei liity ristiriitoja 
neuvotteluosapuolten välillä. Teknisessä toimessa on tarkoituksenmukaista 
siirtyä kahteen yhtenäiseen työskentelyalueeseen, jotka ovat vesilaitos ja 
kiinteistönhoito. Tehtävänkuvien sisällöt ja työnvaativuuden arviointi tullaan 
käymään yksilöidysti läpi jokaisen työntekijän kanssa, jonka tehtävänkuva 
tulee muuttumaan. Muuttuvien tehtävien myötä työnantajan velvollisuus on 
kouluttaa henkilöstö tehtävien vaatimalle tasolle.  
 
Päivystysjärjestelyjen yhdistämisen osalta työnantajan esityksenä on ollut, 
että varsinaisen työajan ulkopuolinen päivystys yhdistetään vesilaitoksen ja 
kiinteistönhoidon osalta. Henkilöstö on neuvottelujen yhteydessä esittänyt, 
että päivystysjärjestelmiä ei yhdistetä, vaan pysytään nykyisessä 
järjestelmässä. Päivystysjärjestelyjen yhdistämisestä työnantajan ja 
työntekijäpuolen edustajien esitykset poikkeavat toisistaan, tämän asian 
osalta neuvottelutulos on erimielinen. 
 
Työvuorosuunnittelun osalta työnantajan esityksenä on ollut, että luovutaan 
säännöllisestä iltavuorosta ja siirrytään tarvelähtöiseen 
työvuorosuunnitteluun. Allekirjoitettujen neuvottelumuistioiden pohjalta 
voidaan todeta, että työvuorosuunnittelumuutoksiin ei liity ristiriitoja 
neuvotteluosapuolten välillä.  
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Työnantajan esityksenä on ollut, että lakkautetaan laitoshuoltajan, 
ulkoilualueiden hoitajan ja kirvesmies-työnjohtajan toimet. Tämän jälkeen 
kiinteistönhoidon yhtenäiseen työkenttään täytetään kiinteistönhoitajan 
toimet ja 1 vastaavan kiinteistönhoitajan toimi. Vesilaitoksen resurssi säilyy 
nykyisen kaltaisena.  
 
Kiinteistönhoitajan toimet ovat jo olemassa. Vastaavan kiinteistönhoitajan 
toimi tulee perustaa, mikäli siihen ratkaisuun päädytään. 
Yhteistoimintaneuvottelujen aikana on tullut vastaesitys kirvesmies-
työnjohtajan toimen muuttamisesta kirvesmiehen toimeksi. 

 
Valmistelija  tekninen johtaja, hyvinvointijohtaja 

 
Lisätietoja  tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044 ja  

 hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 
 

Esittelijä       hyvinvointijohtaja 
 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää merkitä tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluaineiston 
ja valtuuttaa teknisen johtajan edistämään teknisen toimen tehtävien 
uudelleen järjestelyä, päivystystoiminnan yhdistämistä ja 
työvuorosuunnittelumuutoksia.  

 
Henkilöstöjaosto päättää esittää kunnanhallitukselle  
1) teknisen toimen yhteistyötoimintaneuvottelut päättyneeksi 31.1.2025,  
2) laitoshuoltajan-, ulkoilualueiden hoitajan- ja kirvesmies-työnjohtajan 
toimien lakkauttamista, 
3) yhden vastaavan kiinteistönhoitajan- ja yhden kirvesmiehen toimen 
perustamista 1.3.2025 alkaen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin 
 
 
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 28    
100/01.01.00/2024    

Teknisen toimen yhteistyötoimintaneuvottelut on saatu päätökseen hyvässä 
yhteishengessä 31.1.2025.  
 
Teknisessä toimessa on jatkossa seuraavat virat ja toimet: 
1 tekninen johtaja 
1 työpäällikkö 
2 laitosmiestä 
1 vastaava kiinteistöhoitaja 
5 kiinteistöhoitajaa 
1 kirvesmies 
 

Valmistelija  hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja, kunnanjohtaja 
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Lisätietoja Tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää   
1) todeta teknisen toimen yhteistyötoimintaneuvottelut päättyneeksi 
31.1.2025,   
2) lakkauttaa laitoshuoltajan-, ulkoilualueiden hoitajan- ja kirvesmies-
työnjohtajan toimet, sekä 
3) perustaa yhden vastaavan kiinteistönhoitajan- ja yhden kirvesmiehen 
toimen 1.3.2025 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Tekninen lautakunta § 5 11.02.2025 
Kunnanhallitus § 29 17.02.2025 
 

 

 
Kiinteistöveroselvityksen jatkaminen vuonna 2025 
 
Tekninen lautakunta 11.02.2025 § 5  
  

Kunnanvaltuusto päätti 16.12.2024 vuoden 2025 talousarvion käsittelyn 
yhteydessä § 35, että kiinteistöveroselvitystä jatketaan. 
 
Kiinteistöveroselvitys toteutetaan kokonaispalveluna sisältäen suunnittelun, 
tarkistus- ja selvitystyöt, tarvittavat maastotyöt sekä raportoitavat tiedot, joita 
kunta voi käyttää rakennusrekisterin päivitykseen. Työn tavoitteena on 
toteuttaa kiinteistöveroselvityksen maasto- ja tietotyöt tarjouksessa 
kuvatulla työn laajuudella. Rakennusten ajantasaiset tiedot selvitetään ja 
toimitetaan kunnan rakennusvalvonnalle. Tarkistukset ja päivitykset 
tehdään ensisijaisesti kiinteistöillä suoritettavilla maastotarkistuksilla sekä 
tietotyönä rekisteri-, ilmakuva- ja kiinteistötietoja hyödyntäen. Näin 
selvityksessä kunnan rakennus- ja huoneistorekisteri päivitetään 
mahdollisimman kattavasti ajan tasalle.  
 
Työssä tarkistetaan kiinteistöittäin yli 5m2 rekisterissä olevien sekä 
rekisteristä puuttuvien rakennusten perustiedot. Selvitys ei koske kunnan 
omistamia rakennuksia, maa- ja metsätalouden käytössä olevia 
rakennuksia tai kiinteistöverotuksen kannalta arvottomia rakennuksia, kuten 
latoja tms., eikä jo aiemmissa vaiheissa tarkistettuja kiinteistöjä ja 
rakennuksia. Konsultti toimittaa työn lopuksi kunnalle aineiston 
rakennustietojen lisäyksistä, poikkeamista ja muutoksista työn alussa 
sovittavassa muodossa. 
 
Työ voidaan aloittaa heti sopimuksen allekirjoittamisen jälkeen. 
Tarkemmasta aikataulusta sovitaan myöhemmin. 
 
Vaihtoehdon 2 työn kokonaishinta on 49 000 € (ALV 0 %) ja se muodostuu 
59 henkilötyöpäivästä. 
Konsultti varaa resurssit maastotöiden suorittamiseen (50 htp) sekä niitä 
vastaavien tietotöiden suorittamiseen ja projektin johtamiseen (9 htp). Sinä 
aikana ehtii kokonaisuudessaan tarkistamaan kohteiden laajuudesta ja 
käyttötarkoituksesta riippuen arviolta n. 500 - 800 kiinteistöä ja n. 2000 - 
2400 rakennusta. Työ ajoittuu vuodelle 2025. 
 
Mikäli työ koskee tarjouksen laajuusvaihtoehtoa 3, ajoittuu työ vuosille 2025-
2026 ja molempien vuosien loppuun mennessä FCG toimittaa ja raportoi 
kunnalle siihen mennessä tarkistettujen kohteiden tulokset ja 
tiedonsiirtoaineistot. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja ja tekninen johtaja 
 
Lisätietoja  tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044. 

 
Esittelijä tekninen johtaja 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

valtuustolle, että 
1) kiinteistöveroselvitystä jatketaan vuoden 2025 aikana ja talousarvioon 
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varataan 50 000 euron määräraha (teknisen toimen hallinnon 
kustannuspaikalle 60110) sekä 
2) valtuuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan kiinteistöveroselvityksen 
sopimusasiakirjat FCG:n kanssa. 

 
Muutettu päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

valtuustolle, että 
 1) kiinteistöveroselvitystä jatketaan vuoden 2025 aikana ja talousarvioon 

varataan 60 000 euron määräraha (teknisen toimen hallinnon 
kustannuspaikalle 60110) sekä 

 2) valtuuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan kiinteistöveroselvityksen 
sopimusasiakirjat FCG:n kanssa. 

 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 29    
43/02.03.01/2023    
 

 
Valmistelija  kunnanjohtaja ja tekninen johtaja 
 
Lisätietoja  tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että   

1) kiinteistöveroselvitystä jatketaan vuoden 2025 aikana ja talousarvioon 
varataan 60 000 euron määräraha (teknisen toimen hallinnon 
kustannuspaikalle 60110) sekä   
2) valtuuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan kiinteistöveroselvityksen 
sopimusasiakirjat FCG:n kanssa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 2 Ei-julkinen asiakirja 
Liite 3 Tarjous Kiinteistöinventointi- maasto- ja tietotyö / FCG 
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Työryhmän nimeäminen kouluverkkoselvityksen laatimiseen 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 10.02.2025 § 4  
  

Kouluverkkoselvitys laaditaan usein taloudellisten syiden takia. 
Kouluverkkoa on myös tarkasteltava perusopetuksen oppilasmäärän 
vähentyessä. 
 
Kouluverkkoselvityksen tekeminen annetaan yleensä työryhmän tehtäväksi. 
Työryhmään valitaan usein luottamushenkilöitä ja viranhaltijoita. 
 
Kouluverkkoselvityksessä tarkastellaan yleisesti mm. seuraavia seikkoja: 
- kunnan taloudellinen tilanne 
- opetustoimen käyttötalous ja investoinnit 
- nykyisten koulutilojen käyttö 
- kunnan taloudellinen tilanne ja sen kehitys 
- opetustoimen käyttötalous ja investoinnit 
- kuvaus nykyisestä kouluverkosta 
- nykyisten koulutilojen kunto ja tilojen käyttö muuhun kuin 
opetustarkoitukseen 
- pedagogiset seikat 
- lähikoulun osoittamismenettely 
- koulukuljetukset 
- oppilashuoltopalvelut 
- oppilasennusteet kunnan alueella ja oppilaaksiottoalueittain 
- henkilöstösuunnitelma opettajien ja muun koulun henkilökunnan osalta 
- esitys perusopetuspalvelujen uudesta järjestämisestä 
- esitys uudesta kouluverkosta ja oppilaiden lähikoulujärjestelyistä 
- esitys henkilöstön sijoittamisesta 
- arviointi päätösehdotusten vaikutuksista, muun muassa lapsiin 
kohdistuvista vaikutuksista 
 

Valmistelija  Yhteiskoulun ja lukion rehtori 
 
Lisätietoja  Yhteiskoulun ja lukion rehtori Arto Asa, puh. 0400 504 781 

 
Esittelijä Yhteiskoulun ja lukion rehtori 

 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se 

päättää perustaa ja nimetä työryhmän valmistelemaan 
kouluverkkoselvitystä ja nimeää työryhmän puheenjohtajaksi kasvatus- ja 
opetuslautakunnan puheenjohtajan. 
 

Vastaehdotus Keskustelun aikana Martti Törmä esitti päätösehdotuksen vastaisesti 
seuraavaa: kasvatus- ja opetuslautakunta päättää esittää 
kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus perustaa kouluverkko työryhmän 
vasta syksyllä 2026, kun kuntien valtionosuusuudistus on selvillä. Törmän 
esitystä kannattivat Lappalainen, Välimaa ja Mäki-Laurila.  

 
Koska esittelijän esitykselle tuli kannatettu vastaesitys suoritettiin äänestys: 
Esittelijän esitys JAA, Törmän esitys EI. 
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Saarinen Ei, Lappalainen Ei, Mäki-Laurila Ei, Prihti Ei, Törmä Ei, Välimaa 
Ei, Madekivi Jaa. 
 
Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi äänestystuloksen Törmän 
esitykselle 6-1 ja, että kasvatus- ja opetuslautakunnan esityksesi 
kunnanhallitukselle tulee Törmän esitys. 
 
Arto Asa jätti asiasta eriävän mielipiteen: 
 

 
 

 
Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 

kunnanhallitus perustaa kouluverkko työryhmän syksyllä 2026, kun kuntien 
valtionosuusuudistus on selvillä. 

 
 
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 30    
9/12.00.01/2025    

 
 
Tuleva valtionosuusuudistus koskee vain pientä osaa valtionosuus-
kokonaisuudesta. Valtionosuusuudistuksessa korjataan lähinnä sote-
siirtoerien vääristymää ja tuulivoimakiinteistöveron huomioonottamisesta 
verotulontasauksen piiriin. Valtionosuusuudistus ei koske perusopetuksen 
valtionosuutta, eikä se poista sitä todellisuutta, että valtionosuuksia 
maksetaan jatkossakin suhteessa kunnan lapsimäärään. Tosiasia on, että 
Punkalaitumella on vuonna 2028 vähemmän lapsia perusopetuksessa kuin 
vuonna 2024. Se tarkoittaa jo, että vuoden 2024 yksikköhinnoilla 
Punkalaitumen kunta saa noin 0,5 miljoonaa euroa vähemmän 
oppilaskohtaista rahoitusta. Kulurakenne kasvaa myös vuosi vuodelta, jos 
mitään ei tehdä.  
 
Selvitystyö on vasta selvitystä, ei päätös tai edes päätösehdotus. Sen kautta 
mm. tutkitaan erilaisten vaihtoehtojen mahdollisuuksia, kustannuksia ja 
vaikutuksia. On tärkeää aloittaa selvitystyö heti, jotta on riittävästi aikaa 
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perehtyä ja tehdä laadullista selvitystyötä. Mitä myöhemmin selvitystyö 
aloitetaan, sitä hätiköidympiä päätöksiä joutuisimme tekemään.  
 
Syntyvyys jatkaa alenemistaan Suomessa. Pirkanmaan kokonais-
hedelmällisyysluku on 1.2, joka on mittaushistorian alhaisin lukema. 
Alhaisen syntyvyyden heijastusvaikutukset ulottuvat jo nyt 
varhaiskasvatukseen sekä hyvin pian peruskouluun ja toisen asteen 
opintoihin. Kouluikäisten määrä vähenee radikaalisti seuraavien vuosien 
aikana, joten kuntien tulisi tarkastella pikimmiten kouluverkkoaan. Kuntaliitto 
kannustaa kuntia kartoittamaan yhteistyön paikkoja jo ennalta ja tällä tavalla 
valmistautumaan lapsimäärän vähenemiseen, jotta kunnilla on tarjota 
jokaiselle lapselle laadukasta opetusta. Punkalaitumellakin on viisasta 
lähteä miettimään, miten oppimisen ja opetuksen edellytykset voidaan taata.  
 
Keskuskoulussa on tällä hetkellä seuraava määrä oppilaita per luokka: 
 Esiopetuksessa 11 oppilasta 
 1. luokka                     8 oppilasta 
 2. luokka                   17 oppilasta 
 3. luokka                      15 oppilasta 
 4. luokka                      11 oppilasta 

  5. luokka                      18 oppilasta 
 6. luokka                      20 oppilasta 
 Jakotunteja on jossain oppiaineissa. 
 
Pohjoisseudun koulussa on tällä hetkellä seuraava määrä oppilaita per 
luokka: 
 Esiopetuksessa           12 oppilasta 
 1-2. luokka                    10 + 12 oppilasta yht. 22 oppilasta 
 3-4. luokka                    9 + 9 oppilasta yht. 18 oppilasta 
 5-6. luokka                    8 + 7 oppilasta yht. 15 oppilasta 
 Jakotunteja on jossain oppiaineissa. 
 
Yhteiskoululla on tällä hetkellä seuraava määrä oppilaita per luokka: 
 7. luokka                     A + B-luokka yht. 23 oppilasta 
 8. luokka                     A + B-luokka yht. 32 oppilasta 
 9. luokka                     A + B-luokka yht. 27 oppilasta 
 
Tällä hetkellä Punkalaitumella järjestetään esiopetusta kahdessa ryhmässä, 
Keskuskoululla on 11 oppilasta ja Pohjoisseudun koululla on 12 oppilasta eli 
yhteensä 23 oppilasta.  

 
Lähitulevaisuudessa Punkalaitumen esiopetuksessa on lapsia vain yhden 
ryhmän verran, ohessa lapsimäärä syntymävuosien mukaan seuraavasti: 
v. 2019 syntyneitä lapsia on 11, jotka aloittavat esikoulun vuonna 2025 
v. 2020 syntyneitä lapsia on 18, jotka aloittavat esikoulun vuonna 2026 
v. 2021 syntyneitä lapsia on 11, jotka aloittavat esikoulun vuonna 2027 
v. 2022 syntyneitä lapsia on 15, jotka aloittavat esikoulun vuonna 2028  
v. 2023 syntyneitä lapsia on 11, jotka aloittavat esikoulun vuonna 2029 
v. 2024 syntyneitä lapsia on 17, jotka aloittavat esikoulun vuonna 2030 
 
Opetushallituksen mukaan yhdellä eskariopettajalla perusopetuksen 
alaisuudessa saa olla 13 lasta tai enintään 20, jos ryhmässä on toinen 
koulutettu työntekijä. 
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Lähde:https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/esiopetuksen-
jarjestaminen 
 
Tällä hetkellä Punkalaitumen peruskoulussa (luokat 1-6) on 1.5-2 sarjaisia 
ikäluokkia  (1-sarjainen keskuskoululla, 0.5 sarjainen Pohjoisseudun 
koululla yhdistelmäluokkien takia ja tämän lisäksi molemmissa kouluissa on 
joitakin jakotunteja). Nyt jo tiedetään, että syksyllä 2026 ensimmäisen 
luokan aloittaa vain 11 oppilasta eli ns. ”alle yksi luokallinen”. 
 
Punkalaitumen yläkoulu on tällä hetkellä kaksisarjainen eli jokainen 
ikäryhmä on jaettu kahteen A ja B -luokkaan.  
 
Lain mukaan ei ole asetettu rajoitusta sille, kuinka monta oppilasta 
perusopetuksen luokassa voi olla. Opetusalan Ammattijärjestö (OAJ) 
suosittelee kuitenkin, että luokassa olisi korkeintaan 20 oppilasta. 
Perusasteen ensimmäisten ja toisten luokkien osalta suositus on 18 
oppilasta. 
 
Punkalaitumen on syvennyttävä kouluverkkoasiaan ja pohdittava, miten 
kunta älykkäästi sopeutuu nopeasti pieneneviin ikäryhmiin, ettei 
kustannukset euroa per oppilas nouse kunnassamme kohtuuttoman 
suureksi. 
 
Kuntavaalit ovat huhtikuussa ja uudet valtuutetut aloittavat työnsä 
kesäkuussa, joten ei ole tarkoituksenmukaista nimetä työryhmään henkilöitä 
nimillä. Silti on tärkeää aloittaa jo laaja valmistelutyö. Selvityksestä 
mahdollisesti esiin nousevat esitykset ja niihin liittyvät päätökset tulevat 
vasta uusien valtuutettujen päätettäväksi.  
 
Työryhmään on hyvä nimetä rehtori Arto Asa. Kasvatus- ja 
opetuslautakunnan puheenjohtajan tehtävään kuuluu olennaisesti 
kouluverkkotyöryhmän puheenjohtajuus, ottamatta kantaa kuka siinä 
luottamustoimessa kulloinkin on nimettynä. Tämän lisäksi tarvitaan eri 
puolueista tasapuolinen edustus. Puolue voisi itse valita kenet 
keskuudestaan lähettävät tuleviin työryhmän kokouksiin, ja puolueen 
edustama henkilö voi vaihdella kokkouksittain tai esim. tulevan vaalituloksen 
tai luottamusmiesaseman perusteella. Kuntalain ja hallintolain 
esteellisyyssäännökset tulee myös huomioida. 
 
Kouluverkkoasia on tunnetusti hyvin tunteita nostattava ja vaikea asia 
käsitellä. Matala syntyvyys ja pienentyneet ikäluokat eivät kuitenkaan saa 
vaarantaa kunnan taloudellista kantokykyä. Kunnan perustehtävä on 
kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen ja sitä kautta laadukkaan opetuksen 
järjestäminen lapsille. Toivotan meille kaikille menestystä tässä työssä. 
 

Valmistelija  yhteiskoulun ja lukion rehtori, kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  yhteiskoulun ja lukion rehtori Arto Asa, puh 040 050 4781 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa kouluverkkotyöryhmän, johon nimetään:  

-rehtori Arto Asa (koollekutsuja)  

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/esiopetuksen-jarjestaminen
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/esiopetuksen-jarjestaminen
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-kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja (työryhmän puheenjohtaja)  
-Keskustan jäsen 
-Kokoomuksen jäsen 
-Perussuomalaisten jäsen 
-SDP:n jäsen 
 
Kouluverkkotyöryhmän koko on 6 jäsentä, koollekutsujana toimii rehtori ja 
puheenjohtajana kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin ja lisättiin, että ulkopuolisia asiantuntijoita 
voidaan käyttää tarvittaessa. 
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Siivouspalveluiden tilannekatsaus ja asianajopalveluiden hankinta 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 31    
11/02.08.00/2025    

Punkalaitumen kunta on kilpailuttanut siivouspalvelut ajalle 1.1.2024 – 
30.6.2027. Kilpailutuksen voitti SMC Palvelut Oy (palveluntuottaja).  
 
Siivouspalvelujen laatu on sopimuksen voimaantulon jälkeen osoittautunut 
kunnan näkökulmasta riittämättömäksi ja sopimusehtojen vastaiseksi. 
Kunta on reklamoinut siivouksen laadusta useita kertoja ja järjestänyt 
kasvokkaiset kokoukset 13.12.2024 ja 30.1.2025 voittaneen 
palveluntuottajan kanssa tilanteen korjaamiseksi ja mahdollisten 
epäselvyyksien poistamiseksi. Kunta on aktiivisesti viestinyt 
palveluntuottajalle havaituista epäkohdista ja dokumentoinut havaitut 
puutteet. Palveluntuottaja on kiistänyt kunnan esittämät reklamaatiot ja 
todistusaineiston. 
 
Punkalaitumen kunnan siivouspalvelusopimuksessa ja sen liitteissä 
todettujen oikeutettujen etujen turvaamiseksi ja valvomiseksi on perusteltua 
esittää oikeudellisten palvelujen hankintaa siivouspalvelusopimuksen ja sen 
liitteiden täysimääräiseksi toteuttamiseksi. Suomen Hankintajuristit 
Asianajotoimisto Oy on erikoistunut julkisiin hankintoihin, liikejuridiikkaan ja 
riidanratkaisuun. Punkalaitumen kunta on osakkaana Pirkanmaan Monetra 
Oy:ssa ja Sarastiassa, joiden kautta on mahdollista myös hankkia 
asianajopalveluita inhouse -palveluna. 
 
Kunnanhallituksen kokouksessa on nähtävänä reklamaatioihin johtanut 
aineisto.  
 

Valmistelija  hallinto- ja talousjohtaja 
 
Lisätietoja  hallinto- ja talousjohtaja Timo Hakala, puh. 050 363 5888. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi siivouspalvelujen tilannekatsauksen 

sekä päättää valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan tilaamaan 
lakiasiainpalvelua Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy:ltä, 
Monetra Pirkanmaalta tai Sarastialta kunnan oikeuksien valvomiseksi 
siivouspalveluissa.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 32    
      
 

 
Sastamalan kaupunki 20.1.2025 
Työllisyyslautakunta 
pöytäkirja 
 
Sastamalan kaupunki 29.1.2025 
Ympäristöterveydenhuollon jaosto 
pöytäkirja 
 
SASKYkoulutuskuntayhtymä 23.1.2025 
Yhtymähallitus 
pöytäkirja 
 
Pirkanmaan liitto, maakuntahallitus § 5, 27.1.2025 
Ote pöytäkirjasta: Pirkanmaan liiton kaavoituskatsaus 2025 
 
Aluehallintovirasto 
Kirje: Isänpäiväkunniamerkkien haku vuodelle 2025 
 
Satakunnan maakuntakaava 2050 luonnoksesta saatu palaute 
 
Satakuntaliitto 
Satakunnan elinkeinoelämän toimintaedellytykset -selvitys 
Satakunnan maakuntakaavan 2050 laadinnan tueksi valmistuneella 
selvityksellä on tarkoitus edistää Satakunnan elinkeinoelämän kehittämistä 
Satakunnan maakuntakaavalla 2050 yhteensovittaen elinkeinoelämän 
maakunnalliset kehittämistarpeet valtakunnallisten alueidenkäyttötavoit-
teiden ja maakuntakaavan sisältövaatimusten kanssa. 
 
Valtiovarainministeriö  
Lausuntopyyntö: Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi Digi- ja 
väestötietovirastosta annetun lain 3 §:n ja hallinnon yhteisistä sähköisen 
asioinnin tukipalveluista annetun lain 5 ja 25 §:n muuttamisesta. 
Lausunto 14.3.2025 mennessä. 
 
Pirkanmaan työllisyyskatsaus (joulukuu 2024) 
Työttömyysaste: Punkalaidun 8,3 %, Pirkanmaa 12,1 % ja koko maa 12 %. 
Punkalaitumella ei avoimia työpaikkoja. 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT yleiskirje 
1/2025 HYVTESin palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen 
kehittämisen ja palkkausjärjestelmien käyttöönotosta sovitun virka- ja 
työehtosopimuksen paikallisen erän kohdentaminen 1.2.2025 lukien 
2/2025 OVTES osion G (Varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö) 
kelpoisuuslisä 1.3.2025 lukien 
3/2025 KVTESin tasopalkkajärjestelmä 
4/2025 Työsuojelun yhteistoimintaryhmä TYRYn ohje olosuhdetekijöiden 
huomioimisesta vapautuksesta sovittaessa 

https://sastamalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025619
https://sastamalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025629
https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025174
https://satakunta.fi/alueidenkaytto/vireilla/selvitykset/
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c9b0aa7f-efa1-47fe-8e7b-c6bc6dbc9be4
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c9b0aa7f-efa1-47fe-8e7b-c6bc6dbc9be4
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c9b0aa7f-efa1-47fe-8e7b-c6bc6dbc9be4
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/Textbase/Tkat-04/Pdf/Tkat_fi.pdf
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/1/hyvtesin-palkkojen-yhteensovittamisen-palkkauksen-kehittamisen-ja-palkkausjarjestelmien-kayttoonotosta-sovitun-virka-ja-tyoehtosopimuksen-paikallisen-eran-kohdentaminen-1.2.2025-lukien#msdynmkt_trackingcontext=ebfd6be9-018c-469a-991d-72dddc250e7f
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/1/hyvtesin-palkkojen-yhteensovittamisen-palkkauksen-kehittamisen-ja-palkkausjarjestelmien-kayttoonotosta-sovitun-virka-ja-tyoehtosopimuksen-paikallisen-eran-kohdentaminen-1.2.2025-lukien#msdynmkt_trackingcontext=ebfd6be9-018c-469a-991d-72dddc250e7f
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/1/hyvtesin-palkkojen-yhteensovittamisen-palkkauksen-kehittamisen-ja-palkkausjarjestelmien-kayttoonotosta-sovitun-virka-ja-tyoehtosopimuksen-paikallisen-eran-kohdentaminen-1.2.2025-lukien#msdynmkt_trackingcontext=ebfd6be9-018c-469a-991d-72dddc250e7f
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/2/ovtes-osion-g-varhaiskasvatuksen-opetushenkilosto-kelpoisuuslisa-1.3.2025-lukien
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/2/ovtes-osion-g-varhaiskasvatuksen-opetushenkilosto-kelpoisuuslisa-1.3.2025-lukien
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma#msdynmkt_trackingcontext=885b5825-4680-46bb-a2f9-fc3b4fea494b
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/4/tyosuojelun-yhteistoimintaryhma-tyryn-ohje-olosuhdetekijoiden-huomioimisesta-vapautuksesta-sovittaessa#msdynmkt_trackingcontext=fb4761a8-a4e9-45b8-b19b-a6050de70b58
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/4/tyosuojelun-yhteistoimintaryhma-tyryn-ohje-olosuhdetekijoiden-huomioimisesta-vapautuksesta-sovittaessa#msdynmkt_trackingcontext=fb4761a8-a4e9-45b8-b19b-a6050de70b58
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Kunnanhallitus § 32 17.02.2025 
 

 

5/2025 Ohje KVTESin tasopalkkajärjestelmään siirtymisen tueksi 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-siirtymisen-tueksi#msdynmkt_trackingcontext=9cfaa134-489e-4b2b-81ff-d9d1ad415e1b
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Kunnanhallitus § 33 17.02.2025 
 

 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 33    
      
 

 
Toimielimen on tarkoituksenmukaista käydä keskustelua ja linjata 
ajankohtaisia ja valmistelun alla olevia suunnitteluasioita. 
 
-     ajankohtaiset konserniasiat 
 
- valmisteilla olevia asioita 

 
- kunnanvaltuusto 3.3.2025 klo 18:00, minkä jälkeen valtuutettujen 

iltakoulu Loimi-Hämeen Jätehuollosta, paikalla toimitusjohtaja Immo 
Sundholm ja hallituksen puheenjohtaja Teuvo Suominen. 
 

- kunnanhallitus 17.3.2025 klo 16:30. 
 

- Kunnanhallitus 31.3.2025 klo 16:30 
 

Esittelijä kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 34 17.02.2025 
 

 

 
Kiinteistö Oy Pietarinviraston yhtiökokousedustajan evästäminen 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 34    
57/00.00.01/2022    
 

 
Kiinteistö Oy Pietarinvirasto kutsuu osakkeenomistajat maaliskuussa 2025 
pidettävään yhtiökokoukseen. Kunnan yhtiökokousedustajaksi on valittu 
(13.6.2023 § 109) Merja Pulakka ja varaedustajaksi Marja Wakkala. Yhtiön 
hallituksen jäseninä toimintavuonna ovat toimineet Tuija Ojala pj, Hannu 
Juhe ja Mimosa Lehtilä. Punkalaitumen kunnalla on yksi hallituksen jäsenen 
paikka kyseissä yhtiössä.  
  
Kiinteistö Oy Pietarinviraston hallitus esittää 3.3.2025 kokoontuvalle 
yhtiökokoukselle:  
- Vuoden 2024 tilinpäätöksen hyväksymistä  
- tilikauden voiton 43,95 euron siirtämistä edellisten tilikausien voitto/tappio 
tilille eikä osinkoa jaeta 
- hallituksen jäsenien esittämistä 
  
Kiinteistö Oy Pietarinviraston yhtiökokouskutsu, vuoden 2024 
tuloslaskelma, tase ja toimintakertomus jaetaan oheismateriaalina. 
 

Valmistelija  kunnanjohtaja 
 
Lisätietoja  kunnanjohtaja Tiina Pelkonen, puh. 044 459 7001. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa evästyksen yhtiökokousedustajalle ja esittää 

hallitukseen jäsentä. 
 

Päätös Kunnanhallitus evästi yhtiökokousedustajaa hyväksymään vuoden 2024 
tilinpäätös ja että tilikauden voitto 43,95 euroa siirretään edellisten 
tilikausien voitto/tappio tilille, eikä osinkoa jaeta. Lisäksi kunnanhallitus 
evästi yhtiökokousedustajaa kertomaan Kiinteistö Oy Pietarinviraston 
hallitukselle, että kunnan tahtotila on luopua osakkeistaan. Kunnanhallitus 
päätti esittää, että Kiinteistö Oy Pietarinviraston hallitukseen valittaisiin 
jäseneksi Timo Hakala. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 25, § 27, § 29, § 32, § 33 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21, § 22, § 23, § 24, § 26, § 28, § 30, § 31, § 34 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Punkalaitumen kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Punkalaitumen kunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
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• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja otteet/liitteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää 
Punkalaitumen kunnan kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot:  
Käyntiosoite: Vesilahdentie 5, 31900 Punkalaidun  
Sähköpostiosoite: kunta@punkalaidun.fi   
Puhelinnumero: 02  760 801  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


