Teknisen toimen yhteistyotoimintaneuvottelut

Henkildstojaosto 21.10.2024 § 29

Valmistelija
Lisatietoja
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnassa tapahtuneiden ja tapahtuvien muutosten takia teknisessa
toimessa on perusteltua kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut.

Muutostarpeita aiheuttavat tekijat ovat:

Puhtaanapitopalveluiden
tuottaminen ulkoisen TE-uudistus (1.1.2025)
palveluntuottajan toimesta

Niukkenevat valtionosuudet ja Tyokuorma ei jakaudu
verokertymit tasapuolisesti

Talousarvion laadintaohje 2
ulkoilualueiden/liikuntapaikk
ojen yllapitomahdollisuuksien
vaihtoehtoisten ratkaisuiden
selvittaminen

Tehtavat joissa tyomaara ei
taytad kokonaista htv:ta

Tulevaisuustyoryhmassa esiin

Saanndllisesti kertyvit ylityst et anat

Tyotehtavien
digitalisoituminen

Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseen liittyvat periaatteet perustuvat
ensisijaisesti lainsdadantddn. Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisen syyt
ovat toiminnan uudelleen jarjestelyt seka taloudelliset ja toiminnalliset
muutokset.

Punkalaitumen kunnan hallintosaantd ei sisalla erityisia, yksityiskohtaisia
ohjeita yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta. Kunnan
hallintosdanndssa on mainita, ettd kunnanhallitus vastaa kunnan
henkildstopolitiikasta.

hyvinvointijohtaja

hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312

kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto esittaa kunnanhallitukselle, etta teknisessa toimessa
kaynnistetdan yhteistoimintaneuvottelut.

Hyvaksyttiin esittelijan esityksen mukaan.

Vs. tekninen johtaja Olli Launonen paikalla pykalan kasittelyn ajan.

Kunnanhallitus 21.10.2024 § 135

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnanjohtaja

Henkilostojaosto esittaa kunnanhallitukselle, etta teknisessa toimessa
aloitetaan koko henkiléstd koskevat yhteistoimintaneuvottelut ja
kunnanedustajana toimii Tiina Makiranta / henkildst6jaosto.

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan esityksen.



Henkildstojaosto 11.2.2025 § 3

Valmistelija

Lisatietoja

Esittelija

Kunnan teknisessa toimessa on ollut kdynnissa yhteistoimintaneuvottelut
ajalla 25.11.2024-31.1.2025. Yhteistoimintaneuvottelut on kayty noudattaen
lakia tyOnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (29.6.2021/631).

Neuvottelujen tarkoituksena oli antaa henkiléstdlle mahdollisuus osallistua
kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkiléstdlle mahdollisuus
vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteis6aan koskevien paatdsten valmisteluun
seka samalla edistaa kunnan tuloksellisuutta.

Neuvotteluja on kayty neljasta erillisesta nakdkulmasta:
1. Tehtavaalueiden uudelleenjarjestely

2. Paivystysjarjestelyjen yhdistaminen

3. Tydévuorosuunnittelumuutokset

4. Toimien lakkauttaminen ja uudelleen organisoituminen

Allekirjoitettujen neuvottelumuistioiden pohjalta voidaan todeta, ettd
tehtavaalueiden uudelleen jarjestelyihin ei liity ristiriitoja
neuvotteluosapuolten valilla. Teknisessa toimessa on tarkoituksenmukaista
siirtyd kahteen yhtenaiseen tydskentelyalueeseen, jotka ovat vesilaitos ja
kiinteisténhoito. Tehtavankuvien sisallét ja tydnvaativuuden arviointi tullaan
kaymaan yksildidysti 1api jokaisen tyontekijan kanssa, jonka tehtavankuva
tulee muuttumaan. Muuttuvien tehtdvien myéta tyonantajan velvollisuus on
kouluttaa henkildstd tehtavien vaatimalle tasolle.

Paivystysjarjestelyjen yhdistamisen osalta tydnantajan esityksena on ollut,
ettd varsinaisen tydajan ulkopuolinen paivystys yhdistetdan vesilaitoksen ja
kiinteisténhoidon osalta. Henkildstd on neuvottelujen yhteydessa esittanyt,
ettd paivystysjariestelmia ei yhdisteta, vaan pysytdan nykyisessa
jarjestelmassa. Paivystysjarjestelyjen yhdistamisestd tydnantajan ja
tyontekijdpuolen edustajien esitykset poikkeavat toisistaan, tdman asian
osalta neuvottelutulos on erimielinen.

Tybvuorosuunnittelun osalta tydnantajan esityksena on ollut, ettd luovutaan
saannollisesta iltavuorosta ja siirrytaan tarvelahtdiseen
tyovuorosuunnitteluun.  Allekirjoitettujen neuvottelumuistioiden pohjalta
voidaan todeta, ettd tyévuorosuunnittelumuutoksiin ei liity ristiriitoja
neuvotteluosapuolten valilla.

Tybnantajan esityksena on ollut, ettd lakkautetaan laitoshuoltajan,
ulkoilualueiden hoitajan ja kirvesmies-tyénjohtajan toimet. Taman jalkeen
kiinteistonhoidon yhtendiseen tydkenttdan taytetdan Kkiinteistdonhoitajan
toimet ja 1 vastaavan kiinteistonhoitajan toimi. Vesilaitoksen resurssi sailyy
nykyisen kaltaisena.

Kiinteistonhoitajan toimet ovat jo olemassa. Vastaavan kiinteistonhoitajan
toimi  tulee  perustaa, mikdli siihen ratkaisuun  paadytaan.
Yhteistoimintaneuvottelujen aikana on tullut vastaesitys kirvesmies-
tyonjohtajan toimen muuttamisesta kirvesmiehen toimeksi.

tekninen johtaja, hyvinvointijohtaja

tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044 ja
hyvinvointijohtaja Tiina Makiranta, puh. 040 138 2312.

hyvinvointijohtaja



Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluaineiston
ja valtuuttaa teknisen johtajan edistamaan teknisen toimen tehtavien
uudelleen jarjestelya, paivystystoiminnan yhdistamista ja
tydévuorosuunnittelumuutoksia.

Henkilostdjaosto paattaa esittda kunnanhallitukselle

1) teknisen toimen yhteistydtoimintaneuvottelut paattyneeksi 31.1.2025,
2) laitoshuoltajan-, ulkoilualueiden hoitajan- ja kirvesmies-tydnjohtajan
toimien lakkauttamista,

3) yhden vastaavan kiinteistonhoitajan- ja yhden kirvesmiehen toimen
perustamista 1.3.2025 alkaen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin

Kunnanhallitus 17.02.2025 § 28

100/01.01.00/2024
Teknisen toimen yhteistyotoimintaneuvottelut on saatu paatdkseen hyvassa
yhteishengessa 31.1.2025.

Teknisessa toimessa on jatkossa seuraavat virat ja toimet:
1 tekninen johtaja

1 tydpaallikkd

2 laitosmiesta

1 vastaava kiinteistdhoitaja

5 kiinteistéhoitajaa

1 kirvesmies

Valmistelija hyvinvointijohtaja, tekninen johtaja, kunnanjohtaja

Lisatietoja Tekninen johtaja Olli Launonen, puh. 040 641 2044.

Esittelija kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa
1) todeta teknisen toimen yhteistyétoimintaneuvottelut paattyneeksi
31.1.2025,

2) lakkauttaa laitoshuoltajan-, ulkoilualueiden hoitajan- ja kirvesmies-
tyonjohtajan toimet, seka

3) perustaa yhden vastaavan kiinteistonhoitajan- ja yhden kirvesmiehen
toimen 1.3.2025 alkaen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



