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Punkalaitumen kunnan budjetissa työllistämisen tehtäväalueen alla on va-
rattuna määräraha nuorten kesätyöllistämiseen koulujen loma-aikana. Kun-
nan työllistämisyksikkö organisoi kesätyöntekijöiden palkkaamista 
kokonaisuudessaan huomioiden kunnan eri vastuualueet. Kuluvalle vuodel-
le on talousarvion hyväksymisen yhteydessä vahvistettu 23 000 € 
määräraha kesätyöllistämiseen. 
 
Punkalaitumen kunta palkkaa kunnan eri tehtäviin kesätyöntekijöitä, varattu 
määräraha riittää 15 nuoren työllistämiseen. Kesätyöpaikkoja haetaan 
sähköisesti kunnan internetsivujen kautta. Kesätyöajankohdat ovat 2.6.-
29.6.2025 ja 30.6.-27.7.2025. Työaika on 30 tuntia viikossa, palkka 745 € + 
lomaraha. 
 
Kesätyöpaikkoja täytettäessä huomioidaan seuraavat kriteerit: 
- Palkataan 2005–2009 vuosina syntyneitä punkalaitumelaisia nuoria. 
- Ensisijaisesti kesätöihin valitaan nuoria, jotka eivät ole saaneet aikaisem-
min kesätyöpaikkaa Punkalaitumen kunnalta, huomioidaan takautuvasti 
kesätyöllistäminen aikaisemmilta vuosilta. 
- Kesätyöntekijöistä, jotka eivät ole aikaisemmin saaneet kunnalta kesätyö-
paikkaa huomioidaan ikäryhmät vanhimmasta nuorimpaan, ensisijaisesti 
valitaan kesätyöntekijät ikäluokasta 2005-syntyneet ->2006-syntyneet jne. 
- Kesätyöntekijät valitaan hakemusten, mahdollisten haastattelujen ja 
soveltuvuuden perusteella huomioiden edellä mainitut perusteet. 
- Mikäli kesätyöpaikanhakijoissa ei ole 15 nuorta, jotka eivät ole aikaisem-
min olleet Punkalaitumen kunnalla kesätöissä, on nuorella mahdollisuus 
tulla valituksi myös toisen kerran kesätyöntekijäksi Punkalaitumen kunnalle. 
 
Kesinä 2016–2024 kesätyöpaikkojen määrää on pyritty paikkakunnalla 
kasvattamaan yhdistyksille ja yrityksille kohdistettavan kesätyöllistämistuen 
avulla. Palaute ja kokemukset kesätyöllistämistukikäytännöstä ovat olleet 
pääsääntöisesti positiivisia. Punkalaitumelaiset yritykset ja yhdistykset ovat 
hyödyntäneet kesätyöllistämistukea hyvin. Kesätyöllistämistuen 
myöntämistä on tarkoituksenmukaista jatkaa. 
 
Kesätyöllistämistuen myöntökriteerit: 
- nuorten kesätyöllistämistukea myönnetään vähintään 4 viikon (20 työpäi-
vää) mittaiseen työsuhteeseen punkalaitumelaisen alle 25-vuotiaan 
opiskelevan tai työttömän nuoren palkkaamiseen 
- palkkaus tapahtuu koulujen loma-aikana (touko-syyskuu) 
- tukea voivat hakea punkalaitumelaiset tai Punkalaitumen kunnan alueella 
toimivat yritykset ja yhdistykset 
- työllistämistuen hakee työnantaja, nuoret voivat markkinoida itseään 
kesätöihin vedoten tukeen 
- tuen suuruus on 4 viikon työsuhteesta 400 euroa/työllistetty nuori 
- tuen saajan/työnantajan on tukisumman tueksi käytettävä omia varojaan 
kesätyöntekijän palkkaukseen niin, että sovellettavan työehtosopimuksen 
ehdot täyttyvät 
- tukisumman saaja on vastuussa kaikista työnantajalle kuuluvista vastuista 
ja velvollisuuksista 
- työajan tulee olla vähintään 20h/vko 
- työstä tulee laatia virallinen työsopimus 
- työssäoloajan ei tarvitse olla yhtäjaksoinen 
-kunnan, valtion tai kirkon/seurakunnan yksiköt eivät ole oikeutettuja nuorten 
kesätyöllistämistukeen 



- jokaista nuorta kohden on mahdollista saada ensisijaisesti vain yksi 
avustus, vaikka työllistävä taho olisi eri. Avustusta ei myönnetä niiden 
nuorten palkkaamiseen, jotka saavat kesätyöpaikan Punkalaitumen kunnal-
ta. 
- tukea ei myönnetä henkilöille, jotka ovat säännöllisesti yrityksen/yhdistyk-
sen palveluksessa koko/osa-aikaisesti jo ennen tukikauden alkua 
- tuki myönnetään ensisijaisesti työnantajan perheeseen kuulumattoman 
nuoren työllistämiseen. 
  
Tuet myönnetään määrärahojen puitteissa hakujärjestyksessä, yleishyödyl-
lisille yhdistyksille 1–3 tukea toiminnan luonteesta riippuen ja yrityksille 
ensisijaisesti yksi tukisumma/hakijataho, jos määrärahaa jää jäljelle on 
samojen tahojen mahdollista saada myös useampia tukisummia. 
 
Työllistämistuki maksetaan jälkikäteen palkanmaksutositetta vastaan. 
Tositteista tulee ilmetä myös tarvittavien sivukulujen tilitys. 

 
Valmistelija hyvinvointijohtaja 
 
Lisätietoja hyvinvointijohtaja Tiina Mäkiranta, puh. 040 138 2312. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kesätyöllistämiseen varatut määrärahat 

käytetään 15 kesätyöntekijän palkkaamiseen kesän 2025 aikana. 
Kesätyöpaikat täytetään esittelytekstin mukaisin kriteerein. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää, että kesätyöllistämisen tukemiseen varattu 
määräraha käytetään yrityksille ja yhdistyksille myönnettäviin 
kesätyöllistämistukiin. Tukisumma on 400 €/kpl. Tuet myönnetään 
esittelytekstin mukaisilla ehdoilla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


